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Региональная программа

«Закрепление молодых специалистов в учреждениях образования Костромской области

на  период 2011 – 2015 годы»

Пояснительная записка

к проекту региональной программы «Закрепление молодых специалистов в учреждениях образования Костромской области на период с 2011 по 2015 годы»
Региональная программа «Закрепление молодых специалистов в учреждениях образования Костромской области на период с 2011 по 2015 годы» является организационной основой совершенствования кадровой политики в области образования и решения проблем обеспечения системы образования области педагогическими кадрами.          


По состоянию на 1 сентября 2010 года анализ кадровой  статистики в системе образования  констатирует, что:

· численность педагогических работников общеобразовательных учреждений составляет  6249 человек, из них  2771 (44%)  педагогических работников сельских общеобразовательных учреждений; 

· педагогических работников с высшим образованием  4750 (76%),  из них в сельских поселениях – 1815 (65%); 

· педагогических работников, работающих в образовательных учреждениях городских округов, с высшей квалификационной категорией 35%; в образовательных учреждениях сельских поселений 14% ; 

· 62%  педагогов имеют стаж более 20 лет; 

· 17% педагогических работников  -  работающие пенсионеры.

· педагогические работники  со стажем до 5 лет составляют около 5%;
· руководители образовательных учреждений в возрасте до 35 лет составляют около 5%.

     Анализ обеспечения образовательных учреждений  педагогическими кадрами показал, что ряд муниципальных районов на сегодняшний день обеспечили потребность в педагогических кадрах. Это Антроповский, Буйский, Вохомский, Галичский, Макарьевский, Межевской, Нерехтский, Нейский, Октябрьский, Судиславский, Сусанинский. Вместе с тем потребность в кадрах с 2011 г. по  2015 г.  составит  2184, из них на замену выбывающим по возрасту - 1997 (91%).                   
Сохранение высокой потребности в педагогических кадрах  вызвано большой численностью работающих педагогов с большим стажем работы и пенсионного возраста, а также  ежегодно возрастающей   текучестью  кадров.   За последние три года  число выбывших учителей  составляет 8 %. В связи с этим следует отметить, что существует проблема закрепления молодых специалистов, ежегодный выпуск которых составляет 700 человек, в среднем 130 из них (18,6%) поступают на работу в учреждения образования области. За последние три года из-за отсутствия надлежащих жилищных условий и низкой заработной платы  8% молодых специалистов выбыли в другую сферу деятельности.   

Состояние обеспеченности педагогическими кадрами системы образования области, наличие значительных внутренних ресурсов для решения проблемы обусловливает необходимость разработки данной Программы. Основная цель Программы - создание системы социально-экономической поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических кадрах региональные государственные и муниципальные учреждения образования. 

Для решения проблемы закрепления молодых специалистов в системе образования области в Программе предусмотрены меры по социальной защите, как молодых специалистов, так и работающих педагогов.  Программа предусматривает внедрение новой системы оплаты труда, системы целевой контрактной подготовки педагогических кадров, выплату единовременных пособий выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, ежемесячные доплаты к заработной плате в течении первых трёх лет работы, установление региональных и муниципальных  грантов молодым талантливым педагогам и другие меры. 

Введение Федеральных государственных образовательных стандартов, обновление системы регионального образования, развитие подрастающего поколения как  перспективы будущего Костромской области связано с эффективной деятельностью педагогических кадров. Для  поддержки эффективной профессиональной деятельности в Программу включены меры по обеспечению непрерывного профессионального образования.

В программу составной частью входят: план мероприятий по ее реализации, ресурсное обеспечение и оценка  эффективности Программы. Управление реализацией Программы поручено Координатору в лице Департамента образования и науки Костромской области.

Программа определяет стратегию кадровой политики в области образования на период с 2011 по 2015 годы и меры по её реализации.

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Региональная программа «Закрепление молодых специалистов в учреждениях образования Костромской области на период с 2011 по 2015 годы» (далее - Программа)  

	Государственный заказчик
	Администрация Костромской области

	Координатор Программы
	Департамент образования и науки Костромской области

	Основания для разработки Программы
	· Закон Российской Федерации  от 10.07.1992 г. № 3266-1 "Об образовании" 

· ФЗ от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации»

· Указ Президента РФ от 04.02.2010 г. «Об утверждении национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»
· Приказ  Министерства  образования Российской  Федерации  от 01.04.2003   N   1313  "О  программе  модернизации  педагогического образования"
· Постановление администрации Костромской области от 28.09.2009 г. № 333-а «Об областной целевой программе «Развитие системы образования Костромской области в 2010-2013 гг.

	Разработчик Программы
	Департамент образования и науки Костромской области

	Основные исполнители  Программы
	Департамент образования и науки Костромской области 

ГОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»
ГОУ ВПО «Костромской государственный университет  им. Н.А.Некрасова»
ГОУ СПО «Галичский педагогический колледж»
ГОУ СПО  «Шарьинский педагогический колледж»
Департамент финансов Костромской области
Департамент строительства Костромской области
Органы местного самоуправления муниципальных районов и  городских округов области (при условии участия в реализации Программы)
Учреждения образования (при условии участия в реализации Программы)

	Цель программы
	Создание системы социально-экономической поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических образовательных учреждений области.

	Основные задачи  Программы
	· Обеспечение комплекса дополнительных мер социальной защиты педагогических работников системы образования Костромской области
· Совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

· Повышение престижа профессии педагога  в Костромской области

	Основные направления Программы
	· Формирование объема и структуры приема обучающихся в государственные образовательные учреждения профессионального образования в соответствии с потребностями системы образования Костромской области в педагогических кадрах

· Содействие трудоустройству выпускников педагогических колледжей, КГУ им. Н.А.Некрасова и закреплению их в образовательных учреждениях Костромской области

· Формирование региональной системы непрерывного профессионального образования педагогических работников

	Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование Программы осуществляется из областного и местных бюджетов
Общий объем финансирования Программы составляет 31342 тыс. руб., в том числе:
          Из средств федерального бюджета__500 тыс. руб.-_
из средств областного бюджета 4500   тыс. руб.,

из средств местных бюджетов   26342   тыс.руб.

	Период и этапы реализации программы
	1. Подготовительный этап ( 1-2 квартал 2011 г.) 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка текста и утверждение Программы.

2. Основной этап (2011-2014 гг.) 

    Цель: реализация  мероприятий Программы.

3. Завершающий этап (2015 г). 

Цель: анализ результатов реализации Программы, определение перспектив развития деятельности по закреплению молодых специалистов в образовательных учреждениях области

	Предполагаемые результаты реализации Программы
	1. Обеспеченность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами - 100 %.

2. Рост числа молодых специалистов,  закрепившихся в образовательных учреждениях региона

3. Снижение доли педагогов  совмещающих преподавание нескольких предметов без переподготовки.

	Организация контроля

 за исполнением программы
	Для организации контроля исполнения Программы создаются организационные группы на уровне департамента образования и науки, муниципальных органов управления образованием. Мониторинг исполнения Программы осуществляется ежеквартально.





Раздел I
Содержание проблемы 
В системе образования Костромской области  функционируют 379 образовательных учреждений различных типов и видов, в которых обучаются 61121 учащихся. 6249 педагогических работников обеспечивают учебно-воспитательный процесс в образовательных учреждениях, реализующих программы общего, начального профессионального, образования, а также среднего и высшего профессионального образования, находящихся в ведении департамента образования Костромской области. 
Специалисты системы образования обладают высокой квалификацией и достаточным уровнем профессионального образования: в настоящее время из 5360 учителей, работающих в общеобразовательных учреждениях, высшее педагогическое образование имеют 4579 человек (85%). 

В области создана стабильно действующая система подготовки, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, включающая одно образовательное учреждение высшего профессионального образования и два педагогических колледжа. Подготовка специалистов ведется по 13 специальностям высшего профессионального педагогического образования и по 7 специальностям среднего профессионального педагогического образования. Реализуется проект «Виртуальная научная школа молодого педагога». В 2010 году курсы повышения квалификации по различным образовательным программам прошли 222 молодых педагога. В региональном сетевом методическом объединении участвует 134 молодых педагога, в курсовых мероприятиях на базе муниципальных методических служб по наиболее востребованным образовательным программам приняли участие 103 молодых педагога.
Образовательные учреждения всех видов и типов укомплектованы педагогическими работниками. Однако проблема обеспечения кадрами решается за счет увеличения учебной нагрузки на работающих учителей и за счет привлечения педагогов к работе по совместительству. 32% учителей имеют внутреннее и внешнее совместительство, что в свою очередь снижает возможность повышения   квалификации.
Увеличение потребности в педагогических кадрах объясняется,  прежде всего,  ежегодно возрастающей   текучестью  кадров.  За последние три года  число учителей, выбывших в другие отрасли, составляет 8 %. Вследствие оттока молодых педагогов из системы образования области наблюдается процесс «старения» педагогических коллективов. За последние пять лет в общеобразовательных учреждениях число молодых педагогов со стажем работы до пяти лет не увеличилось и составляет 5%  от общей  численности педагогических работников общеобразовательных учреждений области.   С каждым годом увеличивается  число педагогов  пенсионного возраста; если в  2005 году  их  число составляло  11,4 % от общей численности педагогов, то в 2010 году оно достигло  17 %.


Недостаточно высок  престиж педагогической профессии. Так, в 2010 году из общего числа выпускников, поступающих в высшие учебные заведения,  только 16 % поступили на педагогические специальности в КГУ им. Н.А. Некрасова. Из числа выпускников 11-х классов, поступающих в учреждения среднего  профессионального образования,  10 % поступили на педагогические профессии, из выпускников 9-х классов - только  7%. 
Проблему отбора и профессионально ориентированного обучения учащихся, имеющих способности к педагогической деятельности,  способны успешно решать  педагогические классы со  специализацией  по различным  направлениям: социально-гуманитарный, физико-математический,  эстетический профили, иностранные языки.

Большинство  педагогических работников Костромской области –  женщины. Перегрузки, отсутствие времени на культурный отдых  снижают социальное самочувствие и здоровье педагогов. 

По состоянию на 1 сентября 2010 года базовый оклад специалиста без стажа работы, имеющего высшее профессиональное образование, работающего в учреждении образования, составляет 3700 рублей, что в 2,4 раза меньше средней заработной платы (9800 руб.)  по отрасли в Костромской области. Необходимо отметить, что муниципальными органами управления образованием принимаются меры по поддержке молодых педагогов. Однако уровень заработной платы молодых специалистов по-прежнему остается низким. Так, в г.Костроме при надбавках от 15 % до 25%  в зависимости от уровня образования з/ плата составляет в среднем  3800 рублей, то  же   можно сказать и о других городах области. Несколько выше з/плата в таких районах, как Солигаличский, Красносельский, Мантуровский, Галичский и др. (в среднем 5000-6000 рублей) с учетом увеличения должностных окладов (ставок) на 25% для сельских учителей и  за счет использования различных совмещений. В 2007 и 2008 гг. из областного бюджета осуществлялись выплаты пособий 40 и 19 специалистам соответственно общей суммой 706 тыс.650 рублей, а в 2009-2010 гг. выплаты не осуществлялись.
В настоящее время более 700 учителей области нуждаются в улучшении жилищных условий, из них 43 % - молодые специалисты. Условия проживания в арендованных жилых помещениях не устраивают многих молодых специалистов, что приводит к оттоку молодых специалистов из сферы образования и, как следствие, к частой смене кадров. 
Работа в учреждениях образования предполагает наличие  высокой квалификации. Требует внимания уровень образования педагогических работников. Так уровень образования  педагогов в сельских поселениях составляет 65%. Среди молодых специалистов со стажем работы до 3-лет высшее образование имеют 48,7% педагогов.  
   Недостаточная социальная защищенность педагогических работников из-за низкого уровня заработной платы, необеспеченности жильем ведет к снижению престижа профессии учителя. 
Практика  показывает, что причиной текучести молодых специалистов является не только их неудовлетворенность уровнем оплаты труда и низким социальным статусом, но и недостаточной психологической и профессиональной подготовкой к педагогической работе. 

Изменения в структуре и содержании общего образования, введение ФГОС обострили потребность региона в учителях, имеющих высокий уровень психолого-педагогической грамотности и компетентности, позволяющих создавать благоприятные условия индивидуального развития обучающихся образовательных учреждений всех видов и типов, а также охраны их жизни и здоровья. 

Для повышения качества образования и введение новых Федеральных государственных стандартов, внедрения современных технологий в учебно-воспитательный процесс необходим приток молодых специалистов.
Данная Программа направлена на реализацию комплекса мер по закреплению молодых педагогических кадров в системе образования Костромской области, создание условий для развития творческого потенциала педагогов.

Программа является социально ориентированной, обеспечивающей целевой подход к решению проблемы ресурсного обеспечения систем образования Костромской области квалифицированными кадрами.

Основные причины недостаточности кадрового ресурса в образовании Костромской области:
1. Недостаточная социальная защищенность выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования и работающих педагогов: низкая заработная плата, отсутствие жилья, перегрузки, невысокий статус.  

2. Несформированность системы непрерывного  профессионального образования и мотива  на «обучение через всю жизнь». 

Выше перечисленные  и другие причины  обусловливают необходимость разработки и реализации комплекса мер для обеспечения успешности приспособления к новой трудовой и социальной среде выпускников профессиональных педагогических учебных заведений,  оказания им социальной, профессиональной, моральной и психологической помощи и поддержки со стороны региональных властей, муниципальных органов управления образованием,  педагогических коллективов образовательных учреждений, обеспечения эффективности деятельности  работающих педагогов условиях   реализации современной модели образования, ориентированной на инновационную экономику.

Раздел II
Цели и задачи Программы

Целью Программы является обеспечение  в полном объеме педагогическими кадрами региональных государственных и муниципальных учреждений образования.

Задачами Программы являются:

1. Обеспечение комплекса мер социальной защиты по закреплению молодых специалистов системы образования Костромской области.

2. Совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

Раздел III
Система программных мероприятий

Программа предусматривает комплексный подход к решению проблемы обеспеченности педагогическими кадрами системы образования Костромской области по следующим направлениям:

1. Формирование объема и структуры приема обучающихся в государственные образовательные учреждения профессионального образования в соответствии с потребностями системы образования Костромской области в педагогических кадрах.
2. Содействие трудоустройству выпускников педагогических колледжей, КГУ им. Н.А.Некрасова и закреплению их в образовательных учреждениях Костромской области.
3. Формирование региональной системы непрерывного профессионального образования педагогических работников.
План  реализации  программных мероприятий

	
	Наименование направления
	Сроки исполне-ния
	Исполнители
	Источники финансирования
	Объем

финансирования
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	1. Формирование объема и структуры приема обучающихся в государственные образовательные учреждения профессионального образования в соответствии с потребностями системы образования Костромской области в педагогических кадрах

	1.1
	Формирование системы закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях на основе целевой контрактной подготовки и 

разработка 

· нормативно-правовой базы договорных отношений между выпускником, школой, муниципальным образованием, администрацией;

· положения об организации целевой контрактной подготовки педагогических кадров в учреждениях высшего  и среднего специального образования
	До декабря

2011 года
	Департамент образования и науки Костромской области,

Муниципальные органы управления образованием
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Мониторинг (формирование прогноза) потребности системы образования Костромской области в кадрах со средним и высшим профессиональным образованием на основании заявок муниципальных органов управления образованием.
	Ежегодно 

на первое число октября,

апреля, июля
	Департамент образования и науки Костромской области
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Разработка:

· перечня наиболее востребованных образовательными учреждениями специальностей,
· количества мест целевого приема для организации целевой контрактной подготовки кадров в учреждениях высшего, среднего профессионального образования за счет средств областного бюджета
	1 квартал 2011 года

Ежегодно до 1 декабря


	Департамент образования и науки Костромской области
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Формирование на основе прогнозной потребности системы образования Костромской области в педагогических кадрах:

· контрольных цифр приема в Шарьинский и Галичский педагогические колледжи;

· предложений в КГУ им. Н.А.Некрасова по установлению контрольных цифр приема на педагогические специальности
	Ежегодно до 15 февраля
	Департамент образования и науки Костромской области, учреждения профессионального образования
	Областной бюджет,

Федеральный бюджет
Текущее финансирование
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Организация совместной работы муниципальных органов управления образованием и учреждений профессионального образования по формированию заявок на целевую контрактную подготовку педагогических кадров
	Ежегодно до 1 марта
	Муниципальные органы управления образованием, учреждения профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Организация подготовки педагогических кадров по договорам целевой контрактной подготовки за счет средств областного бюджета
	Ежегодно, начиная с 2011 года
	Департамент образования  и науки Костромской области,  муниципальные органы управления образованием, учреждения профессионального образования
	Областной бюджет


	
	
	
	
	
	

	1.7
	Мониторинг исполнения сторонами обязательств по договорам целевой контрактной подготовки.
	Ежегодно
	Департамент образования  и науки Костромской области,

 учреждения профессионального образования
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	2.Содействие трудоустройству выпускников педагогических колледжей, КГУ им. Н.А.Некрасова и закреплению их в образовательных учреждениях Костромской области

	2.1
	Выплата единовременного пособия  в размере 20 тыс. рублей 

(по трудовому договору выпускникам учреждений профессионального образования, принятым на работу в образовательные учреждения в сельских населенных пунктах)
	
	Департамент образования  и науки Костромской области
	Областной бюджет
	2000 млн.
	400
	400
	400
	400
	400

	2.2
	Установление ежемесячной доплаты в размере 5 тыс. рублей к основному заработку в течение 3 лет
	
	Органы местного  самоуправления
	Местный бюджет
	1342,0
	268,4
	268,4
	268,4
	268,4
	268,4

	2.3
	Осуществление выплат вознаграждения за классное руководство классным руководителям общеобразовательных учреждений
	
	Департамент образования  и науки Костромской области
	Федеральный бюджет
	500,0
	100,0
	100,
	100,0
	100,0
	100,0

	2.4
	Обеспечение жильем молодых специалистов на условиях софинансирования
	
	Органы местного самоуправления
	Местный бюджет
	2500,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0

	 2.5
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на построение профессиональной карьеры молодых педагогов 
	
	Органы местного самоуправления,

Департамент образования и

науки Костромской области
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	3. Формирование региональной системы непрерывного профессионального образования педагогических работников

	3.1
	Взаимодействие по организации прохождения студентами педагогической практики в образовательных учреждениях с учетом их дальнейшего трудоустройства
	
	Департамент образования и

науки Костромской области,
 муниципальные органы управления образованием, учреждения профессионального педагогического образования
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Совершенствование региональной конкурсной системы (проведение конкурсов профессионального мастерства среди студентов выпускных курсов и молодых специалистов, работающих в учреждениях образования первые 3 года)
	
	Департамент образования и науки Костромской области
	Областной бюджет
	2500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	3.3
	Реализация проекта

«Виртуальная научная школа молодого педагога»
	
	Департамент образования и науки Костромской области,
ГОУ ДПО КОИРО
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Организация курсов повышения квалификации на базе КОИРО 
	
	ГОУ ДПО КОИРО
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Внедрение современных технологий повышения квалификации 

(блочно-модульное обучение, накопительная система повышения квалификации, тьюторство, дистанционные формы)
	
	ГОУ ДПО КОИРО
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Разработка и внедрение программ профессиональной переподготовки по востребованным педагогическим специальностям
	
	ГОУ ДПО КОИРО
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Реализация программы «Здоровье педагога»
	
	Департамент образования и науки Костромской области
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	3.8
	Организация профессионально ориентированного отбора в учебные заведения через профильное обучение в педагогических классах
	
	Департамент образования и науки Костромской области
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Проведение стажировок для молодых специалистов на базе образовательных учреждений-победителей конкурса в рамках реализации ПНПО
	
	Муниципальные органы управления образованием
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	

	3.10
	Организация работы молодых специалистов в рамках регионального сетевого методического объединения
	
	ГОУ ДПО КОИРО
	Без финансирования
	
	
	
	
	
	


Раздел IV
Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется из облас31342тыс. руб., в том числе:
Из федерального бюджета 500,0 тыс. руб.
из средств областного бюджета  4500тыс. руб.,

из средств местных  бюджетов  26342 тыс.руб.

Финансирование Программы

	Срок
	Общий объем финансирования программы, тыс.руб.
	в том числе из средств областного бюджета, тыс. руб.
	в том числе из средств местных бюджетов, тыс. руб.
	Из федерального бюджета

	2011 год
	6268,4
	900
	5268,4
	1000000

	2012 год
	6268,4
	900
	5268,4
	1000000

	2013 год
	6268,4
	900
	5268,4
	1000000

	2014 год
	6268,4
	900
	5268,4
	1000000

	2015 год
	6268,4
	900
	5268,4
	1000000

	Итого:
	31342,0
	4500
	26342
	5000000


Раздел  V
 Механизм реализации Программы, 

управление и контроль исполнения  мероприятий

Механизм реализации программы определяется её областным статусом.

Координатор Программы – департамент образования и науки Костромской области – формирует ежегодный план мероприятий, подлежащих финансированию, с определением исполнителей, объёмов и источников финансирования. Ежегодный план мероприятий формируется с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены  другими, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

При изменении объёмов областного и муниципального финансирования по сравнению с предусмотренными Программой координатор в установленном порядке уточняет объём финансирования по каждому мероприятию, а также количество и перечень мероприятий Программы.

Реализация мероприятий Программы осуществляется во взаимодействии (организационном, координационном, информационном) органов государственной власти, местного самоуправления, областных образовательных учреждений, общественных и иных организаций.

Для более эффективного исполнения Программы создаются рабочие группы на областном и муниципальных уровнях.

Реализация Программы осуществляется на основе принципов гласности и прозрачности финансовых потоков. Рабочие группы, созданные при органах исполнительной власти областного и муниципального уровней, регулярно осуществляют мониторинг выполнения программных мероприятий, результаты освещаются в средствах массовой информации, в выступлениях и докладах перед педагогическим сообществом,  населением области.

Управление Программой, контроль за ходом её реализации осуществляет координатор - департамент образования и науки   Костромской области.

Координатор в ходе реализации Программы:

· осуществляет текущее управление и координацию деятельности исполнителей программы, обеспечивая их согласованные действия по реализации программных мероприятий по целевому и эффективному использованию финансовых средств;

· осуществляет контроль исполнением мероприятий Программы, выявляет их отклонения от предусмотренных результатов, определяет причины и разрабатывает меры по устранению отклонений;

· в установленном порядке организует ведение отчетности по Программе и обеспечивает ее предоставление соответствующим органам государственной власти;

· с учетом выделяемых средств ежегодно уточняет целевые показатели и механизм реализации Программы, затраты по программным мероприятиям, состав исполнителей;

· обеспечивает подготовку и представление предложений по финансированию мероприятий Программы в очередном финансовом году.

Исполнители Программы:

· несут ответственность за надлежащее и своевременное исполнение программных мероприятий, рациональное использование выделяемых на их реализацию бюджетных средств;

· отчитываются в установленном порядке перед департаментом образования и науки Костромской области за реализацию мероприятий, их эффективность;

· вносят в департамент образования и науки Костромской области предложения по формированию ежегодного плана мероприятий Программы, совершенствования механизма их исполнения.  

Раздел  VI
Оценки эффективности реализации Программы

Поставленные Программой цели оцениваются на основе следующих планируемых значений целевых показателей:

Целевые показатели эффективности выполнения программы

	Целевые показатели
	Значение показателей в % и единицах

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Доля муниципальных образований, в которых действует система контрактной целевой подготовки педагогических кадров – хх % к 20__ г.
	
	
	
	
	

	Доля муниципальных образований, в которых действует система социальных гарантий молодым специалистам – хх % к 20___ г.;
	
	
	
	
	

	Доля муниципальных образований, в которых действует система социальной поддержки работающих педагогов – хх % к 20___ г.;
	
	
	
	
	

	Доля педагогов, охваченных мерами социальной поддержки – хх % к 20___ г.;
	
	
	
	
	

	Доля педагогов, участвующих в конкурсах –  хх % к 20___ г.;
	
	
	
	
	

	Региональные нормативные акты (Положения, приказы)
	
	
	
	
	

	Доля учащихся выпускных классов общеобразовательных учреждений, обучающихся по профилям педагогической направленности
	
	
	
	
	

	Доля работников образования, прошедших профессиональную переподготовку, от числа педагогов, не имеющих квалификации по занимаемой должности – хх % к 20___ г.
	
	
	
	
	

	Доля ОУ, обеспеченных педагогическими кадрами на 100 % 

–  хх % к 20___ г.
	
	
	
	
	

	Доля закрепившихся молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях региона –  хх % к 20___ г.
	
	
	
	
	

	Увеличение средней наполняемости классов в школах области до _- человек к 20_г.
	
	
	
	
	

	Увеличение числа учащихся на 1 учителя до ___ 
	
	
	
	
	

	Рост средней заработной платы педагогических работников  до __
	
	
	
	
	


Ожидаемые  конечные результаты реализации  Программы  и показатели социально-экономической эффективности
1. Обеспеченность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами - 100 %.

2. Рост числа молодых специалистов,  закрепившихся в образовательных учреждениях региона.
3. Снижение доли педагогов  совмещающих преподавание нескольких предметов без переподготовки.

Качественные показатели  эффективности Программы будут выражены в повышении престижа педагогических профессий, росте профессионализма педагогических работников.

Количественные показатели будут выражены в отсутствии вакантных мест педагогических работников  в образовательных учреждениях области.
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