Заявка на организацию    РЦОО

1.Наименование ОУ:

 Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №13 им. Р.А.Наумова г.Буя

2.Рабочая группа: 

Н.А.Шмидт - директор МОУ СОШ №13 им.  Р.А.Наумова г.Буя,  руководитель

Т.Н.Титова – заместитель директора по ИМР, методическое обеспечение

Т.Л.Любимова – заместитель директора по ИКТ, техническое руководство

В.П.Грязев – техническое обеспечение
3. Заказчик: Отдел образования администрация городского округа город Буй

4.Цель организации РЦОО: 

Целями создания ресурсного центра является:

- повышение потенциала системы общего образования за счет концентрации материально-технических, педагогических, интеллектуальных, информационных и финансовых ресурсов субъекта РФ;

- поддержка развития инновационного (гимназического) образования, помощь в получении высшего образования наиболее способной молодежи и обеспечение подготовки высококвалифицированных, социально и профессионально мобильных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда, готовых к эффективной работе на уровне мировых стандартов и к непрерывному профессиональному росту.

5.Принципы деятельности ресурсного центра

Основополагающими принципами в деятельности ресурсного центра являются:
- концентрация финансовых, материально-технических и образовательных ресурсов в целях их наиболее эффективного использования;

- сетевая организация обучения для расширения доступа к ресурсам всех потенциальных потребителей образовательных услуг;

- корпоративное использование материально-технических и других возможностей ресурсного центра на основе договорных отношений между заинтересованными ОУ. 

 6.Функции ресурсного центра

 Образовательные функции:

- организация дистанционной подготовки старшеклассников к получению высшего образования силами педагогов лучших вузов страны;

- создание дополнительной системы повышения квалификации учителей школ 

- организация вступительных экзаменов выпускников образовательных учреждений на основе создания единых экзаменационных комиссий из числа работников высшей школы, а также кадровых служб предприятий.
 Методические функции:

- изучение передового педагогического опыта и достижений в системе общего образования и их распространение;

- участие в разработке общеобразовательных стандартов и региональных программ;

- разработка примерной учебно-программной документации;

- разработка и внедрение инновационных образовательных технологий (в т.ч. информационных технологий и модульных технологий);

- разработка и внедрение новых методик диагностики качества обученности выпускников общеобразовательных учреждений с учетом требований высшей школы;

- участие в разработке и апробация новых механизмов финансирования общеобразовательных учреждений;

- участие в экспертизе новых учебников, учебных пособий, методических материалов, образовательных технологий, тренажеров, технических средств обучения и др.;

- разработка содержания, организация и методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства;

- организация и проведение педагогических конференций, семинаров, практикумов и т.д.;

- организация консультационной деятельности по всем вопросам функционирования общеобразовательного учреждения;

- участие в инновационных образовательных проектах.

 Информационные функции:

- обеспечение заинтересованных лиц и организаций соответствующими статистическими и информационными материалами;

- формирование библиотеки современной учебно-методической и педагогической литературы;

- использование возможностей информационных технологий для информирования населения о возможностях и деятельности системы общего образования 

7.Целевые группы проекта

	
	Качественный состав целевой группы
	Количественный состав

(чел.)

	1
	Учащиеся школ ОО
	

	2
	родители (законные представители)
	

	3
	 Педагогические коллективы г,Буя, Буйского района, Сусанинского района
	

	4
	Отделы образования  и ИМЦ 
	


8.Срок действия.
Статус РЦОО на время реализации проекта ГСР Фонда поддержки образования до 2013 года
Директор школы:




Н.А.Шмидт
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