Программа «Школьная ассамблея»
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1. Паспорт программы

	1. Название программы
	«Школьная ассамблея» (Программа организации воспитательной работы в школе)

	2. Авторский коллектив
	Белянина Ольга Владимировна, зам. директора по ВР
Шмидт Надежда Анатольевна, директор школы

	3. Заказчик 
	Администрация школы, Попечительский Совет школы

	4. Срок реализации программы
	Каждый учебный год является стартом данной программы, так как изменяются участники образовательного процесса, логически завершенными во времени могут быть проекты, как часть программы.

	5. Краткое изложение идеи программы 
	Социализация личности – сложный процесс. Современное общество предъявляет достаточно жесткие требования для конкурентоспособной личности: активная жизненная позиция, успешность, мотивация на саморазвитие и самосовершенствование, мобильность, креативность. Безусловно, многие выпускники теряются перед возникшими трудностями и занимают пассивную позицию, перекладывают ответственность на других, самоустраняются от общественных проблем, не в состоянии решить свои собственные. Вот почему именно школа, тот общественный институт, где ребёнок проводит большое количество времени, может направить, скорректировать процесс социализации. 
Российский народ всегда тянется к соборности, единству, общности. Идея ассамблеи позволяет объединить всех участников образовательного процесса, независимо от возраста, жизненного опыта. Школьная ассамблея - это комплексная программа, позволяющая организовать деятельность всех участников учебно-воспитательного процесса так, чтобы процесс социализации личности протекал в игре, активной и творческой деятельности.

Цель программы: формирование социально-адаптированной личности, которая приобрела бы в процессе развития способность строить свой вариант жизни, достойной человека, дать возможность и создать условия для индивидуального выбора жизни, научить воспитанника производить этот выбор и находить способы его реализации. 
Исходя из поставленной цели, формируются следующие задачи:

1) Повышение значимости личных достижений учащихся в различных областях деятельности.

2) Создание ситуации коллективного успеха.

3) Организация деятельности всех участников образовательного процесса под девизом «Здоровым быть - здорово!»

4) Формирование умения учащихся адаптироваться к любым жизненным условиям, быть готовым к преодолению трудностей, профессиональному самоопределению, достижению жизненного успеха.

5) Совершенствования системы ученического самоуправления, расширение представительства учащихся в различных органах управления школы, преодоление инфантильности и безответственности.
Школа-это мини-модель нашего мира. Состоит из государств (классов). Каждый класс (государство): учащиеся родители, учителя, — имеют своих представителей в различных органах управления и самоуправления школы. В основу деятельности положены 7 направлений проектов.
Ведущие методы участия в ША:

·  начальная школа – игра в рамках детской организации «Радуга»

· основная школа – деятельностная игра «Большое ралли»;

· старшая школа – участие в социально-значимой проектной деятельности.

	Предполагаемый результат реализации программы.


	Каждый учащийся школы формирует Портфолио, исходя из собственных достижений и миропонимания.
Каждый класс – участник Ассамблеи формирует Портфолио.

Формирование позитивного общественного мнения в сообществе.




«Только осуществляя лучшие мечты,

человечество двигается вперёд».

К.А. Тимирязев

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения.
· Что такое ассамблея?

АССАМБЛЕЯ (от франц. assemblee — собрание). Имеет следующие значения: 1) собрание, 2) название высшего органа государственной власти в ряде стран, а также высшего органа некоторых международных организаций, 3) собрания-балы с участием женщин в домах российской знати, введенные и регламентированные (1718) Петром I.

Историческая справка. При Петре I заранее составлялся календарь ассамблей, который строго соблюдался. В 1719 году Петр установил, чтобы на ассамблеи обязательно являлись все «чиновные особы», а также дворяне, богатые купцы, известные корабельные мастера и др. с женами и подросшими детьми. Гости съезжались к пяти часам вечера, вели себя довольно свободно (жены иностранных шкиперов, например, могли позволить себе заниматься вязанием). Кульминацией ассамблеи был приезд Петра и Екатерины, которым представлялись гости. Специальные помещения были отведены для курения, танцев, игр в шахматы и шашки. В Указе Петра I было сказано «не только для забавы, но и для дела, ибо тут можно друг друга увидеть и о всякой нужде переговорить».

· Актуальность проблемы

Наиболее острой проблемой последних лет российского общества является инфантилизм. В переводе с латыни – infantilism – детский, т.е. сохранение у взрослых физических и психических черт, свойственных детскому возрасту. Данное явление находит своё отражение во многих направлениях: отсутствие ответственности за любые поступки, незрелость в соблюдении социальных моральных норм, конформизм, отсутствие гражданской позиции, попрание нравственных общепринятых ценностей. В конечном итоге, данная проблема порождает другие наиболее разрушительные, для этого общества в целом, социальную депривацию, преступность, вандализм, маикуртизм. 

Социализация личности – сложный процесс. Он занимает длительное время, включает в себя определённые этапы. На каждом из них усваивается тот важный комплекс знаний, умений, навыков, которые позволяют двигаться дальше – на следующий, более сложный этап. В течение всего процесса на учащегося влияют многочисленные факторы: личность самого ребёнка, воспитание, наследственность, социальная среда и другие. Их влияние может усиливаться, ослабевать, формируя определённые качества личности. То есть работает закон развития. От простого к сложному, постепенное движение вперёд через разрешение конкретных противоречий, но этот закон может нарушаться. На каком-то этапе развития проблемы остались нерешенными, приняв форму дезаптации. Значит, вся тяжесть накопившихся противоречий будет мешать дальнейшему развитию, порождая многие проблемы. Но современное общество предъявляет достаточно жесткие требования для конкурентоспособной личности: активная жизненная позиция, успешность, мотивация на саморазвитие и самосовершенствование, мобильность, креативность. Безусловно, многие выпускники теряются перед возникшими трудностями и занимают пассивную позицию, перекладывают ответственность на других, самоустраняются от общественных проблем, не в состоянии решить свои собственные. Вот почему именно школа, тот общественный институт, где ребёнок проводит большое количество времени, может направить, скорректировать процесс социализации.

· Миссия программы:

Школьная жизнь многогранная, в ней сочетаются особым образом  процесс получения и передачи знаний, организация деятельности учащихся, направленная на развитие творческих способностей учащихся, формирования активной жизненной позиции. Российский народ всегда тянется к соборности, единству, общности. Идея ассамблеи позволяет объединить всех участников образовательного процесса в школе независимо от возраста, жизненного опыта. Школьная ассамблея - это комплексная программа, позволяющая  организовать деятельность всех участников учебно-воспитательного процесса так, чтобы процесс социализации личности протекал в игре, активной и творческой деятельности.

2.2. Основные принципы реализации программы:

1. Принцип «фейерверка»: «Все учащиеся – звёзды, близкие далёкие, маленькие и большие, одинаково красивые. Каждая звёздочка выбирает свой путь полёта: у одних он длинный, других … Главное – это хотеть сиять»

[image: image1]
2. Принцип «весов»: «Нет прописных истин, они рождаются в споре. Вокруг бушует ураган социальных противоречий. Важно быть самостоятельным в этом мире. Весы/ качели – это символ постоянного поиска, стремления выработать свою точку зрения, умения сделать правильный выбор в жизни». 

[image: image2]
3. Принцип «рейтинга»: «У каждого своя программа развития, свои цели и задачи. Каждый выбирает путь движения к успеху по силам и проявляет себя в разных жизненных ситуациях».


[image: image3]
4. Принцип «успеха»: «Ситуация успеха. Главное – почувствовать вкус победы! Классный руководитель – равноправный партнёр и консультант, который учитывает интересы ученика, индивидуальные способности и потребности»
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3. Основные цели и задачи программы.
Цель программы: формирование социально-адаптированной личности, которая приобрела бы в процессе развития способность строить свой вариант жизни, достойной человека, дать возможность и создать условия для индивидуального выбора жизни, научить воспитанника производить этот выбор и находить способы его реализации.

Исходя из поставленной цели, формируются следующие задачи:

1. Повышение значимости личных достижений учащихся в различных областях деятельности.

2.  Создание ситуации коллективного успеха.

3. Организация деятельности всех участников образовательного процесса под девизом «Здоровым быть - здорово!»
4. Формирование умения учащихся адаптироваться к любым жизненным условиям, быть готовым к преодолению трудностей, профессиональному самоопределению, достижению жизненного успеха.

5. Совершенствование системы ученического самоуправления, расширение представительства учащихся в различных органах управления школы, преодоление инфантильности и безответственности.

. Участники ассамблеи и их деятельность.

·  Школьная ассамблея по своей структуре схожа с Генеральной Ассамблеей ООН. Школа-это мини-модель нашего мира. Состоит из государств (классов). Каждый класс (государство): учащиеся родители, учителя, — имеют своих представителей в различных органах управления и самоуправления школы. В основу деятельности положены 7 направлений проектов:

· «Наш дом (проекты, направленные на формирование школьного уклада);
· «Семья» (совместные проекты с родителями – партнерами школы);
· «Компас успеха» (проекты по организация школьного самоуправления);
· «Пресс-центр» (проекты, информирующие общественность о жизни школы - открытость информации о школе); 

· «Мы изменяем мир» (социально-значимые проекты»); 
· «Нить времен» (проекты по сохранению традиций школы, города, страны).

· «Новое поколение 21 века» (проекты по формированию ключевых компетенций личности);
· Управление Школьной ассамблеей (ША):

1. Класс, творческие объедения, клубы, детские организации  добровольно вступают в состав Школьной ассамблеи, получают право участвовать в управление школьными делами, предлагать, разрабатывать и участвовать в осуществлении проектов.
2. Высший орган Школьной ассамблеи – ученическая конференция. 

3. Участниками ША могут быть классы, детские объединения, клубы, творческие организации и т.п.

4. Руководство деятельностью ША осуществляется коллегиальным органом - советом, состоящим из Председателей органов ученического самоуправления. Тьютором совета ША является заместитель директора школы по воспитательной работе.

5. Ежегодно в рамках ША в конце учебного года проводится Праздник Успеха по подведению итогов реализации проектов и награждения участников ША.
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Ведущие методы участия в ША:

· В начальной школе – игра в рамках детской организации «Радуга»

· В основной школе – деятельностная игра «Большое ралли»;

· В старшей школе – участие в социально-значимой проектной деятельности.

5. Этапы включенности участников программы 

(каждый учебный год является стартом данной программы, так как изменяются участники образовательного процесса, логически завершенными во времени могут быть проекты, как часть программы):

	Название
	Основная задача

	Этап воздействия


	Удовлетворение личности и коллектива  школьников от совместной деятельности, формирование активов, инициативных групп, организация детских движений, включение в проектную деятельность.

	Этап взаимодействия
	Пробуждение интересов личности к управленческой деятельности коллективом, осознание того, что в жизни существует порядок, который поддерживается специальной управленческой и разносторонней деятельностью. 

	Этап соразвития
	Пробуждения ответственности самой личности за то, чем она является. Значимым становится развитие умения сформулировать и решать
 не только собственные, но и коллективные задачи.


6. Ресурсы программы

	№
	ресурс
	характеристика ресурса

	1.
	Материально-технические
	1.спортивная база

2.компьютерные кабинеты

3.учебные кабинеты
4.библиотека

5.цифровые ресурсы, аудио-видео-мультимедиатехника

6.зона отдыха (стадион, дендрарий, цветник)

7.столовая, буфет

8.медицинский кабинет

9. методический кабинет

10. кабинет педагога-психолога, логопедический кабинет

11. ресурсы социума

12. .игротека

	2.
	Кадровые ресурсы
	1.социально-педагогическая служба

2.классные руководители

3.зав. библиотекой

4.инженер ТСО

5.учителя физической культуры

6.ПДО 

7.учителя - предметники

8.ресурсы социума

	3.
	Финансовые 
	1.  бюджетные 

2.  внебюджетные, полученные в результате социально-значимой деятельности

	4.
	Информационно-методические
	1.Интернет-ресурсы

2.Медиатека

3.методическая литература

4 .ВКС

5. школьная газета, радио

6. Интернет-представительство школы

	5.
	Нормативно-правовые
	Закон РФ «Об образовании»

Конвенция о правах ребенка

Устав МОУ СОШ №13 им. Р.А.Наумова

Единые Правила для учащихся

Локальные акты школы


План реализации программы «Школьная ассамблея» в 2007\2008 учебном году.

	№
	Содержание деятельности
	Локальная цель
	Сроки

	1.
	Анализ состояния воспитательной работы в школе
	Определить проблему, 

Сформулировать цель
	Июнь - август

	2.
	Создание творческой группы, привлечение единомышленников
	Разработка проекта Программы «Школьная ассамблея»
	сентябрь

	3.
	Информирование участников образовательного процесса о концепции Программы через:

·  Совет старшеклассников; 

· МО классных руководителей

· Родительская конференция
	Расширение круга единомышленников
	октябрь

	4.
	Ученическая конференция. Запуск программы
	Оформление системы ША
	декабрь

	5.
	Разработка и запуск проектов:
· Детская организация «Радуга»

· Проект «Компас удачи»;

· Проект «Большое ралли»

· Проект «Школа в безопасности»

· Проект «Школьный пресс-центр»

· Проект «Я – гражданин»

· Проект « Нить времен».

· Проект «Новое десятилетие»

· Проект «Рядом с нами ветераны»

· Проект «Ура, каникулы!»

· Проект «Школьная библиотека»
	Включение участников ассамблеи в специальной управленческую и разностороннюю деятельностью.
	Декабрь – апрель

	6.
	Праздник «Успеха»
	Подведение итогов реализации проектов и награждение участников ША.
	Май

	7.
	Заседание Совета ША
	Рефлексия и осуществление коррекции программы
	Июнь


7. Риски программы:

Цель программы может быть частично не достигнута под влиянием следующих рисков:

	Риски проекта
	Меры по преодолению

	Организационные:

 – стереотип общественного сознания; 

- не желание принимать новые идеи;
	Формирование позитивного отношения к концепции Программы

	Рыночные риски:

– дефицит финансовых средств
	Поиск спонсоров, участие в конкурсах на соискание гранта

	Юридические риски:

– противоречия в нормативно-правовой базе
	Приведение в соответствие с НПА

	Педагогические риски:

провал проектов
	Мобильность планирования, корректировка планов


8. Предполагаемый результат реализации программы:

· Я - успешный ученик (участие в предметных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах и викторинах, ведение и анализ рейтинга успеваемости, выполнение учебных твор-ческих проектов, самообразование);

· Я и моя семья (изучение особенностей семьи учащихся, организация совместного досуга родителей и детей);
· Я – здоровый человек (участие в спортивных мероприятиях, посещение секций, профилактика вредных привычек, беседы о духовно-нравственной ценности, участие в экологических акциях);

· Я – друг (умение общаться, строить межличностные отношения, участие в диспутах, дебатах);

· Я – волонтёр (готовность бескорыстно  помогать людям, участие в акциях, социальных проектах);

· Я – житель моего города (участие в праздниках и акциях родного города, краеведческих проектах, благоустройстве школьной территории и районов города);

· Я – лидер (активное участие в социальных проектах, органах ученического самоуправления, развитие инициативности и самостоятельности) ;

· Я – толерантная личность (умение работать в команде, способность к эмпатии и сенситивности, терпимость, понимание и уважение к людям);

· Я – человек демократического общества (знание прав и выполнение обязанностей, активная жизненная позиция);

· Я – культурный человек (наличие нравственно-волевых качеств, эстетическая, политическая и культура поведения в обществе);

· Я - гражданин России (патриотические убеждения, общегражданские ценности, гражданская ответственность, общественная активность).
Каждый учащийся школы формирует Портфолио, исходя из собственных достижений и миропонимания.
Каждый класс – участник Ассамблеи формирует Портфолио.

Формирование позитивного общественного мнения в сообществе.

9. Критерии эффективности программы:

· Включенность учащихся в проектную деятельность и результаты

· Формирование Портфолио учащихся, класса

· Информированность участников образовательного процесса о реализуемых проектах;
· Инициативность и самостоятельность учащихся;

· Завершенность проектов

· Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей результатами деятельности.
Мониторинг эффективности программы.
	Критерии
	Показатели, содержание
	Методики изучения

	Нравственные ценности личности

учащегося
	1.Сформированность ценностных отношений.
2.Уровень воспитанности: 

отношение к себе; к друзьям; к семье; к школе; к России

3.Выбор нравственных форм самореализации и самовыражения.

4.Состояние развития классного коллектива, в котором формируются нравственные ценности.
	Методика «Пословицы», тест «Размышляем о жизненном опыте».

Методика Степановой, метод наблюдений.
Анализ нарушений дисциплины, правонарушений. Методика определения общественной активности учащихся. Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности.

Социометрия, методика Л.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив?»

	Конкуренто-
способность учебного заведения, ученика, выпускника.
	1.Поступление выпускников школы в ВУЗы, СУЗы.
2. Набор учащихся в 1-ый класс.
3.Отток учащихся в другие учебные заведения.
4. Репутация ОУ.
5.Участие учащихся, учителей, ОУ в смотрах, конкурсах, соревнованиях.
5. Стремление учащихся к проявлению своих способностей.
6.Креативность личности ребёнка, наличие достижений в одной или нескольких видах деятельности
	Статистические данные
Статистические данные
Статистические данные
Статистические данные
Методика диагностики уровня творческой активности учащихся.
Методика для изучения социализированности личности учащихся.
Портфолио ученика.

	Удовлетворенность учащихся и родителей воспитательной деятельностью
	1. Комфортность, защищенность личности учащегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности школы, классного коллектива.
2. Удовлетворённость родителей работой школы.
	Методика изучения удовлетворённостью учащихся школьной жизнью.
Анкета выпускника.
Анкета для учащихся 7-11 классов.
Методика изучения удовлетворённостью родителей работой образовательного учреждения. 


10. Степень проработанности проблемы:

Проблема включенности в проектную деятельность широко представлена в современной педагогической литературе:

1. Курляндский С.М. «Путешествия в страну творчества и самоуправления: Организация досуговой деятельности учащихся старшего школьного возраста: Основные аспекты, сценарии мероприятий: 9-11 классы. - М.:5 за занания, 2007. – 208с. – (Классному руководителю)

2. Лизинский В.М. Практическое воспитание в школе. – В 2 частях. М.: Центр «Педагогический поиск», 2004.

3. Мастер – класс для заместителей директора школы по воспитательной работе: Организация и планирование работы; Из опыта работы школ г. Воронежа/ Авт.-.сост. Т.М. Кумицкая, О.Е, Жиренко. –М.: 5 за знания, 2006.- 240 с. – (Методическая библиотека)

4. Молчанова, Тимченко.Черникова. «Личное порфолио ученика»;
5. Сиденко А.И. «Проекты и исследования в развивающейся школе»;
6. Селевко Г.К. Энциклопедия образовательных технологий. – В 2 т. –  Т.2. – М.:НИИ Школьных технологий, 2006. – 816с.[image: image5.png]
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