Городской конкурс лидеров руководителей молодёжных и детских общественных объединений «Лидер ХХI века»

«Школа в безопасности»

(практико-ориентированный проект)
1.Паспорт проекта:

	1.
	Название проекта
	«Школа в безопасности» (организация дежурства в школе) 

	2.
	Заказчик проекта
	Администрация МОУ СОШ №13 им. Р.А.Наумова г. Буя

	3.
	Авторский коллектив
	· учащиеся 10 «А» класса (Биленская Ю., Орлова М., Брюквина Ю., Шанская А.);

· председатель Совета старшеклассников – Соколов Д., 11б

· Шмидт Н.А.– директор школы;

· Белянина О.В. – заместитель директора по ВР

	4.
	Исполнители проекта
	Обучающиеся школы 8-10 классов; классные руководители; учителя - тьюторы; родители.

	5.
	Характеристика проекта
	1. По количеству участников – групповой;

2. По содержанию – воспитательный;

3. По продолжительности – среднесрочный (второе полугодие 2007\2008 учебного года)

4. По доминирующему виду деятельности – 

практико-ориентированный.

	6.
	Этапы реализации 
проекта
	1. Подготовительный (отрицание предыдущего опыта): сентябрь – октябрь 2007 года.

2. Организационный: ноябрь – декабрь 2007 года.

3. Реализация проекта (убеждение исполнителей в его необходимости в реальном времени): январь – май 2008 года.
4. Рефлексия. Представление результатов: май 2008 года.

	7.
	Ожидаемые результаты
	1. Школа в безопасности (непобитые лбы, неполоманные скамейки, выключатели, уменьшение числа курильщиков, чистые туалеты и т.п.. то, что называется привычным словом «порядок»).

	
	
	2. Реальное, а не декларируемое самоуправление обучающихся в школе.

3. Большое количество школьных тематических дней.

4. Возвращение к системе школьной вертикальной системы шефство по принципу «старшие заботятся о младших. Младшие уважают старших и 
нуждаются в их заботе и защите.

5. Действенных механизм воспитания уважения к Единым правилам для учащихся и Устава школы.

	8.
	Механизм подведения итогов
	Сбор и обработка информации проводится один раз в неделю тьютором проекта, заместителем директора по ВР; классным руководителем ежедневно; творческой группой - 2 раза в полугодие по окончанию каждого круга дежурства. Для обобщения информации предлагаются формы фиксированных данных.

	9.
	Социальная оценка проекта
	Представление результатов на заседании Управляющего совета школы в мае 2008г.

Социальный опрос в школе о значимости проведенной работы.

Представление проекта на конкурс.


1.Актуальность проблемы
Воспитание лидерских качеств у учащихся – одна из основных проблем школы. Где может проявить себя каждый член классного коллектива, ощутить свою значимость, увидеть возможность изменить сложившую ситуацию? Наверно, только в том деле, где многое зависит от тебя. В школе это возможно при решении проблемы организации дежурства. Мы взглянули на проблему с позиции того, что ученик – хозяин школы на перемене, и чтобы всем участникам воспитательного процесса было безопасно, уютно, изменили сложившуюся систему дежурства.
1.1.Проблема: увеличение количества нарушений Единых Правил для учащихся.
1.2.Причины: 1.устаревшая система дежурства;
2.слабая мотивация классов на дежурство;
3.незаинтересованность педагогов в организации дежурства.
1.3.Цель: 1) уменьшение числа нарушений Единых Правил для учащихся;

 2) включение наибольшего количества учащихся старших классов в наведение порядка в школе.
1.4.Задачи:
1. Изменить систему дежурства.
2. Способствовать развитию инициативности и самостоятельности классных коллективов 8-11 классов.
3. Развитие самоуправления учащихся как системообразующей деятельности.
4. Способствовать формированию чувства хозяина в школе не формального, а реального.
5. Создать условия, в которых все классы (8-10 кл.) вносят вклад в формирования современного школьного уклада жизни.
6. Разработать систему стимулов для классов по организации дежурства.

7. Придать педагогам статус тьютора дежурного класса.

2.Содержание проекта:
Разрабатывается и реализуется новая система дежурства по школе учащихся и учителей. Сравним две системы дежурства: старую и предлагаемую новую.

	№
	Старая система
	Новая система

	1.
	1.Дежурства классов 9-11 класс
	Дежурят 11-8 классы

	2.
	Класс дежурит с 7.30 – 13.00, один раз в неделю
	Классу доверяют школу на 6 дней.

	3.
	Учащиеся класса распределены по постам
	Класс делится на группы по этажам, назначает руководителя на каждом этаже. Каждой группе назначается учитель - тьютор, который дежурит с классом целую неделю.

	4.
	Дежурный должен отвечать за порядок на вверенном участке
	Дежурные отвечают за порядок на этаже:

а)
курение в туалете;
б)
порядок на переменах;

в)
сохранность мебели;
г)
организация питания в столовой;
д) дежурный класс готовит помещение для проведения мероприятий;

е)
следит за чистотой в школе;

ж)
следит за нецензурной бранью;
з) организует малышей на активное проведение перемен;
и) обучает младших школьников выполнению Единых правил для учащихся;

к) борется с бессмысленной и опасной беготней.

	5.
	Дежурный подотчетен классному руководителю
	Дежурный в конце недели подотчетен учителю - тьютору, классному руководителю и ответственному за дежурство по школе.

	6.
	Кому сдавал пост? - никому
	В субботу дежурный класс сдает школу следующему дежурному классу на общем «круге» ответственных за дежурство, следующий дежурный класс принимает посты.

	7.
	От кого принимал пост? – ни от кого
	

	8.
	Перед кем отчитывался за порядок на участке? – ни перед кем?
	Отчитывается перед классным руководителем, классный руководитель – ответственным за дежурство в администрации школы (руководителю проекта)

	9.
	В чем заинтересован дежурный? – ни в чем!
	В порядке в школе, добрых и безопасных отношениях.

	10.
	Кому нужно такое дежурство? – 

Никому
	Создается система оценки качества дежурства:

а)
чистота и порядок в школе во время дежурства;

б)
сохранность мебели в коридоре;

в)
организация питания (своевременное накрытие завтраков)

г)
отсутствие случаев курения в школе;

д)
количество происшествий;

е)
самостоятельность и инициатива, проявленная классом. Класс может проявить инициативу по организации школьной жизни (викторину, мероприятие, акцию и т.п.).

	11.
	Есть ли необходимость в дежурстве в школе? – Да 
	Да!!!

	12.
	Чем отличается дежурный класс от других классов? – Ничем!
	Каждый класс имеет свои знаки отличия, которые оцениваются при подведении итогов.

	12.
	
	Дежурный класс, набравший наибольшее количество баллов по итогам полугодия может претендовать на вознаграждение (премия в размере 3000 руб.)

Классам- нарушителям будут снижаться баллы в соревновании между классами.

Учителя - тьюторы получают материальное вознаграждение за качественное руководство дежурным классом.


3.Этапы реализации
	Этап
	Содержание

	Подготовительный
(отрицание предыдущего опыта)

сентябрь – октябрь 2007 года
	1.осознание проблемы

2.анализ причин;

3.поиск вариантов решения

	Организационный период

ноябрь – декабрь 2007 года.
	1.создание проектной группы 

2. разработка проекта

	Реализация проекта

(убеждение исполнителей в его необходимости)

январь – май 2008 года
	Представление проекта на ученической конференции (декабрь 2007 года)

Представление проекта на заседании ШМО классных руководителей.

Запуск системы дежурства в январе 2008 года.

Проведение круглого по итогам первого круга дежурства (март 2008).

	Рефлексия. Представление результатов
	Подведение итогов.

Награждение успешных классов, получивших 

наибольшее количество баллов по двум кругам дежурства.

Анализ результатов. Определение перспективы развития проекта в новом учебном году.


4.Управление проектом
1. Создается творческая группа по реализации проекта.
2. В каждом классе назначаются ответственные за дежурство в классе, которые входят в совет по дежурству.
3. Совет старшеклассников осуществляет координацию, составляет график дежурства, помогает классу реализовывать инициативу.
4. Подведение итогов в конце каждой недели. Информирование членов Школьной Ассамблеи через школьные новости.
5. Оформление информационного стенда по реализации проекта в методическом кабинете школы.
6. Подведение итогов 15 мая. Награждение класса- победителя.
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Схема управления проектом
5.Ресурсы
5.1.Кадровые:

	Опытные учителя
	Учащиеся 8-10-ых классов
	Проектная группа – инициаторы проекта;
	Совет Старшеклассников.

	Активные участники проекта


5.2.Информационные:

1.Школьное радио;

2.Школьная газета;

3.Школьные новости;

4.Итернет – ресурсы.
5.3.Смета проекта (финансовые):
	№
	Статья расхода 
	Сумма 
	Источник финансирования

	1.
	Премия классу - победителю
	3000 руб.
	Внебюджетное финансирование

	2.
	Канцтовары 
	500 руб.
	Внебюджетное финансирование

	3.
	Поощрение участников при подведении промежуточных итогов 
	1000 руб.
	Внебюджетное финансирование

	
	Итого:
	4500 руб.
	Внебюджетное финансирование


5.4.Нормативно- правовые: Закон об Образовании, Устав школы, Единые правила для учащихся

6. Прогнизируемый результат реализации проекта
►Школа в безопасности ( непобитые лбы, неполоманные скамейки, выключатели, уменьшение числа курильщиков, чистые туалеты и т.п.. то, что называется привычным словом «порядок»);
►Реальное, а не декларируемое самоуправление обучающихся в школе;

►Большое количество школьных тематических дней;

►Возвращение к системе школьной вертикальной системы шефство по принципу «старшие заботятся о младших». Младшие уважают старших и нуждаются в их заботе и защите»;
►Действенный механизм воспитания уважения к Единым правилам для учащихся и Устава школы.
7.Механизм подведения итогов
Сбор и обработка информации проводится один раз в неделю тьютором проекта, заместителем директора по ВР, классным руководителем ежедневно, творческой группой - 2 раза в полугодие по окончанию каждого круга дежурства. Для обобщения информации предлагаются формы фиксированных данных. По итогам дежурства класса оформляется паспорт, где фиксируются результаты дежурства в баллах по критериям.
Кроме того каждый класс заполняет технологическую карту дежурства, в которой фиксируется распределение дежурных по постам, деятельность классных руководителей, дежурных учителей, учащихся на постах. При подведении итогов класс, заполняет лист учёта основных мероприятий, проводимых во время дежурства по дням. Осуществляя передачу дежурства, ответственный за дежурство в классе, подводит итог дежурства класса за неделю, отмечает как положительные, так и отрицательные моменты.
Критерии подведения итогов образуют Матрицу успеха.
Матрица успеха




8. Мониторинг эффективности проекта
	Критерий эффективности
	Показатели, содержание
	Методики изучения

	Организация дежурства класса в школе
	1.Включенность учащихся в реализацию проекта
2.Степень активности (суммарное количество баллов, полученное всеми участниками проекта)
3.Количество инициатив дежурных классов
	Статистические данные
Статистические данные, наблюдение

Статистические данные, наблюдение

	2.Удовлетвореность всех участников проекта своей деятельностью.
	1. Удовлетворённость учащихся.

2. Удовлетворенность педагогов.

3. Удовлетворённость инициативной группы
	Анкетирование,

проведение круглых столов «Организация дежурства»


Инициативность





Бренд класса





Отсутствие нецензурной брани





Воспитание лидеров





Ответственность





Организация питания





Профилактика вредных 


привычек





Сохранность здания





Сплочение классного коллектива





Проведение зарядки у малышей





Творчество





Организация перемен у малышей








Значимость каждого





Чистота в школе
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