Конкурс инновационных разработок «Сильная Россия – конкурентоспособное образование»


Заявка на участие в  конкурсе инновационных разработок 

«Сильная Россия – конкурентоспособное образование»
	1. Название проекта
	«Нить времен»

(организация патриотического воспитания учащихся на основе музейной педагогики в образовательном пространстве школы) 

	2. Название организации; ФИО руководителя.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №13 имени Р.А. Наумова городского округа город Буй Костромской области; директор Шмидт Надежда Анатольевна. 

	3. Фактический адрес, телефон, электронный адрес
	Костромская область, город Буй, ул. Ивана Сусанина д.7, 

Тел: (49435) 4-80-41; факс: (49435) 4-80-41

Эл. Почта: school13ran@mail.ru

	4. Авторский коллектив
	Белянина Ольга Владимировна, заместитель  директора по воспитательной работе;
Галкина Ольга Михайловна, руководитель ШМО классных руководителей 9-11 классов

	5. Руководитель проекта, контактный телефон, электронный адрес
	Шмидт Надежда Анатольевна, директор школы 
Тел: (49435) 4-80-41; факс: (49435) 4-80-41

Эл. Почта: school13ran@mail.ru   

	6. Заказчик 
	Управляющий совет школы

	7. Номинация
	Инновации в воспитании

	8. Срок реализации проекта 
	2006-2012 гг. 

	9. Краткое изложение идеи проекта 
	В основу проекта положены идеи музейной педагогики (урочная  и воспитательная деятельность на основе музейных материалов)
Проблема: маленькая комната истории школы, созданная 20 лет назад не отвечает сегодняшним потребностям школы, но служит ценным фундаментом для создания школьного музея в образовательном пространстве школы.
Цели проекта: создание условий для развития личности участников образовательного процесса путем включения ее в многообразную деятельность школьного музея. 

Задачи проекта: 

- сохранение школьных традиций и преемственности школьных поколений;

- воспитание любви к школе, уважения к учителям, работникам школы;

- воспитание любви к родному краю и людям, заботящимся о его процветании;

- формирование самосознания, становления активной жизненной позиции, умения успешно адаптироваться в окружающем мире;

- развитие творческих и организаторских способностей, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями.
Планируемый результат

1. Воспитание патриотов школы, города, России;

2. Усиление роли музея в учебно-воспитательном процессе

3. Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность

4. Изменение статуса Комнаты истории школы и превращение ее в музей


«Нить  времён»

(организация патриотического воспитания учащихся на основе музейной педагогики в образовательном пространстве школы) 

(инновационный проект) 
«Всякая школа славна не числом,
а славой своих учеников»
Н.И. Пирогов

Информация о школе
МОУ СОШ №13 им. Р.А.Наумова г. Буя существует с первого сентября 1917года, в 2007 году отметит 90-летие. Многие годы (до 1997) наша школа находилась в ведомстве МПС, имела статус ведомственной железнодорожной. В процессе акционирования железной дороги школа передана в муниципальную собственность.

Школа носит имя замечательного человека, Заслуженного учителя России Р.А.Наумова, который 29 лет руководил школой.

Сегодня школа – это:

· 695 учеников;

· 52 учителя, из них 3 Заслуженных учителя России, 6 награжденных знаком «Почетный работник общего среднего образования»;

· многотысячный отряд выпускников.

Мы уверенно осваиваем новые процессы в образовании. Наши выпускники конкурентоспособны в самых признанных вузах России.

1. Концептуальные основы проекта

При разработке проекта мы опирались на накопленный школьным коллективом опыт по организации работы поисковых отрядов, Комнаты истории школы. В 1987 году в рамках подготовки к 50-летнему юбилею первого выпуска школы (1937 год) была открыта Комната истории школы, в которой был представлен материал о выпускниках и учителях, собранный поисковыми группами, были оформлены экспозиции, посвященные знаменательным событиям в жизни школы. Поисковые группы учащихся провели большую работу по сбору информации, организовали переписку с выпускниками, собирая и сохраняя их воспоминания о школе. Особое внимание уделялось поиску информации о выпускниках и учителях школы, погибших в годы Великой Отечественной войны. Было установлено 41 имя. Память о погибших была увековечена созданием мемориальной плиты, установленной во дворе школы.

В течение последних двадцати лет материалы, собранные в Комнате истории школы постоянно пользовались интересом и учащихся, и выпускников. Традиционным стало проведение различных экскурсий, посещение Комнаты истории выпускниками при встречах одноклассников, использование материалов комнаты истории при проведении культурно-массовых мероприятий. Комната истории постоянно пополнялась новыми экспонатами, подарками.

На сегодняшний день в школе накоплен достаточно большой массив документов, включающий видео- и медиаматериалы, создан электронный архив выпускников школы. Все это ставит перед нами новые задачи  и как самую главную из них – изменение статуса комнаты и истории школы и превращение ее в музей. 

Подход к музею как к модели многомерного мира, в которой опыт рационального познания переплетается с чувственным, вызывает необходимость существования музейной педагогики. Интерактивность - основной методологический прием в работе современного музея, когда он перестает быть хранилищем, а становится живым организмом в процессе познания. Новая область педагогической науки «Музейная педагогика» ставит следующие задачи:

- патриотическое воспитание граждан своего Отечества;

- расширение сферы образования через приобщение к музейной педагогике;

- гармонизация развития творческой личности;

- формирование национальной идеологии;

- сохранение традиций, возвращение к исконно духовным ценностям;

- создание новой музейной аудитории;

- расширение пространства влияния музея.

1.2. Реализация проекта происходит как в кратковременном воздействии на детей, так и на протяженном этапе организуемой совместной деятельности, и основывается на следующих принципах функционирования музея:
· Принцип активного отношения к музейному пространству. Это означает необходимость формирования позиции интерпретатора (реконструктора), а в перспективе – соавтора, т.е. адекватное понимание представленных экспонатов, видение их как элементов сложного процесса творчества.

· Принцип толерантности. Этот принцип предполагает возможность видеть многообразие форм жизни, традиций, ориентации и равное право на существование.

· Принцип авторства. Диалогичность культурного пространства возможна лишь в том случае, если ученик, входящий в это пространство, действует соразмерно культурным и историческим персонажам. Авторство может быть различным: от разработки и реализации музейных проектов до создания произведений, показывающих жизненные ценности, установки, мировоззрение автора. Можно сказать, что лишь собственный опыт авторства и его рефлексия позволяют человеку реально, а не умозрительно стать автором, понять авторские позиции других людей и групп.
1.3. Цели и задачи проекта

Цели проекта: создание условий для развития личности участников образовательного процесса путем включения ее в многообразную деятельность школьного музея. 

Задачи проекта: 

- сохранение школьных традиций и преемственности школьных поколений;

- воспитание любви к школе, уважения к учителям, работникам школы;

- воспитание любви к родному краю и людям, заботящимся о его процветании;

- формирование самосознания, становления активной жизненной позиции, умения успешно адаптироваться в окружающем мире;

- развитие творческих и организаторских способностей, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями

1.4. Планируемый результат
1.Воспитание патриотов школы, города, России;

2.Усиление роли музея в учебно-воспитательном процессе

3.Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность

4.Изменение статуса комнаты истории школы и превращение ее в музей

1.5. Критерии эффективности
Оценка результативности осуществляется по следующим критериальным признакам:

1. Степень активности учащихся в рамках реализации проекта.
2. Степень социальной активности учащихся.

3. Степень активности педагогов школы.

4. Степень активности Совета музея.

2. Характеристика объекта инновации и технология внедрения проекта
Особенностью проекта является совпадение субъекта и объекта – деятельность  школьного музея.
2.1. Основные направления работы и содержание деятельности:
1. Поисково-собирательское:

· поиск и сбор информации о выпускниках школы;

· использование материалов музея в исследовательской деятельности.

2. Экспозиционное (оформительское):
· эстетическое оформление собранных материалов в музее;

· составление и обновление экспозиций музея;

3. Экскурсионное:
· проведение музейных уроков, тематических экскурсий в музее школы;

· работа элективного курса « Экскурсовод школьного музея».
4. Культурно-массовые мероприятия, дела.
· проведение внеклассных мероприятий в музее;

· проведение встреч с ветеранами Великой Отечественной войны и труда, интересными людьми; деятелями культуры и искусства;

· организация встреч с выпускниками школы.

5. Взаимодействие с учреждениями социума. (См. Прил. №1 Взаимодействие с социумом). 
6. Диагностическое направление. (См. Прил. №2. Программа мониторинга эффективности проекта).

2.2. Этапы реализации


Первый этап: сентябрь 2006- март 2007гг. – подготовительный
· подготовка и проведение юбилея школы, реализация проекта «Юбилей».
Второй этап: апрель – май 2007 - аналитико-прогностический

· осознания актуальности проблемы;

· работа творческой  группы над созданием проекта «Нить времён», создание проекта.
Третий этап:  июнь 2007- январь 2012 годы – практический: организация деятельности на основе проекта:
· реализация проектов «Новое десятилетие», «Семейные династии школы № 13 имени Р.А.Наумова»;
· формирование системы взаимодействия со всеми заинтересованными подразделениями и ведомствами;
· изменение статуса Комнаты истории школы на музей.
Четвёртый этап: январь – март 2012 – обобщающий

· сравнительный анализ и обобщение работы по реализации проекта; 

· анализ деятельности всех участников проекта; 

· определение проблем, возникших в ходе осуществления проекта и перспективы их разрешения;
· подготовка к публикации методических материалов.

2.3. План основных мероприятий по реализации проекта

	
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	I этап
	- формирование инициативной группы;
- выступление на педагогических советах;

- проведение классных часов по вопросам организации поисковой работы;

- составление каталога материалов комнаты истории школы;

- уточнение даты основания школы;

- составление электронного архива;

- сбор информации о выпускниках школы в рамках подготовки к 90-летию школы;
- организация поисковых групп в классах по сбору информации о выпускниках школы;

- проведение экскурсий в Комнате истории школы;

- реализация программы элективного курса «История  Тринадцатой»;
- организация переписки с выпускниками школы;

- организация развернутой выставки экспозиции комнаты истории школы во время проведения юбилея;

- реализация исследовательского проекта «Мемориальная плита»;

- выпуск печатной продукции о школе в рамках подготовки к юбилею;

- создание современного бренда школы;

- выпуск первого школьного литературного сборника «Школьное окно»;

- проведение юбилея школы;
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январь- март
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сентябрь 2006

февраль-март

2007

январь- март

2007

март 2007
	зам. директора по ВР

зам. директора по ВР

классные руководители 

зам. директора по ВР

зам. директора по ВР

зам. директора по ИКТ

творческая группа

классные руководители 5-11 классов

классные руководители

Боровикова Т.Н.

творческая группа

творческая группа

Галкина О.М.

творческая группа

творческая группа

Розова Н.А.

оргкомитет

	II

этап
	- анализ проведенной работы о подготовке к юбилею школы;

- определение роли Комнаты истории школы в организации воспитательного процесса

- создание инициативной группы по разработке проекта «Нить времен» по организации патриотического воспитания учащихся на основе музейной педагогики;

- программно-целевого планирование разработки проекта  «Нить времен»;

- разработка проекта «Нить времен» 
	апрель2007

апрель 2007

апрель 2007

апрель-май 2007

апрель-май 2007
	зам. директора по ВР, тьютор программы

зам. директора по ВР, тьютор программы

Зам. директора по ВР, тьютор программы

тьютор программы

тьютор программы

	III

этап
	- ремонт помещения Комнаты истории школы;

- создание актива Комнаты истории школы;

- консультирование по вопросам формирования музейных экспозиций с сотрудниками музеев города;

- формирование новых экспозиций комнаты истории школы;

- создание нормативно-правовой базы музея школы;

- изменение статуса «Комнаты истории школы» на «Музей школы»;

- создание групп экскурсоводов;

- разработка планов экскурсий;

- проведение экскурсий по музею;

- организация культурно-массовых мероприятий;

- организация исследовательской деятельности;

- проведение «музейных» уроков;

- разработка и реализация проектов «Семейные династии школы №13 имени Р.А. Наумова»; «Новое десятилетие»; 

- совершенствование воспитательной работы при организации деятельности учащихся, поиск новых форм работы

- участие школьников в различных конкурсах с использованием материалов музея
	сентябрь 2007- апрель 2008

февраль 2008-сентябрь 2008

сентябрь 2008-

декабрь 2011

февраль 2008-сентябрь 2008

октябрь-ноябрь 2008

в 

течение

всего 

периода

в 

течение

всего 

периода

в 

течение

всего 

периода
	зам. директора по АХЧ

зам. директора по ВР, тьютор программы

тьютор программы

Совет музея

тьютор программы

Совет музея

тьютор программы

Совет музея

тьютор программы

Совет музея

тьютор программы

Совет музея

тьютор программы

Совет музея

тьютор программы

Совет музея

	IV

этап
	Анализ реализации проекта. Круглый стол по теме «Роль музея в организации учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении»
	январь

2012
	зам. директора по ВР, Совет музея

	
	Составление методических  рекомендаций по организации работы  школьного музея, использования музейной педагогики в УВП.
	январь-март

2012
	Школьный методический совет

	
	Подготовка 95-летнего юбилея школы
	январь-март 2012
	Организационный комитет


В деятельности школьного музея можно про​следить большое разнообразие форм и методов работ. (См. Прил.№3 Формы и методы организации работы в ходе реализации проекта)
3. Ресурсное обеспечение. Виды ресурсов:
3.1. Ресурсы Комнаты истории школы:

· исторические материалы Комнаты истории школы: исторические материалы, собранные поисковыми группами к 50-летию школы, подарки, полученные школой в разные годы, электронный архив, созданный к 90-летнему юбилею, фотографии и фотоархив,  видеоархив, документы и копии наградных материалов, памятные знамена, газетные материалы;
· мемуары: письма выпускников, воспоминания ветеранов, выпускников;
· тематические материалы: тематические папки по различным историческим этапам, тематические стенды, дневники событий;
· каталоги: паспорт выпусков школы, опись материалов
3.3. Нормативно-правовые: Устав МОУ СОШ №13 им. Р.А.Наумова; Проект «Юбилей»

3.4. Программно-методические:
По вопросам  внедрение музейной педагогики в образовательное пространство школы интересен опыт школы №24г. Пскова, представленный в научно-методическом журнале  АПП и ППРО «Методист» № 6,7 2007 года, 20- летний опыт работы Комнаты истории школы, материалы в методическом кабинете школы.
3.5. Материально-технические: медиа-лекционная аудитория, компьютерные кабинеты, множительная и копировальная техника
3.6. Финансовые: Бюджетное финансирование и внебюджетные средства
4. Целевые группы проекта

	
	Качественный состав целевой группы
	Количественный состав (чел.)

	1
	учащиеся школы 1-11-ых классов
	700

	2
	родители учащихся школы
	500

	3
	педагогический коллектив
	53

	4
	ветераны педагогического труда школы
	21

	5
	выпускники школы
	

	6
	сотрудники учреждений социума
	10


Таким образом, указанные категории 1-3 групп являются участниками образовательного процесса. Участие представителей 4-6 группы определяется  степенью активности  их гражданской позиции. 
5. Риски проекта

Цели, сформулированные в проекте, могут быть частично не достигнуты под влиянием следующих рисков:

	Риски проекта
	Меры по преодолению

	1. Организационные: 

- стереотипы общественного сознания;
2. Рыночные риски: 

- дефицит финансовых средств;

3. Юридические риски.

- противоречия в нормативной базе, возможные частые изменения
	1.Формирование позитивного общественного мнения 

2.Привлечение внебюджетных средств
3.Обновление нормативно-правовой базы с учетом изменений.


6. Бюджет проекта (инвестиционная характеристика проекта)
	Направление финансирования
	Местный

бюджет
	Областной 
бюджет
	Внебюджетные средства
	Всего

	1. Создание нового интерьера, экспозиции, оформление помещения 
	
	
	40 тыс. руб.


	40тыс. руб.

	2. Хозяйственные, культурные нужды
	 
	
	50 тыс. руб.
	50 тыс. руб.

	3. Поощрение активу, педагогам, участникам программы.
	
	50 тыс. руб.
(надтарифный фонд школы)
	
	50 тыс. руб.


	4. Юридическое оформление статуса музея.
	
	
	3 тыс. руб.
	3 тыс. руб.

	5. Создание системы безопасности хранения экспозиции
	
	
	30 тыс. руб.
	30 тыс.руб.

	6. Техническое оснащение музея( плазменный телевизор, м/м техника, компьютер, множительная техника, экран).
	
	
	100 тыс. руб.
	50 тыс. руб.

	7. Оформление бренда музея ( вывеска, форменная одежда для сотрудника и экскурсоводов)
	
	
	30 тыс. руб.
	30 тыс. руб

	Итого:                                                                                  243 тыс. руб.


Источники финансирования: федеральный, региональный, муниципальный бюджет, внебюджетные средства.
7. Управление проектом
Организация управления проектом и контроль над ходом его реализации.

7.1. Управление деятельностью всех участников проекта выполняет функции:

· информационно-аналитическая;

· планово-прогностическая;

· организационная;

· диагностическая.

7.2. Организацию и коррекцию деятельности по реализации программы «Нить времен» осуществляет Совет музея, который является участником Школьной ассамблеи. В состав Совета  входят:

· ветераны педагогического труда, 

· учащиеся школы, 

· учителя, выпускники школы, 

· руководители музейных секций (поисковой, экспозиционной, экскурсионной, культурно-массовой)

· учитель-тьютор, назначенный по приказу директора.

· Руководит работой Совета заместитель директора по воспитательной работе.

Программу реализуют все участники образовательного процесса МОУ СОШ №13 имени Р.А. Наумова совместно с учреждениями социума. Схема управления проектом прилагается (См. Прил. № 4 Схема управление проектом)
8. Социальная оценка проекта:
8.1. Оценка выпускников школы.

В школе ведется Книга памяти, в которую включены воспоминания об учителях, ушедших из жизни.

В Комнате истории школы хранится Книга отзывов.  Записи, внесенные в Книгу  участниками юбилейной встречи-2007, пронизаны любовь к школе, настоятельной просьбой бережно относиться к истории школы, её традициям.

Таким образом, сохранение истории школы и воспитание на школьных традициях являются ценностью, значимой  для всех поколений школьников. 
8.2. Оценка авторского коллектива.
В современной ситуации актуален не столько рациональный, сколько культурологический подход к образованию, который предполагает создание условий для творческого духовного самоопределения личности. Обращение к ценностям, накопленным и свято хранимым человечеством в мировой культуре, предполагает включение индивида в историко-культурное пространство, что создает почву для осознания им себя как субъекта культуры. Особая роль в решении этой задачи принадлежит музею, который выводит индивида за границы социума, цивилизации, в мир культуры.
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