
«Образование +»

(проект по внедрению дистанционного обучения в педагогическую систему МОУ лицей №13 имени Р.А. Наумова)

Паспорт проекта
	1. Название проекта
	«Образование +» (проект по внедрению дистанционного обучения в педагогическую систему МОУ лицей №13 имени Р.А. Наумова)

	2. Авторский коллектив
	1. Шмидт Надежда Анатольевна, директор школы

2. Титова Татьяна Николаевна, зам. директора по ИМР

3. Любимова Татьяна Леонидовна, зам. директора по ИКТ

4. Бартемьева Ольга Евгеньевна, зам. директора по УВР 1 ступени

5. Александрова Ольга Сергеевна, зам. директора по УВР 2 ступени
6. Белянина Ольга Владимировна, зам. директора по ВР
7. Рог Валентина Егоровна, учитель начальных классов
8. Галкина Ольга Михайловна, учитель английского языка

9. Смирнова Галина Геннадьевна, учитель английского языка

10. Лебедева Елена Витальевна, учитель русского языка и литературы

11. Груздева Екатерина Владимировна, учитель русского языка и литературы

12. Йокса Любовь Ивановна, учитель русского языка и литературы

13. Лебедева Татьяна Николаевна, учитель ИЗО и черчения

14. Фёдорова Ирина Валерьевна, учитель химии

15. Зайцева Анна Юрьевна, учитель математики и информатики

16. Останина Любовь Владимировна, учитель физики и информатики

17. Захарова Елена Алексеевна, учитель физики и информатики

18. Жук Оксана Львовна, учитель начальных классов

19. Мирошниченко Эльвира Юрьевна, учитель начальных классов

20. Альбещенко Оксана Николаевна, учитель начальных классов

	3. Руководитель проекта
	Шмидт Надежда Анатольевна, директор школы 

Любимова Татьяна Леонидовна, зам. директора по ИКТ

	4. Заказчик 
	Отдел образования администрации городского округа город Буй Костромской области

	5. Срок реализации проекта
	август 2006 года – август 2009 года 

	6. Краткое изложение идеи проекта 
	Система дистанционного обучения позволяет приобрести необходимые навыки и новые знания с помощью персонального компьютера (ПК) и выхода в сеть Интернет. Место расположения ПК не имеет значения, поэтому учиться можно дома, на работе, в on-line классе одного из центров Дистанционного Обучения, а также в любом другом месте, где есть ПК с подключением к сети Интернет. Это важнейшее преимущество ДО перед традиционными формами обучения для всех участников образовательного процесса.

Цель проекта: расширение образовательных услуг в ОУ за счет дистанционного обучения
Задачи проекта:

1. создание благоприятных условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации в ОУ без отрыва от работы, учебы и места проживания;

2. сокращение потерь времени и материальных ресурсов в связи с отвлечением педагогов и учащихся на очное обучение;

3. увеличение информационной емкости учебного материала и повышение эффективности обучения за счет использования передовых информационных технологий на основе компьютеров;

4. обеспечение технических и организационных условий для оперативного обновления учебного материала в соответствии с динамикой развития рынка и потребностей ОУ.

В ходе реализации проекта используются кейс-технологии, ТV- технологии, сетевая технология.
Участниками проекта являются учащиеся, родители, педагоги школы, партнёры сетевого взаимодействия.

	7. Ожидаемые результаты реализации проекта
	1. Повышение профессионального уровня педагогов.

2. Создание методического обеспечения ДО

3. Увеличение информационной емкости учебного материала и повышение эффективности обучения

4. Максимальная включенность участников образовательного процесса в ДО.

5. Повышение качества образования, конкурентноспособности выпускника.

6. Создание рекламной продукции


Актуальность выбранной темы проекта

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (ДО) — комплекс образовательных услуг, предназначенный для профессиональной подготовки и переподготовки с использованием передовых информационных технологий. Предполагает трансляцию знаний к обучаемому преимущественно с помощью электронных средств доставки информации, осуществление проверки знаний на рабочем месте (или дома).

Система дистанционного обучения позволяет приобрести необходимые навыки и новые знания с помощью персонального компьютера (ПК) и выхода в сеть Интернет. Место расположения ПК не имеет значения, поэтому учиться можно дома, на работе, в on-line классе одного из центров Дистанционного Обучения, а также в любом другом месте, где есть ПК с подключением к сети Интернет. Это важнейшее преимущество ДО перед традиционными формами обучения.

Преимущества ДО по сравнению с традиционными формами образования:
Для учащихся:

· ДО позволяет обучаться в любое время и в любом месте, где есть компьютер с доступом (даже не очень частым доступом) в Интернет. Это также дает возможность получить образование тем, кто по состоянию здоровья вообще не может покидать своего дома.
· ДО позволяет обучаться у лучших преподавателей.
· ДО позволяет реализовать для учащихся индивидуальную учебную программу и индивидуальный учебный план. В частности, можно самостоятельно выбирать последовательность изучения предметов и темп их изучения. 
· В ДО системы оценки знаний объективны и независимы от преподавателя. Здесь невозможно поставить оценку "с пристрастием".
· ДО позволяет учащемуся постоянно консультироваться с преподавателем в ходе обучения.
· В ДО сняты проблемы поиска и приобретения учебных материалов и пособий. Учащийся получает доступ к комплекту необходимых учебных материалов сразу при зачислении. 
· ДО отлично подходит для подготовки по остро необходимым сейчас интегральным специальностям.

Для администрации:

· ДО позволяет обучать учащихся и привлекать к сотрудничеству лучших преподавателей вне зависимости от места их проживания, что особенно важно для учебных заведений, расположенных в глубинке. 
· ДО дает возможность силами того же педагогического состава обучать больше учащихся и уменьшить затраты в расчете на одного ученика.
· ДО встраивается в традиционную систему образования его составной частью.
· ДО решает множество технических проблем – не нужно содержать большое количество учебных помещений, проще составить учебный план, отсутствуют проблемы замены заболевших преподавателей, и многие, многие другие, присущие традиционному образованию.

Для педагогов:

· В дистанционном обучении роль преподавателя изменяется и его возможности расширяются. Такая форма обучения позволяет преподавателю не терять времени на рутину образовательного процесса. Рабочее время педагога может быть посвящено педагогическому творчеству.
· Преподавателям дистанционного обучения не надо покидать дом, как для посещения занятий, так и для подготовки учебно-методических материалов, а это дает возможность преподавать всем тем, кто умеет и хочет это делать – вне зависимости от занятости дома и состояния здоровья.
· Однако дистанционное обучение требует от преподавателя дополнительных усилий на освоение его технологий.

Цель проекта:
Расширение образовательных услуг в ОУ за счет ДО

Задачи проекта:

1. создание благоприятных условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации в ОУ без отрыва от работы, учебы и места проживания;

2. сокращение потерь времени и материальных ресурсов в связи с отвлечением педагогов и учащихся на очное обучение;

3. увеличение информационной емкости учебного материала и повышение эффективности обучения за счет использования передовых информационных технологий на основе компьютеров;

4. обеспечение технических и организационных условий для оперативного обновления учебного материала в соответствии с динамикой развития рынка и потребностей ОУ.
Этапы реализации проекта

Первый этап: подготовительный (2006-2007 учебный год) 

1. Диагностика потребностей учащихся и педагогов на дополнительные образовательные услуги
2. Знакомство с программами дистанционного обучения, учреждениями, предоставляющими ДО

3. Выбор программ ДО

4. Информирование родителей

5. Выбор научных консультантов
Второй этап: практический (2007-2008, 2008-2009 учебные годы)

1. Формирование групп учащихся и педагогов.
2. Составление режима работы
3. Техническое обеспечение проекта

4. Популяризация ДО в ОУ и среди городского  сообщества. 
5. Расширение сети ДО

6. Подготовка ОУ к предоставлению услуг ДО в сетевом взаимодействии
Третий этап: аналитический (август 2009 г.)

1. Мониторинг результатов ДО
2. Анализ сети партнеров ДО и работа в сетевом взаимодействии
План основных мероприятий

	Сроки
	Мероприятия, направление, деятельность

	Первый этап (подготовительный)

	2006-2007 учебный год
	1. Создание творческой группы по разработке проекта. 

2. Осознание актуальности проблемы.

3. Анализ имеющихся ресурсов проекта.

4. Определение целей и задач проекта. 

5. Написание проекта

6. Составление плана работы. 

7. Формирование системы взаимодействия и координации действий участников проекта. 

8. Информирование участников образовательного процесса о проекте. 

9. Поиск партнеров.

10. Диагностика потребностей учащихся и педагогов на дополнительные образовательные услуги 

	Второй этап (практический)

	2007-2008, 2008-2009 учебные годы
	1. Создание групп для ДО и заключение договоров 
2. Составление режима работы
3. Техническое обеспечение проекта
4. Популяризация ДО в ОУ и среди городского сообщества (участие в конференциях, конкурсах, сетевых проектах). 
5. Расширение охвата ДО
6. Подведение итогов ДО и получение итоговых документов.
7. Подготовка ОУ к предоставлению услуг ДО в сетевом взаимодействии: мотивация педагогов на ведение дистанционных курсов, разработка программ и методического обеспечения курсов, поиск партнеров для сетевого взаимодействия, создание web-страниц курсов ДО.

	Третий этап (аналитический)

	Август 2009 года
	1. Мониторинг результативности работы курсов ДО
2. Экспертиза авторских программ ДО (программы элективных курсов)

3. Анализ сети партнеров ДО и работа в сетевом взаимодействии
4. Представление информации на педагогическом совете, публичном докладе директора ОУ, Интернет-представительстве ОУ, ГМО


Ресурсное обеспечение. Виды ресурсов

	Информационные ресурсы
	Программы

Источники 

	Человеческие ресурсы
	Участники образовательного процесса

	Нормативно-правовые ресурсы
	Программа развития

Программа информатизации
Образовательная программа

	Материально-технические ресурсы
	№

Элемент структуры

Характеристика ИКТ-ресурсов

1

Медиалекционная аудитория (конференцзал)
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мобильная компьютерная техника (8 ноутбуков) и 1 АРМ учителя, мультимедийный проектор, 2 телевизорами, принтером, ксероксом, цифровой аппаратурой (видеокамера, фотоаппарат), экраном, локальной сетью на 9 IP-адресов. 

Полученная от фирм ГАЗКОМ и КРОК в рамках программы Гимназического союза ВКС (Видеоконференцсвязь)

выход в сеть Интернет через спутник «Ямал»

наземная телевизионная станция (антенна однозеркальная офсетная)

2

Компьютерные кабинеты – 2
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26 рабочих компьютерных мест, 2 мультимедийных проектора, 1 сканера, 2 принтера, интерактивная доска, локальная сеть на 14 IP-адресов

3

Библиотека (медиатека)

2 рабочих компьютерных места, медиатека – 426 электронных пособий (школьные авторские мультимедийные работы, 350 электронных учебных пособий на СD и DVD, ПО); 1 принтер, 1 сканер, локальная сеть на 2 IP-адреса

4

Доступ к сети Интернет

Спутниковая антенна, Через спутник «Ямал» (антенна однозеркальная офсетная), ADSL

5

Общешкольная локальная компьютерная сеть

30 IP-адресов

6

Административный ресурс управления школой

5 компьютеров, 7 принтеров, 1 сканер, 1 ксерокс, информационная система администрирования «1С: ХроноГраф Школа 2.5», факсимильная связь, локальная сеть на 3 IP-адреса, электронная почта




Целевые группы проекта

	
	Качественный состав целевых групп
	Количественный состав (чел.)

	1
	Учащиеся школы
	639

	2
	Педагоги школы
	50

	3
	Родители учащихся 
	

	4
	Партнеры сетевого взаимодействия
	


Технологии ДО

· кейс-технология — учебно-методические материалы четко структурированы и соответствующим образом комплектуются в специальный набор ("кейс"), затем пересылаются обучаемому для самостоятельного изучения с периодическими консультациями у специальных преподавателей-консультантов (тьютеров или инструкторов) в созданных для этих целей региональных учебных центрах или пунктах;

· TV-технология — базируется на использовании телевизионных лекций с консультациями у преподавателей (тьютеров);

· сетевая технология — базируется на использовании сети Интернет как для обеспечения обучаемых учебно-методическим материалом, так и для интерактивного взаимодействия между преподавателем и обучаемыми.
Управление проектом
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Риски проекта

Цели проекта могут быть частично недостигнуты под влиянием следующих рисков:

	Риски проекта
	Меры по преодолению

	1. Организационные

· Стереотип общественного сознания

· Нежелание принимать новые идеи

· Недостаток ИКТ-компетентности

· Проблема в комплектовании групп
	Формирование позитивного отношения к концепции проекта

Курсы повышения квалификации, консультации специалиста

Популяризация курсов обучения

	2. Юридические:

· Противоречия в нормативно-правовой базе
	Принятие новых локальных актов, регламентирующих ДО
Составление авторских программ ДО

	3. Материально-технические 

· Отсутствие выхода в сеть Интернет

· Отсутствие связи с сервером koipkro.kostroma.ru
· Выход из строя обслуживающей техники 

· Проблема в комплектовании групп (плата за обучение)
	Связь с провайдером сети Интернет и устранение неполадок их работниками

Связь со специалистом ГОРОО

Ремонт обслуживающей техники

Привлечение учащихся других школ города для укрупнения группы

	4. Педагогические 

· Отсутствие поддержки начинаний у учащихся 
· Отсутствие интереса учащихся

· Отсутствие интереса родителей

· Нежелание педагогов иметь дополнительную нагрузку
	Формирование позитивного отношения к концепции проекта у учащихся, родителей, учителей
Стимулирование педагогов, участвующих в ДО


Планируемые результаты

7. Повышение профессионального уровня педагогов.

8. Создание методического обеспечения ДО

9. Увеличение информационной емкости учебного материала и повышение эффективности обучения

10. Максимальная включенность участников образовательного процесса в ДО.
11. Повышение качества образования, конкурентноспособности выпускника.
12. Создание рекламной продукции

Бюджет проекта (инвестиционная характеристика проекта)
	Направление финансирования
	Местный

бюджет
	Областной 
бюджет
	Внебюджетные средства
	Всего

	1. Программно-методическое обеспечение
	
	
	20 тыс. руб.
	20 тыс. руб.

	2. Оплата  услуг коммуникаций
	
	10 тыс. руб.
	70 тыс. руб.
	80 тыс. руб.

	3. Поощрение педагогам, участникам проекта.
	
	50 тыс. руб.
(фонд  стимулирующих выплат школы)
	
	50 тыс. руб.


	4. Канцелярские товары
	
	
	5тыс. руб.
	5тыс. руб.

	5. Изготовление итоговых документов
	
	
	2,5 тыс. руб.
	2,5 тыс. руб.

	Итого:                                                                           157 тыс. руб.       


Источники финансирования: региональный, внебюджетные средства.

Мониторинг эффективности проекта

	№
	Объект мониторинга
	Инструментарий 
	Периодичность 

	1
	Охват ДО
	Статистические данные
	1 раз в полугодие

	2
	Получение итоговых документов
	Статистические данные
	По окончании курсов

	3
	Результаты обучения
	Итоговые продукты

Конкурсные работы

Тестирование

Рефлексия в блогах
	По окончании курсов

	4
	Партнеры сетевого взаимодействия
	Наличие документов на предоставление образовательных услуг

Организация сетевого взаимодействия
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