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2005 год

Проект «Здоровое поколение ((( века»

(социально-экономический эксперимент по организации школьного питания)

Идея проекта возникла у Попечительского совета школы в 2005 году. Он  обратился к предпринимателю В.В.Катышеву с просьбой профессионально заняться школьным питанием.

Актуальность данного проекта

В последние годы вопросы об охране здоровья детей и подростков делаются все более и более актуальными. Государственная политика в области образования в качестве первоочередной задачи выдвигает «приоритет…здоровья человека…и свободного развития личности». Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом  благополучии населения» (от 30.03.99) вменяет (ст.28): В дошкольных и других общеобразовательных учреждениях должны осуществляться меры по профилактике заболеваний, сохранению и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников, в том числе меры по организации их питания…
Неправильное, нерациональное питание приводит к увеличению числа людей с избыточным весом, заболеваниями желудочно-кишечного тракта и всеми вытекающими последствиями, что оставляет весьма мало места для положительных эмоций. Большинство экспертов утверждает: больное поколение – результат социально-экономической неустроенности России и нарушенной экологической среды.

Сотрудничество с ООО «Вариант-С» позволяет использовать экологически чистые продукты высокого качества, произведенные на предприятиях фирмы и поставляемые свежими. Это хлебопродукты, кондитерские изделия, молоко, сыр, творог, сметана и др. Употребление этих продуктов способствует уменьшению числа учащихся с заболевания желудочно-кишечного тракта, сокращению заболеваемости детей во время сезонных эпидемий, повышению иммунитета.

В школе не уменьшается количество детей из малообеспеченных семей, не получающих дома полноценного питания. ООО «Вариант-С» помогает ослабить остроту данной проблемы, предоставляя возможность бесплатного питания некоторым учащимся. 

1. Цель эксперимента:

– обеспечение учащихся школы полноценным и сбалансированным питанием с целью сохранения и укрепления их здоровья, а также профилактики заболеваний, связанных с неправильным питанием.

2. Задачи эксперимента:

2.1. обеспечение высокого профессионального уровня обеспечения питания обучающихся;
2.2. укрепление материально-технической базы столовой и пищеблока школы, их техническое оснащение;

2.3. создание условий для поддержки школьного питания за счет благотворительных акций;

2.4. организация информационно-методического обеспечения питания школьников;

2.5. привлечение внимания органов местного самоуправления, общественности, предприятий и организаций к проблеме сохранения здоровья детей;

2.6. помощь детям из малообеспеченных семей.

3. Этапы реализации проекта

	Этапы
	Сроки реализации

	3.1. Диагностико-организационный период 
	Апрель-август 2005 года

	3.2. Организационно-практический
	Сентябрь 2005 – май 2008 год

	3.3. Итогово-аналитический
	Июнь 2008 года


4. Механизм реализации проекта

4.1. План основных мероприятий по реализации проекта.

	№
	Мероприятия
	Участники
	Срок исполнения

	1.
	Формирование нормативно-правовой базы эксперимента.
	Юрист фирмы, администрация школы, попечительский совет школы.
	Сентябрь, октябрь 2005 года.

	2.
	Материально-техническое оснащение школьной столовой, пищеблока:

1. закупка мармитной линии;

2. замена устаревшего технологического оборудования;

3. ремонт системы вентиляции;

4. косметический ремонт помещений;
	Представители фирмы
	Сентябрь 2005, август 2006, август 2007 года

	3.
	Организационное обеспечение питания учащихся: 

1. Контроль за соблюдением СанПиН;

2. Создание механизма питания в школе и контроль за его функционированием;

3. Контроль за качеством питания (разнообразное рациональное, сбалансированное питание на протяжении дня и учебной недели)
	Коллектив

школы, специалисты фирмы, специализированная школьная комиссия.
	Сентябрь 2005- май 2008 года

	4.
	Информационная поддержка эксперимента. 

1. Информирование родителей о системе питания в школе.

2. Встречи, выступления, отчеты руководителей фирмы и администрации школы перед родителями и педагогическим коллективом.

3. Подготовка материалов о ходе эксперимента  в СМИ (местные газеты, Буй-ТВ, ТК «21-канал» ГТРК «Кострома», «Русское радио-Буй» и др.
	Генеральный директор фирмы, директор школы,

администрация школы, члены попечительского совета, классные руководители,

родители, представители СМИ
	В течение всего времени эксперимента

	5.
	Благотворительные акции

1. День Знаний (организация чаепития для обучающихся, педагогов и персонала школы)

2. День Семьи (Сладкие призы победителям и призерам легкоатлетического кросса, чаепитие для всех участников праздника)

3. День Учителя (праздничный обед)

4. Новый Год (подарки, чаепития)

5. Зимний День семьи (Сладкие призы победителям и призерам лыжной эстафеты, чаепитие для всех участников праздника)

6. 9 Мая. Встреча ветеранов (праздничный обед)

7. Летний оздоровительный лагерь (Питание детей из малообеспеченных семей и питание без торговой наценки всех отдыхающих)

8. Акция «Любимой школе»
	ООО «Вариант-С»
	В течение всего времени эксперимента.

	6.
	Материальное стимулирование участников эксперимента:

1. Классных руководителей за организацию питания учащихся

2. Бесплатное питание старшеклассников-дежурных по столовой.

3. Работников столовой за работу без замечаний со стороны надзорных органов
	Администрация школы, совет трудового коллектива, генеральный директор фирмы
	В течение всего времени эксперимента


5. Ресурсное обеспечение проекта

	Виды ресурсов
	Перечень ресурсов

	5.1. Материально-технические
	· Технологическое, холодильное, электрическое оборудование школьной столовой;

· Кухонная посуда и инвентарь

· Мебель обеденного зала столовой

· Материально-технические ресурсы (транспорт, складское и холодильное оборудование) ООО «Вариант-С»

	5.2. Финансовые ресурсы
	· Бюджетное финансирование

· Финансовые ресурсы ООО «Вариант-С»

· Родительские средства

	5.3. Нормативно-правовые
	· Закон РФ «Об образовании»

· СанПиН 2.4.2.1178-02

· Договор №6 «Безвозмездного пользования муниципальным имуществом» от 11 июля 2005 года

· Нормативная технологическая документация (технологические карты на блюда и кулинарные изделия) 

	5.4. Кадровые ресурсы
	· Генеральный директор ООО «Вариант-С»

· Администрация школы- 7 человек

· Классные руководители – 28 человек

· Персонал школьной столовой -7 человек

· Работники торгового отдела фирмы – 10 человек

· Социальные педагоги – 2 человека

	5.5. Информационные ресурсы
	· Медиагруппа ООО «Вариант-С»

· Интернет-представительство школы

www.koipkro.kostroma.ru/sites/Buy/school_13/
e-mail: School13ran@mail.ru


6. Бюджет проекта (инвестиционная характеристика проекта)

	№
	Название мероприятия
	сумма
	Источник финансирования

	6.1.
	Модернизация материальной 

базы
	500 000 р.
	Бюджетные средства, средства фирмы ООО «Вариант-С»

	6.2.
	Благотворительные акции 
	75 000 р.
	средства фирмы  ООО «Вариант-С»

	6.3.
	Информационная поддержка эксперимента.
	15 000 р.
	средства фирмы  ООО «Вариант-С»

	6.4.
	Обеспечение столовой инвентарем, посуда, моющими средствами
	60 000 р.
	средства  фирмы  ООО «Вариант-С»

	6.5.
	Материальное стимулирование участников эксперимента:


	30 000 р.
	Надтарифный фонд школы, средства фирмы ООО «Вариант-С»

	Итог
	
	680 000р.
	


Источники финансирования: муниципальный бюджет, средства фирмы ООО «Вариант-С», родительские средства.

7. Риски проекта

Цель проекта может быть частично не достигнута под влиянием следующих рисков:

	Риски проекта
	Меры по преодолению

	7.1. Организационные:

      - стереотип общественного сознания
	Формирование общественного позитивного мнения

	7.2. Рыночные риски:

    - инфляция 

    - дефицит финансовых средств
	

	7.3. Юридические риски:

     - противоречия в нормативно-правовой базе  
	

	7.4. Социально–экономические риски:

     - маргинализация среды
	Привлечение внебюджетных средств


8. Организация управления проектом и контроль за ходом реализации.

8.1. Координацию работы по реализации проекта осуществляет Попечительский совет:

· Деятельность комиссии по контролю за питанием;

· Контрольные плановые проверки;

· Информирование о результатах проверок и принятых мерах по исправлению недостатков;

· Мониторинг удовлетворенности организацией и качеством питания (2 раза в год).

8.2. Назначение ответственного работника фирмы, контролирующего качества приготовления питания учащихся. 

8.3.Создание творческой группы для реализации проекта:

· Административные совещания в начале каждой учебной четверти;

· Мониторинг удовлетворенности организацией и качеством питания;

· Деятельность бракеражной комиссии.

8.4. Медицинский контроль за ходом эксперимента.

9. Социальная оценка проекта

9.1. Общественное мнение в СМИ: 

· Публикация в газете «Буй сегодня» от 2 февраля 2006 года «У меня не болит голова о том, чем кормить детей» (Приложения)

· ГТРК «Кострома»2005 год. Сюжет в программе «Вести-Кострома» от организации питания в школе №13

· Сентябрь 2006 ГТРК «Кострома». Сюжет о питании в школе в связи с 15-летним юбилеем фирмы «Вариант-С» в программе «Вести-Кострома»

9.2. Отношение родителей к организации школьного питания:

Процент охвата горячим питанием в школе составляет до 90%. Старшеклассникам предложена система самообслуживания. Родители младших школьников предпочитают организованное питание. Часть родителей при выборе школы для своего ребенка одним из  определяющих факторов называют систему школьного питания.

Отзывы о проекте.

Что Вам даёт совместная деятельность со школой? Такой вопрос был задан

Валерию  Васильевичу Катышеву, генеральному директору ООО «Вариант-С»:

· Моральное удовлетворение.

· Забота о здоровье детей – первое, что толкнуло меня задуматься о возможной совместной деятельности по организации питания школьников в МОУ СОШ №13, а также желании и просьбы Администрации школы и Попечительского Совета изменить сложившуюся ситуацию с питанием школьников.

· Для нас важно показать и доказать, что возможно организовать питание детей на высоком уровне. Мы прикладываем к этому значительные усилия, для нас это затратный проект. Но не всё можно измерить размерами прибыли или заработанными деньгами. 

· «Социальная ответственность бизнеса» - именно эти слова ВВ Путина можно применить к отношениям, которые сложились у фирмы со школой.

· Много лет проработав учителем в школе, я понимаю, что это тяжелый труд и хочу поддержать учителей

· Стимулирование учащихся к социальной деятельности путем проведения совместных акций, я думаю, повлияет на детей, и они вырастут небезразличными людьми, готовыми к принятию решений и реализации собственных возможностей.[image: image2.png]
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