Проект «Компас успеха»

«Учитель живет до тех пор, пока учится; 

как только он перестает учиться, 

в нем умирает учитель»

К.Д.Ушинский

Паспорт инновационного проекта

	№
	Структура
	Содержание

	1.
	Название проекта
	Проект «Компас успеха» (организация педагогического коллектива на демонстрацию инновационного опыта)

	
	Номинация
	Инновации в управлении образовательным  учреждением

	
	Авторы проекта
	1. Титова Т.Н. – заместитель директора школы по ИМР;

2. Члены Школьного методического совета

	
	Заказчик проекта 
	1. Шмидт Н.А. – директор школы.

	2.
	Участники проекта

(активные)
	1. Администрация МОУ СОШ №13 им. Р.А.Наумова;

2. Педагогический коллектив

	3.
	Участники проекта

(пассивные)
	1. Учащиеся школы 1-11 классов.

	
	Особенности типа проекта
	1. По характеру:

· управленческий

2. По количеству участников:

· групповой

3. По продолжительности:

· краткосрочный

4. По содержанию:

· методический

· учитель – ученик – общество и его культурные ценности

5. По характеру координации:

· открытый

6. По уровню контактов:

· на уровне ОУ

8. По типу объекта проектирования:

· личностный

	4.
	Проблема
	Слабая мотивация  педагогов на демонстрацию своего опыта

	5.
	Цель проекта
	Цель: Мотивация  педагогов к демонстрации накопленного опыта

	6.
	Задачи
	1. Актуализация знаний по теории урока

2. Приобретение знаний по теории современного урока

3. Оказание помощи педагогам в подготовке урока

4. Мотивация педагогов на результат

	
	Характеристика объекта инновации
	Профессиональная карьера учителя; современный урок в парадигме  развивающего обучения.

	7. 
	Используемые технологии 
	1. Технология коллективного планирования;

2. Технология проектной деятельности;

3. Технология «Зеркало инновационных преобразований в практике».

	8.
	Ожидаемый результат
	Высокая мотивация учителей – участников школьного конкурса «Современный урок» на демонстрацию опыта.

	
	Предполагаемые продукты проекта
	· Методическая разработка по теории современного урока;

· Конспект урока для конкурса;

· Открытый урок на конкурсе;

· Школьный методический сборник конспектов уроков по итогам конкурса;

· Электронный архив конкурса «Современный урок»

	9.
	Экспертная оценка 

(внутренняя экспертиза)
	Для оценки профессиональной компетентности участников сформировано 2 жюри:

· Предметное жюри (по образовательным областям)

· Большое жюри для подведения общих итогов конкурса;

· Счетная комиссия для количественной оценки участников.

	
	Краткое содержание проекта
	Проведение школьного конкурса «Современный урок» с целью повышения  активности педагогов на демонстрацию инновационного опыта. Все педагоги конкурса – участники ПДС «Повышение информационной культуры педагога» под руководством Т.В. Николаевой, к.п.н. Конкурс планируется как демонстрация промежуточных результатов работы над методической темой школы «Формирование профессиональной карьеры педагогов».

Определены 10 номинаций:

· Лучший урок в начальной школе;

· Лучший урок в образовательной области «Филология» (уроки словесности, иностранного языка);

· Лучший урок предметов естественного цикла;

· Лучший урок предметов гуманитарного цикла;

· Лучший урок предметов физико-математического цикла;

· Лучший урок с применением ИКТ;

· Лучший урок в образовательной области «Искусство» (уроки музыки, ИЗО);

· Лучший урок в образовательной области «Технология» (уроки трудового обучения, черчения);

· Лучший урок в образовательной области «Физкультура» (уроки физической культуры);

· Урок молодого учителя;

· Учитель-тьютор.

Оценка педагогов по номинациям предоставляет равные возможности участия в конкурсе всех педагогов (молодых и опытных, различных образовательных областей, демонстрацию всего многообразия форм учебных занятий в школе). 

Проект предусматривает материальное и моральное стимулирование участников.


Актуальность проекта

В рамках проекта планируется активное включение в работу педагогических работников разных уровней. 
Планируемая работа создает условия для активизации творческого потенциала учителей, ставит их перед необходимостью анализа своей профессиональной деятельности, дает дополнительные возможности для управления развитием методического мастерства, что, в конечном счете, приводит к профессиональному росту. 
Проект «Компас успеха» является частью мероприятий ПДС «Повышение информационной культуры педагога» под руководством Т.В. Николаевой, к.п.н., демонстрацией  промежуточных результатов работы над методической темой школы «Формирование профессиональной карьеры педагогов».

Этапы реализации проекта

	Этапы
	Сроки реализации

	1. Подготовительный 
	Сентябрь-октябрь 2007г.

	2. Практический
	Ноябрь-декабрь 2007

	3. Итогово-аналитический
	Декабрь 2007


Механизм реализации проекта

План основных мероприятий по реализации проекта.

	№
	Мероприятия
	Участники, ответственные
	Срок исполнения

	Организационный этап

	1.
	Постановка проблемы
	Члены ШМС
	сентябрь

	2.
	Создание творческой группы по разработке проекта
	Под руководством заместителя директора по ИМР
	сентябрь

	3.
	Формирование нормативной  базы проекта

 (издание приказа по школе; Положение о Конкурсе «Современный урок»; формирование жюри; заявки участников; утверждение графики конкурсных занятий; утверждение персонального состава жюри)
	Директор школы; заместитель директора по ИМР, руководители ШМО
	Октябрь 2007

	Практический этап

	1.
	Подготовка методических рекомендаций по теории современного урока
	заместитель директора по ИМР
	Ноябрь 2007 года

	2.
	Педагогический совет «Знание и соблюдение современных требований к уроку»
	заместитель директора по ИМР
	Ноябрь 2007 года

	3.
	Индивидуальное консультирование участников конкурса 

(форма – диалогическая пара)
	Руководители ШМО, учителя-наставники
	Ноябрь 2007 года

	4.
	Подготовка конкурсных материалов участниками
	Участники конкурса
	Ноябрь 2007 года

	5.
	Проведение конкурсных учебных занятий
	Участники конкурса, предметное жюри
	Ноябрь-декабрь 2007 года

	6.
	Работа пресс-центра по информированию о ходе конкурса
	Руководители пресс-центра
	Ноябрь-декабрь 2007 года

	Итогово-аналитический

	1.
	Подведение итогов конкурса (заседание жюри), определение  победителей по номинациям
	Члены жюри
	19.12.2007

	2.
	Подведение итогов конкурса на собрании трудового коллектива
	Председатель жюри
	20.12.2007.

	3.
	Награждение участников конкурса
	Директор школы
	20.12.2007

	4.
	Подготовка материалов (конспектов) для школьного сборника «Современный урок»
	заместитель директора по ИМР
	Декабрь 2007

	5. 
	Подготовка аналитической справки по итогам реализации проекта
	заместитель директора по ИМР
	Декабрь 2007

	6.
	Размещение материалов на школьном образовательном сайте
	заместитель директора по ИМР, редакционная группа школьного Интернет-представительства
	Декабрь 2007

	7.
	Демонстрация опыта по реализации управленческого проекта «Компас успеха» на совещании заместителей директоров школ города (в рамках работы опорной школы «Формы представления опыта педагогами ОУ»)
	заместитель директора по ИМР
	Декабрь 2007


Ресурсы:

	
	Научно-методические ресурсы


	1. Программа работы коллектива над методической темой «Формирование профессиональной карьеры учителя»

2. ПДС «Повышение информационной культуры педагога» под руководством Т.В. Николаевой, к.п.н..

3. Проект «Формирование опыта по основным направлениям ПНПО» (деятельность опорной школы по методической работе)

4. Научная педагогическая литература по теории современного урока.

	
	Информационные ресурсы


	1. Школьный ресурсный центр.

2. Школьный пресс-центр для освещения конкурса «Современный урок»

3. Медиатека.

	
	Кадровые ресурсы


	1. Администрация школы;

2. Педагогический коллектив – 53 человека

3. Ветераны педагогического труда.

	
	Финансовые ресурсы


	Надтарифный фонд школы – 7000 руб.;

Внебюджетные средства – 1500руб.


Риски проекта

Цель проекта может быть частично не достигнута под влиянием следующих рисков:

	Риски проекта
	Меры по преодолению

	1. Стереотип общественного сознания

2. Неготовность части коллектива к демонстрации опыта в режиме конкурса 

3. Личная незаинтересованность отдельных членов коллектива.

4. Объективные риски (болезнь участников)


	1. Формирование общественного позитивного мнения

2. Теоретическая подготовка участников конкурса

3. Вовлечение через активизации работы ШМО и их руководителей.

4. Возможное расширение временных рамок школьного конкурса.


Критерии эффективности:

· % участников от общего количества педагогов школы;

· Соответствие методических материалов, представленных на конкурс требованиям современного урока.

· Диагностика интереса к опыту коллег.

Смета проекта

	Статья расходов
	Сумма
	Источник финансирования

	1. Канцелярские товары
	500 руб
	Внебюджетные средства

	2. Печать фотографий
	300 руб
	Внебюджетные средства

	3. Приобретение грамот и дипломов
	300 руб.
	Внебюджетные средства

	4. Премии и поощрения участникам конкурса
	7000 руб.
	Надтарифный фонд школы

	5. Издание сборника «Современный урок»
	400 руб.
	Внебюджетные средства

	Всего:                                         8500 руб.


Степень разработанности проблемы

Материалы научно-методического журнала «Завуч школы»

· № 2 2007 год

· № 7 2006 год

· № 4 2000 год

· № 1 2000 год

Приложения

1. Положение «О школьном конкурсе «Современный урок»»

2. Экспертные материалы (Критерии эффективности занятия)

3. Справка по итогам реализации проекта

4. Пример продуктов реализации проекта:

· Методическая разработка по теории современного урока

· Конспект урока для конкурса (для образца)

5. Материалы пресс-центра (м/м презентация) 
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