«У меня не болит голова о том, чем кормить детей».

«Буй Сегодня»  2 февраля 2006 год.

Можно ли в обычной школьной столовой провести социально-экономический эксперимент? Можно-то, конечно, можно. Главное 0 для чего? В нашем случае ответ прост: чтобы блюда были разнообразны, продукты качественны, детишки сыты, родители – довольны.

Школа № 13, столовая, которая с 1 августа 2005 года передана в аренду сроком на 1 год фирме «Вариант-С». Рассказывает старший повар А.А. Лобанова:

– Работаю в этой столовой с 1976 года. Сначала мы относились к ОРСу, потом снабжением занялась администрация города. В разные года – было по-разному. И с снабжением бывали проблемы, и с подвозкой продуктов. Сегодня, когда нас принял Вариант-С, у меня не болит голова, чем я буду кормить детей. 

Не болит голова и у директора школы Н.А. Шмидт, потому что эксперимент удался и даже перерос в социально-экономический проект.

– В школе важны все направления, – говорит Н.А. Шмидт, и кроме образовательного – это, конечно, здоровье детей, их полноценное питание, ведь некоторые ребята находятся в школе по 8 часов. Мы рассматривали различные варианты, как модернизировать столовую, сделать её современной. Остановились на варианте с. риск присутствует в любом эксперименте. Были у нас и сомнения: фирма детским питанием раньше не занималась (да и будет ли коммерческая структура работать себе в убыток?), как отнесутся к новшеству родители?

Сомнения родителей оказались напрасными. Согласно условиям договора, фирма «Вариант-С» приняла весь коллектив столовой, это 6 человек, в том числе 4 повара, при этом значительно увеличилась зарплата работников. Появилась материальная заинтересованность. 
– Не скажу, на сколько выросла зарплата, но существенно, мы довольны, - делится впечатлениями старший повар. – Продуктами также снабжает фирма: цельное молоко, телятина, всё самое лучшее. Кроме этого, за состоянием оборудования следят специалисты фирмы, сломалось что – сразу починят, не нужно ждать, кто придёт, когда? Нет недостатка в моющих средствах. Установили новую мармитную линию (линия раздачи по технологии самообслуживания). Лет 10 не ремонтировались служебные помещения, сегодня всё блестит, в самой столовой сделан ремонт. И нам приятно и детям.

А что нужно детям? Наверное, чтобы еда была такая же, как дома – вкусная. У члена попечительского совета школы С.В. Криштула в семье двое учащихся, в пище достаточно разборчивых. Теперь в столовую стали ходить с удовольствием. 
– Проблемой школьного питания попечительский совет стал заниматься давно, – рассказывает С.В. Криштул. – После обсуждения на совете единогласно проголосовали за то, чтобы предложить ООО «Вариант-С» взять в аренду столовую: была уверенность, что дело наладится. Сегодня сами дети говорят, что питание улучшилось, стало разнообразнее, появились фрукты.
– Не оставляют ничего на тарелках, добавляет повар А.А. Лобанова. – Всё свежее, горяченькое. Дети даже на уроки опаздывают – в столовой пропадают. 

Кроме этого, как отмечает директор Н.А. Шмидт, дети, посещающие летний лагерь, получают питание без торговых наценок. Администрация города в свою очередь, берёт на себя все коммунальные расходы. 

Этот проект уникален, подобного нет ни в одной  из школ Костромской области. Но не это главное его достоинство, не ради похвальбы затевалось новое для фирмы «Вариант-С» дело. Важнее – обеспечить детей здоровым и разнообразным питанием. А разговор о прибыли даже начинать не стоит, хорошо уже, если убыток приближается к нулю. «Ну, – скажет кто-нибудь, – фирма богатая, может позволить себе подобный жест». Может быть и может, хотя у большой фирмы и расходы большие. Но ведь не все богатые фирмы позволяют. И если руководство фирмы «Вариант-С» слово «убыток», совместимое с заботой о детях, не останавливает, значит, есть в жизни вещи поважнее денег.

Ю. Сашин.

