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Аннотация

Данная статья представляет опыт работы нашей школы по формированию, обобщению, демонстрации накопленного материала педагогами. 
Тема актуальна на сегодня. Организация работы предпрофильной подготовки и профильного обучения в некоторых вопросах, связанных, как с учащимися, так и с педагогами вызывает трудности.  Статья включает алгоритмы работы с педагогами, представляет различные подходы в формировании опыта. Одна из новых форм представления опыта – формирование портфолио, положение о портфолио, механизм его формирования содержится в статье. Данный материал может быть использован в школах для формирования опыта, как школы, так и педагогов.

Новые подходы к формированию опыта школы.

Обобщение и распространение накопленного опыта педагогов – задача методической службы школы. В течение нескольких лет школа является опорной по методической работе в городе. Экспериментальная работа ведется на всех трех ступенях обучения. Наиболее актуальной и результативной, объединившая большую группу участников образовательного процесса, является опытно- экспериментальная работа в среднем звене  по теме «Управление введением предпрофильной подготовки». В старшей школе – «Отработка модели информационно-технологического профиля». Эти направление деятельности реализуется через:

· творческие группы педагогов;

· годичные команды учителей;

· ШМО;

Включение педагогов в проектную деятельность способствует их профессиональному росту и выращиванию нового опыта.

Новые подходы к формированию опыта работы школы:

· Целенаправленность работы;

· Использование проектного метода;

· Конкретность; 

· Нацеленность на результат. 

Организуя работу, очень важно не нарушить и спланировать каждый шаг управленческой деятельности администрации и деятельности каждого участника образовательного процесса, включенный в формирование опыта работы по конкретной педагогической проблеме.
Важна алгоритмизация деятельности по обеспечению работы по выбранной теме:

· С управленческой точки зрения;

· С точки зрения  накапливания опыта работы командами педагогов. 

Примеры алгоритмов:

Алгоритм 
управления введением предпрофильной подготовки

1. Ознакомление педагогического коллектива с нормативной базой по введению предпрофильной подготовки.

2. Информирование родителей.

3. Формирование нормативно-правовой базы. Издание приказов по школе.

4. Создание творческой группы по руководству экспериментом.

5. Формирование команд учителей, работающих в 8-9 классах.

6. Индивидуальная работа с педагогами по определению тем курсов по выбору.

7. Ознакомление команд с требованиями по составлению авторских программ.

8. Формирование критериев оценки педагогов по введению элективных курсов, экспертного листа по оценке авторских программ.

9. Экспертиза авторских программ.
10. Комплектование групп для элективных курсов.

11. Согласование индивидуальных учебных планов с родителями.

12. Внесение дополнений и изменений в НПА. Издание приказов по школе.

13. Организация учебных занятий курсов по выбору.

14. Организация наблюдения классными руководителями за адаптацией учащихся.

15. Контроль ШМО за состоянием преподавания элективных курсов.

16. Тематический административный контроль за качеством и результативностью.

17. Проведение родительских собраний по организации учебных занятий

18. Индивидуальные и групповые консультации родителей по проблеме предпрофильной подготовки.

19. Практические занятия с классными руководителями по формированию портфолио ученика.

20. Проведение открытой конференции учащихся 

Алгоритм работы с педагогическим коллективом 
по введению предпрофильной подготовки

· Общее знакомство с Концепцией профильного обучения

· Теоретические семинары:

· О предпрофильной подготовке (февраль 2004)

· О новом базисном учебном плане (февраль 2004)

· Технология разработки программ курсов по выбору (март 2004)

· О структуре программ курсов по выбору (апрель 2004)

· Методика проведения занятий курсов по выбору (октябрь 2004)

· Метод проектов (январь 2005)

· Педагогический совет по теме «Опытно-экспериментальная деятельность педагогического коллектива».

· Создание команд учителей 8–9 классов, обучение по программе Intel «Обучение для будущего».

· Консультирование команд учителей 8–9 классов

· по выбору темы курсов;

· по структуре программы курсов по выбору.

· Разработка проектов программ курсов по выбору командами учителей 8–9 классов.

· Предъявление результата разработки программ курсов по выбору на «Круглый стол» (предварительная экспертиза).

· Корректировка программ курсов по выбору и подготовки их к экспертизе.

· Экспертиза программ курсов по выбору методическим советом.

· Предъявление учащимся курсов по выбору.

· Формирование учебных групп, индивидуальных учебных планов учащихся 8–9 классов, расписания занятий на 1 полугодие 2004-2005 учебного года.

· Апробация программ курсов по выбору.

· «Круглый стол» по итогам первой апробации курсов по выбору.

В содержательном плане все шаги направлены на освоение учителями способов деятельности по разработке, экспертизе программ, технологиями работы с детьми, взаимодействия между собой, освоение способов организации мыслительной деятельности.

Актуальным является использование информационных технологий для:

· Обучения учителей. За 3 предыдущих года мы за счет внутренних ресурсов обучили практически всех учителей пользовательским навыкам на ПК, включились в программу «Интел: обучение для будущего» Подготовка компьютерных презентаций творческих проектов учащимися.

· Для проведения ученических конференций, педагогических чтений.

· Для осмысления и демонстрации накопленного опыта.

По мере освоения способов деятельности важным является экспертиза материалов, демонстрация процессов и результатов деятельности:

· Накопленные материалы опытно-экспериментальной деятельности коллектива, были подвергнуты внутришкольной экспертизе. По Положению «О Школьном методическом совете» он обладает правом проведения экспертной деятельности. Программы элективных курсов прошли экспертную оценку и допущены к реализации.

· Завершение каждого круга курсов по выбору проходит организованно. 

Члены школьного методического совета присутствуют на итоговых занятиях каждого курса, коллективно, согласно критериям, обсуждают представленные работы, выстраивают рейтинг и рекомендуют лучшие работы на общешкольную ученическую конференцию «Первые шаги». По итогам работы курсов учащиеся получают сертификат, который пополняет его портфолио.

· Очень важна общественная экспертиза: лучшие ученические проекты, представленные  на конференциях, определяет зрительское жюри, в состав которого входят учителя, ученики и родители. За два учебных года проведено 4 конференции. На подведение итогов в мае приглашаются учащиеся 7 классов с целью подготовки их к выбору курсов в следующем в учебном году.

· Опыт лучших учителей, освоивших технологии проведения занятий элективных курсов, становятся доступными для местного педагогического сообщества через проведение семинаров, открытых занятий курсов, «мастер-классов», творческих отчетов, выступлениях на Наумовских педагогических чтениях, формирование портфолио учителя, участие в Областных образовательных  форумах. (Приложение 1. Положение «О портфолио учителя МОУ СОШ №13 им. Р.А. Наумова»)

· Только после многократного оценивания всех материалов они могут быть представлены для размещения на образовательном сайте городского отдела образования.

Приложение 1.
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Шмидт Н.А.

Положение «О портфолио учителя»

1. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение устанавливает механизм формирования и основное содержание портфолио учителя МОУ СОШ №13 им. Р.А.Наумова.

1.2.  Положение не противоречит законодательству РФ в области образования (Закону РФ «Об образовании»), трудовому законодательству (ТК РФ), нормативно-правовой базе МОУ СОШ №13 им. Р.А.Наумова (Уставу школы, Коллективному договору, Правилам внутреннего трудового распорядка).

1.3. Портфолио учителя – это пакет документов, характеризующий профессиональные заслуги, результаты учебно-воспитательной работы, рост профессиональной компетенции учителя.

2. Цели и задачи:

2.1. Цель:

· Создание условий для роста профессиональных компетенций педагога.

2.2. Задачи:

· Формирование устойчивой позитивной профессиональной мотивации учителя;

· Формирование потребности в личностном развитии

· Обеспечение возможности демонстрировать результаты профессиональной, инновационной деятельности.

3. Структура и содержание портфолио.

3.1. Структура портфолио:

· Информационная карта педагога (Приложение №1а)

· Карта профессиональной карьеры педагога (Приложение №2а)

3.2. Портфолио формируется по разделам:

· Портфолио результатов состоит из документов, подтверждающих повышение квалификации педагогов, участие в конкурсах…(копии свидетельств, сертификатов, дипломов)

· Портфолио продуктивности деятельности включает разработанные авторские программы, образцы тематических планов, технологические карты уроков, программы саморазвития, статьи и публикации в СМИ по профессиональной деятельности

· Портфолио Успешности педагога включает грамоты, дипломы участника, призера и победителя конкурсов по профессиональной деятельности; отзывы родителей, выпускников, местного сообщества о деятельности педагога

· Портфолио Эффективности включает мониторинг обученности (за последние 3 года), качество сдачи ЕГЭ, уровень воспитанности учащихся, результаты внеклассной работы по предмету (итоги олимпиад, конкурсов, соревнований), конкурентоспособность выпускников по предмету.

4. Механизм формирования портфолио:

4.1. Портфолио формируется педагогом под руководством заместителя директора по ИМР.

· Портфолио результатов пополняется по факту получения документов

· Портфолио продуктивности деятельности пополняется согласно плана работы школы и личного плана педагога

· Портфолио успешности педагога пополняется по результатам участия

· Портфолио эффективности пополняется ежегодно по итогам учебного года, согласно программе мониторинга, итогов распределения выпускников, итогов участия учащихся.

5. Руководство и контроль за заполнением и пополнением портфолио.

5.1. Руководство и контроль за заполнением и пополнением портфолио осуществляется лабораторией диагностики и мониторинга.

Приложение №1а.

Информационная карта педагога

 МОУ СОШ №13 им. Р.А.Наумова   г. Буя

1. ФИО

2. Дата рождения

3. Занимаемая должность

4. Образование

5. Стаж работы:

· Общий

· Педагогический

· В данной школе

6. Дата последней аттестации

7. Разряд, категория

8. Классное руководство

9. Общественное поручение

10. Заведование кабинетом

11. Внеклассная работа по предмету

12. Методическая тема

13. Повышение квалификации (курсы и дата их прохождения; другие формы обучения)

14. Награды, поощрения, звания

Приложение № 2а

Карта профессиональной карьеры педагога

	Направления деятельности
	2004\2005
	2005\2006
	2006\2007
	2007\2008

	Портфолио результатов:
	
	
	
	

	1. участие в конкурсах 
	
	
	
	

	2. прохождение курсов
	
	
	
	

	3. участие в семинарах, конференциях
	
	
	
	

	4. выступления на педсоветах, семинарах, конференциях
	
	
	
	

	5. проведение открытых уроков
	
	
	
	

	6. творческие отчеты, обобщение опыта
	
	
	
	

	Портфолио продуктивности:
	
	
	
	

	1. разработка авторских программ и внедрение в учебный процесс
	
	
	
	

	2. разработка уроков. Внеклассных мероприятий
	
	
	
	

	3. разработка технологических карт уроков
	
	
	
	

	4. наличие программы саморазвития
	
	
	
	

	5. образцы разделов тематического планирование с использованием новых технологий
	
	
	
	

	6. проектная деятельность в УВП
	
	
	
	

	7. наличие публикаций в СМИ, профессиональных журналах, сборников, образовательном сайте
	
	
	
	

	Портфолио успешности:
	
	
	
	

	1. Рейтинг профессиональной успешности на отзывах:
	
	
	
	

	· Учащихся
	
	
	
	

	· Родителей
	
	
	
	

	· Выпускников
	
	
	
	

	· Коллег
	
	
	
	

	Портфолио эффективности:
	
	
	
	

	Итоги деятельности учителя:
	
	
	
	

	· обученность по предмету
	
	
	
	

	· победители олимпиад, выставок, конкурсов
	
	
	
	

	· итоги ЕГЭ
	
	
	
	

	· Выступления учащихся с докладами, проектами на уровне:

- школы

- города
	
	
	
	

	· Конкурентоспособность выпускников по предмету
	
	
	
	

	3. итоги деятельности классного руководителя:
	
	
	
	

	· Вырастил отличников
	
	
	
	

	· медалистов
	
	
	
	

	· сохранение контингента
	
	
	
	

	· призеры конкурсов, соревнований и т.п.
	
	
	
	

	· уровень воспитанности
	
	
	
	

	· учащиеся, состоящие на учете в ПДН
	
	
	
	

	4. Защищал честь школы в:

· спорте

· худ. самодеятельности

· конкурсе

· смотре

· выставках
	
	
	
	


