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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование

программы
	Программа развития МОУ Судайская средняя школа на 2006 – 2010 гг.

	Основания для разработки программы 
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-1.

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года», одобренная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. №1756-р. 

6. Федеральная целевая программа развития образования на 2006 - 2010 годы, распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 сентября 2005 г. № 1340-р 

	Разработчик программы 
	Педагогический коллектив МОУ  Судайская средняя школа 

	Основные исполнители программы 
	Администрация, педагогический коллектив школы


	Социальные и образовательные партнеры 
	Библиотека, Дом пионеров и школьников, СКЦ «Истоки», детский сад «Василек», ГОУ НПОПЛ№23 им. Ф.В. Чижова, МОУ Чухломская средняя школа, соцприют села Судай, МОУ Нагорская основная школа, МОУ Тормановская основная школа, МОУ ДОД ДДЮ Чухломского муниципального района, образовательные учреждения Парфеньевского муниципального района и городского округа г. Галич, МОУ СОШ №5 г. Костромы

	Цель программы 
	1. Создание условий, способствующих достижению значительных результатов в образовательной деятельности, как отдельных учащихся (соответствующего их личному потенциалу), так и школьного коллектива в целом.

2. Формирование способности учащихся к самостоятельному решению социально и личностно значимых проблем в различных сферах деятельности, проявлению социальной инициативы. 

3. Ориентация учащихся на законные способы достижения жизненного успеха. 

	Задачи программы
	1) создать в школе информационно-насыщенную образовательную среду с широким применением информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов образования
2) отработать модель предпрофильной и профильной подготовки учащихся на основе индивидуальных образовательных программ с широким спектром дополнительного образования и дистанционной поддержки образовательного процесса;

3) сформировать имидж школы как образовательно-культурного центра села; 

4) оказать необходимую помощь всем категориям педагогических работников школы для повышения их квалификации с целью подготовки  к работе в новых условиях и в соответствии с выдвигаемыми требованиями;

5) обеспечить эффективную  индивидуальную педагогическую помощь учащимся  на всех этапах школьного обучения;
6) включить в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающие технологии
7) совершенствовать формы и методы воспитания, способствующие приобщению учащихся к созидательной деятельности на благо школы, села, общества;
8) расширить сферу дополнительного образования, в том числе за счет сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями разного вида, применения дистанционных форм для наиболее полного раскрытия  индивидуальных творческих  возможностей всех обучающихся;
9) продолжить работу, связанную с дистанционной поддержкой образовательного процесса школы с целью расширения круга образовательных возможностей для участников образовательного процесса (учеников, педагогов, родителей).

	Основные направления программы 
	1) Формирование информационно-насыщенной образовательной среды школы 

2) Организация  предпрофильного и профильного обучения в школе

3) Формирование устойчивого позитивного имиджа школы как образовательно-культурного центра села, способствующему увеличению количества социальных партнеров школы, привлечение родителей к активному сотрудничеству со школой

4) Повышение квалификации педагогических работников школы;

5) Обеспечение интеграции обучения, внеурочной работы и дополнительного образования;

6) Обеспечение сохранения и повышения здоровья учащихся;

7) Оказание поддержки учащимся в решении проблем в различных сферах деятельности, достижении значимых результатов в образовательной деятельности.

	Период и этапы реализации программы
	1 этап  (01.01.2006 – 31.08.2006).

1) Разработка текста программы, ее общественное обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта программы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

2 этап (31.08.2006 – 31.05.2010). 

2) Реализация ведущих направлений программы. 
3) Осуществление промежуточного контроля  их реализации. 

4) Предоставления поля возможностей всем участникам образовательного процесса для достижения значительных результатов в образовательной деятельности, как отдельных учащихся (соответствующего их личному потенциалу), так и школьного коллектива в целом.
3 этап (31.05.2010 – 31.10.2010).

5) Подведение итогов и анализ результатов реализации программы, подготовка текста новой программы развития.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Финансирование программы осуществляется за счет средств областного и муниципального бюджета, благотворительных и спонсорских взносов.


	Ожидаемые результаты 
	· повышение качества образования учащихся;

· сохранение и укрепление здоровья учащихся

· создание открытого информационного образовательного пространства школы;

· повышения  конкурентоспособности  и профессиональной мобильности выпускников школы;

· обновления содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;

· создание системы предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· оптимизация условий для реализации образовательных запросов обучающихся;
· создание условий для творческой самореализации  и успешности каждого участника образовательного процесса;

	Порядок управления реализацией Программы 
	Управление и контроль осуществляется Советом школы  и администрацией школы согласно функциональным обязанностям и плана работы школы, которая представляет в установленном порядке отчёты о ходе и результатах реализации программы представляется общественности, руководителям муниципального образования, администрации школ Чухломского района, родителям и учащимся. 

	Приложения
	1) Программа «Организация поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении»
2) Программа введения профильного обучения на старшей ступени обучения в МОУ Судайская средняя школа


2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

Муниципальное общеобразовательное учреждение Судайская средняя общеобразовательная  школа имени Н.Ф.Гусева функционирует как средняя школа с 1937 года. Муниципальное общеобразовательное учреждение Судайская средняя общеобразовательная школа имени Н.Ф.Гусева расположена в селе Судай Чухломского района по улице Пионерская, д. 1.        

Режим работы школы – пятидневная учебная неделя. Занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока – 40 минут, в 1 классе – 35 минут. Во второй половине дня организована спортивная, кружковая и другая внеклассная работа.

В  настоящее время в школе обучается 227 учащихся, всего 15 классов - комплектов.

В школе имеются три ступени обучения:

I ступень – 5 классов-комплектов, в них – 86 учащихся.

II ступень – 8 классов, 111 учащихся.

III ступень – 2 класса, 30 учащихся.

Учреждение предоставляет учащимся возможность получения образования в различных формах: очная, заочная (вечерняя), экстернат.
Педагогической деятельностью в школе занимаются 28 учителей. Среди них 2 отличника просвещения, 3 ветерана труда, 4 пенсионера. 1 учитель имеет высшую категорию, 17 – первую категорию, 6 – вторую. Всего в коллективе работают 86% педагогов, имеющих квалификационную категорию. Высшее образование имеют 15 учителей, среднее специальное – 10. Педагогический стаж до 10 лет имеют 3 человека, а 20 лет и более имеют 13 учителей, что составляет половину всего коллектива. Курсы повышения квалификации, в том числе по ИКТ, за последние 3 года прошли 23 учителя, что составляет 82%.
Педагогический коллектив школы совершенствует образовательный процесс, используя различные педагогические технологии, работает над повышением эффективности урока и качества знаний учащихся. Большая работа проводится по преемственности между детским садом и школой первой ступени обучения, между начальной и основной школой, по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.
В школе 36 отличников и 77 учащихся обучаются на «4» и «5». Процент качества обучения составляет 48%. В целом следует отметить, что школа, работая стабильно, добилась высоких результатов по некоторым основным направлениям деятельности. За последние 3 года выросло количество отличников с 12% до 15%. Видна позитивная динамика качества знаний ЕГЭ по русскому языку, биологии.
Учащиеся школы участвуют во внеурочной деятельности, посещая кружки предметного содержания и ряд  кружков, которые способствуют развитию их творческих способностей. 

К услугам учащихся имеются стадион и спортплощадка; столовая на 120 мест, библиотека, мастерская, кабинет обслуживающего труда; 24 учебных кабинета, трактор, автобус. Начальная школа располагается в двух отдельных одноэтажных зданиях с хорошо оборудованными кабинетами. Занятия по информатике с 5 по 11 класс проводятся в  компьютерном классе,  в котором 8 компьютеров, 3 принтера, 2 сканера, локальная сеть, спутниковая антенна CROSNA, Интернет. В школе имеется теле- и видеоаппаратура, множительная техника. Школьная библиотека имеет достаточный книжный фонд, удовлетворяющий потребности школы. Созданы и действуют Комната Боевой Славы и краеведческий музей. Имеется учебно-опытный участок на  0,8 га, где учащиеся с руководителями выращивают различные овощи и проводят опыты. 

Коллектив школы развивает и укрепляет позитивные традиции, которые сложились в процессе многолетней совместной работы учителей и учащихся. В числе таких традиций следует выделить:

· престижность знаний для учащихся;

· уважение к истории школы и родного края;

· тесную связь школы с выпускниками;

· стремление учителя к достижению высокого уровня профессионализма;

· демократический стиль сотрудничества учителей, учащихся, родителей;

· творческая организация досуга учащихся (КТД).

Социальный состав родителей:

Резко снизился и образовательный уровень родителей учащихся: имеют высшее образование – 9%, среднее специальное – 20%, большинство родителей имеют начальное профессиональное образование или не имеют вообще профобразования.

Социальный состав родителей довольно разнообразен: рабочие –  40%, служащие – 19%, предприниматели – 2%, пенсионеры – 4%, безработные – 35%.
3. Проблемный анализ состояния школы.
Судайская средняя школа является открытой системой, активно взаимодействующей с другими организациями. 


Школа начала активно сотрудничать с:

· МОУ Чухломская средняя школа и другими ОУ района;

· МОУ СОШ г. Галича, Парфеньева;

· КОИПКРО.

· Школой №5 г. Костромы 

· Судайской районной больницей №2;

· Чухломской районной больницей №1;

Школа взаимодействует  с  партнёрами на основе соглашений и планов работы, активно используя потенциал всех наиболее значимых организаций, учреждений,  расположенных в селе и районе.

Однако, удаленность школы не только от областного, но и от районного центра, ограничивает возможности удовлетворения интересов учащихся, возможности самореализации всех участников образовательного процесса. Рассматривая данные проблемы, мы пришли к идее дистанционной поддержки процесса обучения наших школьников, что позволит компенсировать ограниченность образовательных возможностей сельской школы, повысить доступность качественного образования.
Анализируя социальный заказ  государства (федерация и регион – Костромская область), которые формулируют свой заказ в виде законодательных и иных  документов, определяющих государственную политику в области образования, а также муниципалитет и  администрация Судайского сельского поселения; учащиеся; их родители;  педагогическое сообщество, мы видим, что:
Государство к числу приоритетов совершенствования школьного образования относит​ следующие направления деятельности школы:

•   оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья учащихся;

•  усиление роли социально-гуманитарного цикла дис​циплин, способствующих формированию нравственности, духовности и активной гражданской позиции личности, ее интег​рации в мировую культуру;

•   введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

•   обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

•   совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки каче​ства образования;

•    информатизация образовательной практики, фор​мирование функциональной информационной гра​мотности выпускников как основы информационной культуры личности.

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованны​ми участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для достижения успеха всех субъектов образовательного процесса.

 Особенности социального состава родителей и недостаточная их компетентность в вопросах состояния современного образования затрудняют формулирование чёткого социального заказа. Ориентируясь на статус и авторитет школы, родители, в подавляющем большинстве, на первое место ставят возможность получения учащимися прочных знаний по учебным предметам, которые позволили бы выпускникам уверенно применять их при поступлении в высшие и средние специальные учебные заведения. Результаты анкетирования на сегодняшний день показывают, что 47% родителей желают, чтобы их дети поступили в ВУЗы, 50% - в ССУЗы. 
В целом результаты образовательного процесса школы положительно оценивают более 87 % родителей.

83% родителей удовлетворены состоянием взаимоотношений между учителями и учениками.

Более 85 % родителей считают высоким или соответствующим их представлениям уровень преподавания учебных предметов.

86 % родителей положительно оценивают общую организацию образовательного процесса.

96 %  высказывают положительное мнение об организации воспитательной, досуговой деятельности. 

Вместе с тем материально – техническое оснащение школы удовлетворяет лишь 31 % родителей. 

 Решением проблемы может стать привлечение внебюджетных, спонсорских, родительских средств и повышением эффективности работы Попечительского совета школы. 

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:
· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· введение предпрофильного и профильного обучения в школе;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;
· допрофессиональную подготовку учащихся третей ступени школы;

· интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообраз​ных способностей школьников;
· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными техно​логиями;
· сохранения и укрепления здоровья детей.

 Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;
· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной дея​тельности, общения, самореализации;
· была возможность получить качественное среднее образование и предпрофильное, профильное, допрофессиональное обучение;
· имелись условия для освоения современных инфор​мационных технологий.
Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности, в том числе достойного вознаграждения за свой труд;
· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.
Анализируя достижения школы, ее потенциала с точки зрения развития, можно отметить, что наша школа не может гордиться  богатой материальной базой или именитыми спонсорами. Она  базовая, самая обычная сельская средняя школа. Но школа примечательна тем, что в течение нескольких лет она успешно выполняет «Закон об образовании» РФ и выпускает школьников, обладающую прочными знаниями, хорошо подготовленную к жизни, к труду. Выполняя социальный заказ на образование, школа достигла определенных результатов. 
За 2005-2006 учебный год уровень успеваемости учащихся на «4» и «5» достиг в среднем 53%. В этом показателе высокая доля учащихся начальных классов. Процент успеваемости на «4» и «5» достигает 63%, доля отличников  начальной школы составляет 44%.  Со второго класса дети обучаются немецкому языку. С 3-го класса ведется изучение информатики. Ежегодно юные воспитанники занимают призовые места в районных интеллектуальных олимпиадах.

Школа организует участие школьников 2-11 классов в следующих проектах: «Русский медвежонок – языкознание для всех» - международная игра по русскому языку; «Кенгуру» - международная игра по математике, «Вини-Пух и друзья» - игра по немецкому языку.
Все поступившие в школу своевременно оканчивают девятые классы, а затем получают среднее общее образование.  В 2004-2005 учебном году:

	Количество аттестатов  особого образца
	8%

	Количество стипендиатов Главы самоуправления Чухломского района
	10%

	Количество отличников в средней школе
	6%


Анализ конкурентоспособности выпускников показывает положительную динамику их поступления в высшие и средние учебные заведения:

	
	2004-2005
	2005-2006

	ВУЗы
	23,1%
	33,3%

	ССУЗы
	15,4%
	14,3%

	ПНПО
	57,7%
	52,4%


Для методической работы с учителями образованы и действуют в школе 5 школьных предметных кафедр: естественно-научного цикла, гуманитарного цикла, начального обучения, физико-математического и художественно-эстетического циклов. Педагоги проходят курсы повышения квалификации в Костромском областном институте повышения квалификации и аттестацию на квалификационные категории. В школе сложились позитивные отношения между учителями и школьниками.  Учителя настроены на поддержку обучающихся вне зависимости от их успехов в обучении.

Ведется работа по сохранению традиций школы на уроках и во внеклассной работе. Отмечаются юбилеи  школы. Традиционны встречи с выпускниками. Школьный музей «Русичи» и Комната Боевой Славы выполняют важную функцию гражданского становления школьников, позволяют организовать культурные практики учащихся в условиях повседневной действительности; в музеях школы проводятся экскурсии, уроки, встречи. 
В школе проводятся предметные недели, различные конкурсы, викторины, школьные предметные олимпиады, соревнования по разным видам спорта, ведет активную работу агитбригада «Мы за здоровый образ жизни», встречи с руководителями и работниками различных организаций и учреждений. 
Выпускники Судайской средней  школы обладают не только хорошими знаниями, но и жизненно необходимыми практическими навыками. Увеличивается количество выпускников школы, работающих на селе после получения общего полного среднего и профессионального образования.

	год
	2004-2005
	2005-2006

	Количество выпускников
	4 чел
	+ 8чел


Воспитание у детей потребности трудиться, уважения к людям труда, бережного отношения к результатам их деятельности начинается буквально с первых дней обучения. С младших классов ребята привлекаются к посильной работе на пришкольном учебно-опытном участке. Они учатся выращивать декоративные растения, овощные культуры. Старшие ребята участвуют в работе ученической производственной бригады школы. Все школьники принимают участие в акциях социального характера. 

Положительные изменения произошли в укреплении материально-технической базы школы. За последние годы благодаря поддержке администрации Чухломского района, отдела образования, сельской администрации  произведены следующие работы:

· установлена автоматизированная пожарная сигнализация в зданиях  школы;

· строится новый спортивный зал;

· подведена новая подземная теплотрасса к спортивному залу;

· оборудован кабинет информатики в соответствии с нормами СанПиНа.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:
-

достаточно стабильный кадровый потенциал, более 80% педагогов – выпускники нашей  школы;

· система работы органов общественно-государственного управления;

· система работы с родителями;

· стабильная работа ученического самоуправления;

· система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы, 
· соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.
Третий год Судайская средняя школа является  опорной школой для Ассоциации школ района. Цель нашего объединения –  развитие и совершенствование процесса обучения и воспитания школьников через совместные уроки, внеклассные мероприятия, олимпиады, педсоветы.
Потенциал школы для введения инновационных технологий в образовательный процесс есть. Но имея достижения, были выявлены и основные проблемы нашего образовательного учреждения и определены их причины: (см. таблицу).

	Проблемы
	Причины 

	Невысокая информационная культура учащихся и педагогов 
	Неумение части учителей использовать имеющееся программное обеспечение, незнание образовательных возможностей ИКТ педагогами, отсутствие системы работы администрации в повышении информационной культуры педагогов и учащихся.

	Снижение уровня познавательных интересов учащихся, снижение качества обученности, снижение числа отличников. 
	Снижение ценности образования в обществе. Отсутствие связи между образованием и благополучием в жизни после окончания школы.

Отсутствие системы индивидуальной работы учителя-предметника с учащимися, «усредненный» подход к обучению и воспитанию учащихся у учителей, снижение образовательного уровня родителей, 

Бесконтрольность детей в семье; 
Недостаточная дифференциация и индивидуализация обучения на основе учета диагностических данных.

Недостаточная осведомленность педагогов о современных образовательных технологиях, часть педагогов не стремится к обмену опытом, инертность некоторых учителей.

Ограниченная возможность в получении дополнительного образования. Недостаточное количество педагогических кадров для расширения сферы дополнительного образования

	Затруднения с профильным и профессиональным самоопределением учащихся. 
	Отсутствие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения в школе, отсутствие возможностей у учащихся получать качественное дополнительное образование, узкое поле для выбора учащимися своих образовательных маршрутов, возможности для профильных проб почти отсутсвуют. 

	Увеличение числа учащихся, состоящих на диспансерном учете
	Наблюдается повышенный уровень учебных и других перегрузок учащихся; укреплению здоровья учащихся препятствует слабая организация лечебно-оздоровительной работы в школе;
слабая материальная база, обеспечивающая содержание и организацию спортивно-оздоровительной работы в школе;
социальная и экономическая нестабильность в обществе

	Снижение активности учащихся во внеурочной работе
	Использование во внеурочной деятельности «пассивных» форм работы, отсутствие интеграции урочной и внеурочной деятельности.


На основании проведенного анализа  можно констатировать, что  школа имеет потенциал  для развития, при этом она нуждается в следующих преобразованиях:

- создание условий для повышения качества школьного образования и его результатов на каждой ступени  обучения;

-  организация профильного обучения через выстраивание индивидуальных образовательных программ;

- расширение системы дополнительного образования за счет сетевого взаимодействия с образовательными партнерами;

- повышение информационной компетентности всех участников образовательного процесса и создание условий для внедрения дистанционных образовательных технологий;

- обновление ресурсной базы школы в соответствии с современными требованиями и нормами;

- создание условий для сохранения здоровья учащихся и обеспечения их безопасности;

- расширение социального партнерства;

- повышение эффективности финансирования школы путем привлечения дополнительных источников доходов.

4. КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ

Концептуальные позиции программы развития ориентированы на педагогику успеха. Успех осознается ребенком в процессе приобретения социального опыта и достигается им за счет приложенных усилий и стараний. Достижение успеха в какой-либо деятельности всегда способствует самоутверждению личности, появлению веры с себя, в свои возможности, в эффективное становление в социуме.
Основным условием успешности развития школы является построение гуманистической системы, с ориентацией во взаимодействии с учениками на сотрудничество, сотворчество, развитие их познавательного интереса, общеучебных и предметных умений, эмоциональной привлекательности учебно-воспитательного процесса.

Миссией школы является предоставление максимально широкого поля образовательных возможностей наибольшему числу учащихся, в соответствии с их личными потенциалами, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями. 

Цель школы: 

1. Создание условий, способствующих достижению значительных результатов в образовательной деятельности, как отдельных учащихся (соответствующего их личному потенциалу), так и школьного коллектива в целом.

2. Формирование способности учащихся к самостоятельному решению социально и личностно значимых проблем в различных сферах деятельности, проявлению социальной инициативы, 

3. Ориентация учащихся на законные способы достижения жизненного успеха. 

Школа успеха для нас, 

это школа, в которой:
· ребенку удастся добиться успеха в деятельности, и на основе этого успеха он затем выстраивает свой успех в жизни;
· появляется доверие ребенка к себе, повышение самоуважения путем формирования адекватных представлений и отношений и к собственному «Я», и к окружающим;

· существует взаимопонимание, сотрудничество, сотворчество учителей, учеников и родителей.
эта школа, которая 

· призвана помочь каждому ребенку построить индивидуальную траекторию развития, используя для этого учебный процесс, внеурочную воспитательную работу, дополнительное образование, дистанционное образование;
· развивает у учащихся способность к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе использования освоенного социального опыта;

· стремится к партнерству и сотрудничеству;
· разрабатывает и вводит в учебно-воспитательный процесс новые технологии, методики, программы;

· признана общественностью;

· создает условия для исследовательской и проектной деятельности учащихся, и их участия в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, форумах всероссийского и международного уровня;

· готовит конкурентноспособных выпускников, легко адаптирующихся в современном обществе;

· поддерживает высокий уровень профессионализма педагогов;

· занимается профессиональной подготовкой учащихся, ориентируя их на профессиональный выбор и самоопределение в жизни;

· растит патриотов, любящих свою малую родину, экологически грамотных граждан;
· заботиться о здоровье учащихся.

Принципы, на которых строится образовательный процесс в школе:
Принцип гуманистической направленности образовательного процесса. Этот принцип предполагает создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей школьника, его позитивную самореализацию.
Принцип сотрудничества и сотворчества, это необходимое условие для личностного самоопределения учащихся. Оно способствует открытию перед учащимися перспективы роста, помогает добиваться радости успеха, а также реализовать одну из главных задач – помочь осознать свои возможности и поверить в себя, свои силы.

Принцип сочетания ситуаций успеха и неуспеха. Этот принцип предполагает, что успех не может быть бесконечным, существует (или должен существовать) неуспех, он неизбежен, без него успех теряет свою радостную сущность. В этом смысле ситуация неуспеха – это субъектное эмоциональное переживание неудовлетворения собой в ходе и результате совершения деятельности. Она не может рассматриваться в отрыве от ситуации успеха, а только лишь как этап при переходе от одного успеха к другому.

Принцип роста самостоятельности образовательной деятельности учащихся и их ответственности за получаемые промежуточные и итоговые результаты от начальной к завершающей ступени обучения.
Принцип расширения образовательного пространства учеников на основе учета их способностей, интересов и склонностей с использованием различных форм образования.
Принцип вариативности образовательного процесса, дающий возможность учениками выстраивания собственного образовательного маршрута при переходе с одной ступени обучения на следующую.
Принцип сочетания индивидуального и социального подходов в осуществлении развивающей, досуговой деятельности учеников и педагогов.
Принцип максимальной доступности образовательных ресурсов любому ученику и педагогу.
Соблюдение этих принципов в процессе проектирования, создания, существования и развития школы позволит максимально эффективно воплотить в реальное образовательное пространство идею школы успеха, реализовать на практике сочетание: «успешный ученик – успешный учитель – успешная школа». 

5. Этапы реализации Программы развития 
1 этап  (01.01.2006 – 31.08.2006).

1) Разработка текста программы, ее общественное обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта программы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

2 этап (31.08.2006 – 31.05.2009). 

2) Реализация ведущих направлений программы. 

3) Осуществление промежуточного контроля  их реализации. 

4) Предоставления поля возможностей всем участникам образовательного процесса для достижения значительных результатов в образовательной деятельности, как отдельных учащихся (соответствующего их личному потенциалу), так и школьного коллектива в целом.
3 этап (31.05.2009 – 31.10.2009).

5) Подведение итогов и анализ результатов реализации программы, подготовка текста новой программы развития. 

6. Основные направления и мероприятия Программы развития
	Формирование информационно-насыщенной образовательной среды школы 



	мероприятия
	сроки выполнения
	ответственные

	Создание ресурсного центра
	2006 год
	Ермолаева И.В.

	Создание детского сайта школы
	2007 год
	Ермолаева И.В.

Таширева А. В.

	Накопление методического банка данных педагогами, применяющих ИКТ в образовательном процессе, формирование медиатеки
	Ежегодно
	Ермолаева И.В.

Скворцова В.Н.

	Создание мультимедийного класса
	2008 год
	Ермолаева И.В.

	Обновление и использование библиотечных ресурсов в образовательном процессе
	Ежегодно
	Лебедева Е.А.

Скворцова В.Н.

	Издание школьной газеты
	1 раз в месяц
	Шкаликова Н.И.

Лебедева Е.Н.

	Создание и пополнение банка образовательных Интернет-ресурсов в учебно-воспитательном процессе
	2007
Ежегодно
	Ермолаева И.В.

Таширева А.В.

	Организация экспериментальной работы по теме «Дистанционная поддержка образовательного процесса сельской школы"
	2006-2009
	Бурилова Е.А.

	Создание Интернет-представительства школы на сайте КОИПКРО
	2007-2008
	Бурилова Е.А.

Ермолаева И.В.

	Создание  сайта музея и его постоянное пополнение 
	2007-2008
	Бурилова Е.А.

Ермолаева И.В.

	Участие школы в семинарах, конференциях, форумах
	Ежегодно 
	Егорова С.В.

	Выход в  районную информационную  образовательную сеть
	2007-2008
	Ермолаева И.В.

	Организация информационного  обмена   ОО - школа по электронной  почте, сетевого взаимодействия с образовательными партнерами
	2007-2008
	Бурилова Е.А.

Ермолаева И.В.

	
	
	

	Организация  предпрофильного и профильного обучения в школе



	Создание модели предпрофильной подготовки 
	2006-2007
	Бурилова Е.А.

	Внедрение технологии «Портфолио» ученика
	2006-2007
	Бурилова Е.А.

	Создание модели профильного обучения
	2007-2008
	Бурилова Е.А.

	Организация обучения педагогов методикам составления программ курсов, в том числе дистанционных, организации занятий элективных курсов.
	2006-2007
	Бурилова Е.А.

	Апробирование индивидуальных образовательных программ учащихся
	2007-2008
	Бурилова Е.А.



	Организация эффективной деятельности летних профильных отрядов «Русичи», «Спортсмен», «Зеленый росток»
	Ежегодно
	Бурилова Е.А.

Шкаликова Н.И.

	Внедрение проектной и исследовательской деятельности в образовательный процесс на каждой ступени обучения через работу школьного научного общества «Мыслители.Искатели.Творцы»
	2006-2007
	Бурилова Е.А.

руководители школьных предметных кафедр

	Проведение школьной научно-практической конференции «Думай! Твори! Исследуй!», участие в областной конференции юных исследователей «Шаг в будущее»
	Ежегодно
	Бурилова Е.А.

руководители школьных предметных кафедр

	Внедрение в практику дистанционных форм образования (дисолимпиады, дискурсы, телекоммуникационные проекты и др.)
	Ежегодно
	Ермолаева И.В.

Таширева А.В.

Бурилова Е.А.

	Сотрудничество с профессиональными учебными заведениями района (ГОУ НПОПЛ№23 имени Ф.В.Чижова) и области в сфере образования
	Ежегодно
	Классные руководители

	Обучение учащихся школы на дистанционных курсах  МОУ Чухломская средняя школа, ГОУ НПОПЛ№23 имени Ф.В.Чижова, МОУ Парфеньевская средняя школа
	2006-2007
	Бурилова Е.А.

	Введение допрофессиональной подготовки учащихся на водителя категории В.
	2007-2008
	Егорова С.В.

Иорданский Ю.В.

	Совершенствование профориентационной работы с учащимися через занятия кружка «Я и моя профессия», встречи с людьми разных профессий и выпускниками школы, классные часы, сотрудничество с бюро занятости населения, экскурсии на предприятия и учреждения и др.
	В течение года
	Шкаликова Н.И.

классные руководители

	Изучение и использование положительного опыта по организации предпрофильного и профильного обучения других ОУ
	Ежегодно
	Бурилова Е.А.

	Участие в сетевом взаимодействии с образовательными учреждениями области
	2007-2008
	Бурилова Е.А.

	Формирование устойчивого позитивного имиджа школы как образовательно-культурного центра села, способствующему увеличению количества социальных партнеров школы, привлечение родителей к активному сотрудничеству со школой

	Проведение дней открытых дверей в школе, в том числе День школы
	Ежегодно
	Егорова С.В.

Скворцова В.Н.

	Организация и проведение традиционных мероприятий для жителей села
	Ежегодно
	Егорова С.В.

Шкаликова Н.И.

	Создание спортивного центра на базе школы для жителей села
	2007-2008
	Егорова С.В.

Копф Т.А.

	Создание выставочных залов для знакомства населения села с творчеством учащихся
	Ежегодно
	Шкаликова Н.И.

Лебедева Е.Н.

	Продолжить работу клуба «Счастливая семья»
	2007-2008
	Шкаликова Н.И.

классные руководители

	Возобновить работу клубов по интересам для старшеклассников и молодежи села
	2008-2009
	Шкаликова Н.И.

Балакина В.В.

Маслова Л.В.

Завьялова И.А.

	Проведение фестивалей детско-молодёжного творчества (ДК, ДТЮ)
	Ежегодно
	Шкаликова Н.И.

Лебедева Е.Н.

	Семейные праздники, семейные дистанционные игры
	Ежегодно
	Шкаликова Н.И.

Лебедева Е.Н.

	Создание нормативной базы для взаимодействия с социальными партнерами
	В течение года
	Шкаликова Н.И.

	Обеспечение сохранения и повышения здоровья учащихся

	Разработка подпрограммы безопасности жизнедеятельности школы
	2006-2007
	Егорова С.В.

Виноградова А.П.

	Разработка подпрограммы «Здоровье»
	2007-2008
	Шкаликова Н.И.

Копф Т.А.

	Соблюдение норм и требований СанПиНа
	Ежегодно
	Егорова С.В.

Смирнова Л.Н.

Виноградова А.П.


	Разработка подпрограммы «Школьное питание»
	2007-2008
	Егорова С.В.

	Проведение ежегодных медицинских осмотров врачами Чухломской районной больницы, доведение результатов до родителей и педагогов
	Ежегодно
	Егорова С.В.

	Разработка электронного пособия для учителей «Здоровьесберегающие технологии и современная начальная школа»
	2007-2008
	Кафедра начального обучения

	Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс школы
	2006-2008
	Руководители кафедр

	Проведение Дня туризма, Дня ОБЖ, Дня здоровья, походов, экскурсий, соревнований
	Ежегодно
	Копф Т.А.

Виноградова А.П.

	Витаминизация учащихся
	В течение года
	Паневкина Н.Ю

Классные руководители

	Организация работы агитбригады «Мы за здоровый образ жизни»
	В течение года
	Данькова М.Б.

	Работа школьного кружка «Юный инспектор дорожного движения»
	В течение года
	Виноградова А.П.

	Проведение спортивных семейных мероприятий
	Ежегодно
	Копф Т.А.

классные руководители

	Обеспечение интеграции обучения, внеурочной работы и дополнительного образования

	Разработка и реализация  подпрограммы внеурочной  воспитательной работы школы «Школа успеха»
	2007-2008
	Шкаликова Н.И.

Лебедева Е.Н.



	Расширение деятельности кружков предметного содержания за счет привлечения родителей
	В течение года
	

	Организация работы летних профильных отрядов 
	2007-2009
	Скворцова В.Н.

Шкаликова Н.И.

Бурилова Е.А.

	Расширение сферы дополнительного образования через дистанционное образование, сетевое взаимодействие с Чухломской средней школой, ПЛ №23
	2007-2009
	Шкаликова Н.И.

Бурилова Е.А.

	Организация проектной деятельности учащихся (учебные проекты с выходом во внеурочную деятельность и внешкольную (социальные проекты))
	Ежегодно
	Шкаликова Н.И.

	Разработка элективных курсов для учащихся по материалам и на базе музея «Русичи» и Комнаты Боевой славы
	2008-2009
	Шкаликова Н.И.

Совет музея и Комнаты БС

	Продолжение работы клубов «Первоклассник», «Старшеклассник», «Пятиклассник», «Зелёный росток»
	2007-2009
	Шкаликова Н.И.



	Проведение мастер-классов на базе школы, ДП и Ш, ДТЮ
	Ежегодно
	Шкаликова Н.И.

Лебедева Е.Н.

	Создание клуба «Вожатый» для развития организаторских способностей учащихся
	2006-2007
	Лебедева Е.Н.

Иорданская М.

	Оказание поддержки учащимся в решении проблем в различных сферах деятельности, достижении значимых результатов в образовательной деятельности.


	Разработка и реализация подпрограммы «Поддержка учащихся, испытывающих трудности в обучении» 
	2007-2009
	Скворцова В.Н.

	Реализация подпрограммы «Одарённые дети». 
	2007-2009
	Скворцова В.Н.

	Разработка проекта «Дистанционная поддержка обучения детей, имеющих ограничения в здоровье»
	2009
	Скворцова В.Н.

	Разработка системы работы по  преемственности между детским садом «Василек» и начальной школой, начальной и основной школой, основной и средней школой
	2008-2009
	Скворцова В.Н.

	Повышение квалификации педагогических работников школы

	Организация обучение педагогов школы на проблемных дистанционных курсах 
	Ежегодно
	Скворцова В.Н.

руководители кафедр

	Изучение опыта учителей по использованию современных образовательных технологий, связанных с индивидуализацией, дифференциацией обучения,   применение активных методов, ИКТ в учебно-воспитательном процессе, распространения положительного опыта в педагогическом коллективе.
	Ежегодно
	Скворцова В.Н.

	Разработка модели портфолио учителя, школьной кафедры
	2007-2008
	Скворцова В.Н.

руководители кафедр

	Организация сетевого взаимодействия педагогов, в том числе со школами Ассоциации
	2007-2008
	Ермолаева И.В.

Скворцова В.Н.


7. Мониторинг реализации Программы развития

	Направление мониторинга
	Диагностика
	Сроки
	Ответственный

	Качество обучения учащихся
	Контрольные и срезовые работы

Анализ результатов итоговой аттестации

Мониторинг поступления детей в ВУЗы
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Анализ состояния здоровья школьников по результатам медицинских осмотров

Анализ заболеваемости детей

Исследование «Дозировка домашнего задания»

Микроисследование: «Соответствие расписания санитарно-гигиеническим нормам и требованиям»
	Ежегодно
	Директор школы

Диспетчер по расписанию

Учитель физкультуры

	Адаптация учащихся 1, 5, 10 классов
	Дни открытых дверей

Наблюдение

Анкетирование

День четвероклассника  «Что я жду от 5 класса?»
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	Творческая самореализация учащихся
	Анализ участия в конкурсах, олимпиадах, проектах
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	Уровень понимания целей и задач Программы развития школы педагогами. Участие в ее реализации
	Собеседование 

Наблюдение

 Анализ педагогической деятельности учителей
	
	Директор школы

Заместитель директора по УВР

	Достижения педагогов:

· количество педагогов, прошедших курсовую подготовку. 

· количество педагогов осваивающих новые инновационные программы

· количество педагогов прошедших аттестационные испытания.

· количество педагогов участвующих в конкурсах, семинарах; получивших награды и поощрения

количество педагогов повысивших квалификацию в области использования современных технологий и использующих их в образовательном процессе
	Изучение документации посещение уроков
	Ежегодно
	Директор школы

Заместитель директора по УВР

	Отношения между всеми участниками образовательного процесса
	Анкетирование, наблюдение
	1 раз в год
	Директор школы

	Наличие системы мероприятий социального партнёрства
	Изучение документации
	Ежегодно
	Директор школы

	Материально-техническая база учреждения
	Смотр кабинетов (оборудование, оснащение)

Анализ результатов приёмки школы

Оснащение кабинетов необходимым оборудованием
	Ежегодно
	Директор школы

Заместитель директора по АХЧ

	Реализация опытно-экспериментальной работы по теме «Дистанционная поддержка образовательного процесса школы»
	Анализ промежуточных результатов
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	Формирование имиджа школы как образовательно-культурного центра села
	Опрос, анкетирование и другие практики по выявлению общественного мнения
	Ежегодно
	Директор школы

Заместитель директора по ВР

	Реализация предпрофильного и профильного обучения
	Анкетирование, анализ документации, посещение уроков и курсов, анализ контрольных работ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Удовлетворенность организацией образовательного процесса выпускников школы, учащихся и их родителей, общественности
	Встречи выпускников, День школы, книга отзывов и пожеланий, социологический опрос, отзывы о работе школы в СМИ
	Ежегодно
	Директор школы

Председатель Совета школы


8. Управление  процессом  реализации  Программы развития
        В школе сформированы органы государственно-общественного управления, что является необходимым условием реализации Программы развития. Структура государственно-общественного управления МОУ Судайская средняя школа представлена на схеме:

























Управление и контроль осуществляется Советом школы  и администрацией школы согласно функциональным обязанностям и плана работы школы, которая представляет в установленном порядке отчёты о ходе и результатах реализации программы представляется общественности, руководителям муниципального образования, администрации школ Чухломского района, родителям и учащимся.
	 Функции  управления
	Содержание  деятельности

	Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики,  научно-методического материала о состоянии работы в школе по созданию  модели «Школы успеха».

	Мотивационно-целевая
	Определение целей совместно с Советом школы, педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	Планово-прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива по реализации Программы

	Организационно-исполнительская
	Организация выполнения Программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	Контрольно-оценочная
	Осуществление мониторинга реализации Программы развития

	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Координатором Программы является директор школы. 

Директор: 

· осуществляет текущее управление реализацией Программы;

· ведет контроль за ходом реализации Программы, ее финансировании;

· подготавливает ежегодно  отчет о ходе реализации Программы;

· подготавливает ежегодно предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной учебный год,

· уточняет механизм реализации Программы;

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы;

· осуществляет координацию деятельности социальных партнеров школы по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по анализу и рациональному использованию средств.

Заместители директора по УВР: 

· Организуют мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

· ведут ежегодную отчетность о реализации Программы;

· подготавливают предложения о реализации ОЭР, обеспечивающих проведение предусмотренных Программой инновационных проектов,

·  организуют проведение экспертизы их результатов и подготавливают отчет о результатах ОЭР.

Заместитель директора по воспитательной работе:

· организует включение учащихся в обсуждение изменений, происходящих в школе, в результате реализации Программы;

· подготавливает предложения по реализации мероприятий Программы, входящий в круг компетенции учащихся;

· проводит мониторинг реализации Программы в части, касающейся внеурочной и внешкольной воспитательной работы.
· Попечительский совет:
· уточняет затраты по программным мероприятиям;

· организует привлечение дополнительных средств для реализации Программы развития;

· обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на  реализацию Программы.

Совет школы  принимает на себя функцию координационного совета Программы. Основными  задачами Совета являются:

· рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предоставление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение итогов реализации Программы;

· выявление проблем в ходе реализации Программы и разработка предложений по их решению.

8. Ресурсное обеспечение   Программы развития

В процессе перехода школы на новый режим работы предполагается следующее обоснование ресурсного обеспечения:

Кадровые изменения: 
1. Планируется привлечение педагогов к инновационной работе; научных работников в качестве консультантов; введение дополнительной единицы должности заместителя директора, выполняющего обязанности по организации научно-экспериментальной работы. 

2. Обеспечить своевременное прохождение педагогическими и административными работниками курсов повышения квалификации. 

Нормативно-правовые изменения: 

1. Разработать нормативно-правовые документы, регламентирующие реализацию Программы.

Программно-методические изменения: 

1. Планируется осуществить переход на базисный учебный план 2004 года.

2. Разработать программы «Одаренные дети», «Безопасность жизнедеятельности школы», «Организация поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении», «Здоровье», «Школьное питание», «Введение профильного обучения на старшей ступени общего образования», «Школа успеха» (подпрограмма воспитательной работы школы);
3. Разработать и внедрить инновационные образовательные программы по предпрофильной подготовке и профильному обучению.
4. Провести ряд методических семинаров.

Информационные изменения: 

1. Создать Интернет-представительство школы на сайте КОИПКРО, детский школьный сайт и сайт музея, осуществлять их пополнение.

2. Информационную поддержку планируется получать от отдела образования и КОИПКРО.

3. Открыть экспериментальную площадку муниципального уровня по теме «Дистанционная поддержка образовательного процесса сельской школы»

4. Создать банк образовательных Интернет-ресурсов, сформировать медиатеку.
5. Спланировать работу филиала муниципального ресурсного центра и школьного ресурсного центра.

6. Информировать коллектив учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе

Материально-технические изменения: 

1. Сдать в эксплуатацию спортивный зал.

2. Обеспечить постоянный выход в Интернет и работу электронной почты.

3. Провести мероприятия по переоснащению действующих учебных кабинетов необходимым оборудованием, частичная замена мебели. 

4. Создать новые, современно оборудованные кабинеты для изучения географии, русского языка, математики, истории.

5. В связи с тем, что на базе школы работает ресурсный центр по использованию ИКТ, оборудовать мультимедийный класс.

6. Создать локальную сеть.

Финансовые средства: 

Планируется все усовершенствования производить за счет средств, выделяемых из бюджета, внебюджетного фондов, за счет привлечения дополнительных средств. 

Приложение №1. Программа «Организация поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении »

Утверждаю

Директор школы: __________/С.В.Егорова/

Школьная целевая программа

«Организация поддержки учащихся, 

испытывающих трудности в обучении» 

П А С П О Р Т 

школьной целевой Программы 

«Организация поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении» 

Цели программы:

создание системы поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении. 

Задачи программы:

· совершенствовать систему сопровождения учащихся, испытывающих трудности в обучении, их социальной  поддержки; 

· создать образовательную среду, благоприятную для развития общих и специальных способностей детей МОУ Судайская средняя общеобразовательная школа им. Н.Ф.Гусева;

· разработать систему мотивации для учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· расширение возможностей для выявления интересов школьников и включение их в работу различных кружках, секциях;

· определить пути взаимодействия образовательных учреждений и других структур района в работе с учащимися, испытывающими трудности в обучении;
· определить и внедрить новые формы и методы в работе с учащимися, испытывающими трудности в обучении;
· обеспечить преемственность в обучении и развитии учащихся, испытывающих трудности в обучении от дошкольного до профессионального образования.
· систематически отслеживать уровень развития и обучения каждого учащегося, испытывающего трудности в обучении. 

Основные направления программы.
· организация системы педагогической поддержки для учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· организация административной поддержки системы «учитель-родитель - учащийся» для учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· организация методической поддержки  педагогов обучающих учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· приобретение оборудования и учебно-наглядных пособий;

· организация курсовой подготовки  педагогов к работе с учащимися, испытывающими трудности в обучении;

· организация системы родительской поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· организация системы дистанционной поддержки системы «учитель -родитель- учащийся» для учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· организация системы взаимоподдержки учащихся; 

· организация поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении социумом;

Сроки реализации Программы:         2008 – 2011 гг.

Объемы и источники                                   

финансирования  Программы:          Общий объем финансирования из  

                                                             по программе на:

                                                             2008 -2011 гг.
- 150 тыс. рублей

                                                             2008 г      

- 20 тыс. рублей

                                                             2009г.     

- 40 тыс. рублей

                                                             2010г.     

- 40 тыс. рублей

                                                             2011г.                      50 тыс.рублей

Оценка социально – экономической

эффективности реализации программы.

Реализация мероприятий программы позволит:

· создать условия для сохранения интеллектуального потенциала трудовых ресурсов села, усилить внимание к Человеку и его развитию;

· создать возможности для проявления способностей учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· обеспечить условия для профессиональной ориентации, выстроить скоординированную деятельность по выявлению, сопровождению, развитию и социальной поддержке учащихся, испытывающих трудности в обучении; 
· установить факторы и условия успешного обучения, показать взаимосвязь развития поддержки учащихся и успеваемости;

·  прогнозировать и предупреждать школьные проблемы и трудности, оказывать эффективную педагогическую помощь и поддержку ученикам школы;

· достичь взаимодействия систем образования (основного, среднего,  дополнительного), учреждений и организаций в работе с учащимися, испытывающих трудности в обучении; 

· создать новые элементы образовательной и воспитательной среды в школе, укрепить материально-техническую базу;
·  внедрить методические разработки и информационные технологии, распространить инновационный опыт и модели работы с учащимися, испытывающими трудности в обучении; 
· создать систему, обеспечивающую необходимые условия успешности учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· удовлетворить образовательные запросы обучающихся.
Механизм реализации программы и контроль за ходом её выполнения

           Координация работы по программе осуществляется администрацией МОУ Судайская средняя общеобразовательная школа.

Управление реализацией программы осуществляет администрация МОУ Судайская средняя общеобразовательная школа им. Н.Ф.Гусева, которая несёт ответственность за её выполнение и использование средств.


Реализация программы осуществляется через работу методического и педагогического советов, мониторинговых мероприятий, через работу «Центра школьника» и родительский комитет.

Администрацией МОУ Судайская средняя общеобразовательная школа им.Н.Ф.Гусева готовит и предоставляет публичный отчёт о реализации программы «Организация поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении» на 2008– 2011 гг.  два раза в год на общешкольном родительском собрании..


Контроль за реализацией программы осуществляет заместитель директора по УВР МОУ Судайская средняя общеобразовательная школа им. Н.Ф.Гусева.

Схема механизма реализации программы

и контроль за ходом её  выполнения


[image: image1]
Взаимосвязанная система программных мероприятий


Программные мероприятия группируются в 6 модулей.









Модуль1. Аналитический 

     В связи с отсутствием рабочих мест, проблемой с организацией досуга молодежи  на протяжении последних 15-20 лет и в настоящее время происходит отток молодежи из села. Уезжают самые способные, предприимчивые, талантливые. Отъезд обусловлен тем, что на селе нет развитой инфраструктуры, нет рядом средних и высших учебных заведений, а самое главное - на селе  закрываются предприятия. Нет возврата молодежи в село по окончании высших  учебных заведений.  В связи с этим на селе остаются жить и создают семьи люди с низким и средним уровнем образования.

     Если посмотреть на образование  родителей учащихся нашей школы, то можно заметить, что только 9% имеют  высшее образования (педагоги, врачи, ИТР), 20% - среднее специальное, а остальные 71% – начальное профессиональное, среднее и неполное среднее.

      Ежегодно, проводя диагностику будущих первоклассников, мы выявляем,  что только 50% детей посещает детский сад,  степень подготовленности к обучению в школе невысока: 

	дошкольники
	2006
	2007
	2008

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	отлично подготовленные 
	10
	50%
	13


	62%
	
	

	слабо подготовленные 
	10
	50%
	7
	33%
	
	

	нуждающиеся в психофизическом обследовании
	_
	_
	1
	5%
	
	



Анализ аттестации учащихся начального и среднего звена  за последние три года показывает:

	Учащиеся, имеющие итоговые оценки 
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	 «5»
	23%
	20%
	21%

	 «4» и «5»
	33%
	39%
	33%

	 «3»
	41%
	38%
	45%

	неуспевающие
	3%
	3%
	1%


На основании полученных данных можно сделать вывод о том, что количество учащихся, имеющих тройки по результатам аттестации, т.е. испытывающих  трудности в обучении увеличивается. В связи с этим возникла необходимость разработки данной программы, которая направлена на организацию поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении.

Модуль2. Педагогическая поддержка
1.Педагогическая поддержка учащихся, испытывающих трудности в обучении 

· разработать диагностические карты способностей, внимания, интеллекта, развития учащихся;

· создание каждым учителем системы мотивации обучения;

· применение индивидуального и дифференцированного подхода в обучении;

· разработать систему критериев успешности учащихся, испытывающих трудности в обучении, на разных этапах обучения; 

· предоставление широкого спектра дополнительного образования спортивных секций, для реализации способностей и возможностей, учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· создание индивидуальных маршрутов обучения учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· осуществление педагогической помощи в усвоении учебных программ;

· разработка классных часов по совершенствованию у учащихся общеучебных умений и навыков, возможностей, способностей;
· создание индивидуальных карт изучения учащихся, для отслеживания развития учащихся, испытывающих трудности в обучении (карта развития учащегося); 
· осуществить педагогический отбор методик, педагогических технологий, личностно развивающих методик по предметам, отвечающим организационным формам и задачам обучения.
2. Педагогическая поддержка родителей учащихся испытывающих трудности в обучении 

· разработка памяток алгоритмов по организации работы родителей с учащимися, испытывающих трудности в обучении;

· индивидуальные консультации и беседы с родителями;

· проведение открытых уроков для родителей учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· разработать систему родительских собраний, помогающих родителям организовать помощь в обучении своим детям; 

Модуль3. Родительская поддержка учащихся, испытывающих трудности в обучении 

· организация работы  «Союза родителей» учащихся, испытывающих трудности в обучении в каждом классе;

· организация помощи и контроля учащимся в подготовке домашнего задания;

· разработка «Кодекса истинного родителя»;

· проведение мастер-класса «Родитель ребенку»;

· организация вечера вопросов и ответов ученик-учитель-родитель;

· создание индивидуального дневника учащегося. 

Модуль 4. Взаимоподдержка учащихся
· разработать план работы по наставничеству в «Центре школьника»;

· организация работы групп «Скорой помощи» в каждом классе;

· организация дня взаимопомощи «Учащийся учащемуся»;

· проведение акции «Возьмемся за руки, друзья...»;

· работа контролирующих групп за успеваемостью и выполнением домашнего задания;

· подбор для учащихся дополнительной литературы;

· контроль за выполнением поручений;

· привлечение учащихся к участию и организации внеклассных и внешкольных мероприятий;

Модуль5. Дистанционная поддержка 
5.1.Дистанционная поддержка учащихся, испытывающих трудности в обучении
· подбор Интернет – ресурсов по образовательным областям с учетом возможностей и способностей учащихся, испытывающих трудности в обучении;
· привлечение учащихся, испытывающих трудности в обучении к участию в дистанционных викторинах, конкурсах и играх, соответствующих способностям учащихся, для создания ситуации успеха;

· подбор и апробация дистанционных курсов по выбору для учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· обучение на дистанционных курсах от МОУ ЧСОШ и ГОУ НПО ПЛ №23 им.Ф.В.Чижова 

  5.2.Дистанционная поддержка педагогов                                              

· обучение педагогов проведению уроков с применением ИКТ, для учащихся испытывающих трудности в обучении;

·  участие педагогов в сетевых профессиональных объединениях;

· создание базы Интернет-ресурсов для педагогов обучающих учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· обучение педагогов на дистанционных курсах.
5.3.Дистанционная поддержка родителей учащихся , испытывающих трудности в обучении

· участие родителей с учащимися в дистанционном семейном КВНе;

· получение консультаций со страниц школьного сайта;

· участие родителей совместно с учащимися  в сетевых конкурсах, проектах, викторинах.

Модуль6. Административная поддержка 

6.1.  Административная поддержка учащихся,  испытывающих трудности в обучении

· создание благоприятных условий для развития детей, испытывающих трудности в обучении; 

· организация взаимодействия образовательных учреждений и других структур района в работе с учащимися, испытывающими трудности в обучении;

· обеспечить преемственность в обучении и развитии учащихся, испытывающих трудности в обучении от дошкольного до профессионального образования;
· разработка схем медицинского обследования детей в течение года, в ходе которого выдаются рекомендации родителям и педагогам по организации образовательного процесса. 

6.2.  Административная поддержка педагогов, работающих с учащимися испытывающих трудности в обучении

· совершенствование системы работы и сопровождения школьников, испытывающих трудности в обучении, их социальной  поддержки; 

· создание системы мотивации для педагогов обучающих учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· укрепление материально-технической базы учреждений образования;

· внедрение разработанных образовательных программ с низкими темпами обучения; новых форм и методов в работе с учащимися, испытывающими трудности в обучении;
· создание электронной библиотеки для педагогов обучающих школьников, испытывающих трудности в обучении;

· организация семинаров для педагогов по проблеме организации работы с учащимися, испытывающими трудности в обучении;

· изучение положительного опыта по данной тематике других образовательных учреждений;

·  подготовка и систематизация материалов в помощь классным руководителям, работающим с учащимися, испытывающими трудности в обучении;

· организация курсов, семинарских занятий, индивидуальных консультаций по проблеме поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении;

· обобщение опыта работы педагогов, результатом которого является издание сборника из опыта работы педагогов школы;

·  мониторинг достижений учащихся, испытывающих трудности в обучении;

6.3. Административная поддержка родителей учащихся, испытывающих трудности в обучении 

· выработка совместно с семьей единой тактики в развитии учебных умений учащихся, их познавательной активности;
· организация встреч и консультаций  для родителей учащихся, испытывающих трудности в обучении со специалистами (по необходимости);

· проведение творческих отчетов педагогов и учащихся;

· организация родительского всеобуча.

Модуль7. Поддержка учащихся, испытывающие трудности в обучении социумом

· предоставление дополнительных услуг в образовании;

· организация взаимодействия с СЦК «Истоки», Судайский Дом пионеров и школьников, Судайская детская библиотека, МОУ ДОД ДДЮ Чухломского района, ГОУ НПОПЛ№23 им. Ф.В.Чижова.

В результате  реализации программы:

Учащиеся, испытывающие трудности в обучении почувствуют  успех в достижении своих высот соответственно своим возможностям и способностям, повысится мотивация к учению. В результате повысится качество образования, улучшатся результаты учащихся школы по ЕГЭ.
Мониторинг программы «Организация поддержки учащихся, испытывающих трудности в обучении»

	Содержание

программных мероприятий
	Исполнители
	Сроки
	Индикаторы (показатели для мониторинга)
	Значение показателей в 2008году
	Ожидаемые значения показателей в 2010 году

	1. Повышение качества обучения:



	Качество знаний учащихся, испытывающих трудности в обучении, заканчивающих начальную школу


	Сорокина О.Н.


	Ежегодно


	% успеваемости учащихся, испытывающих трудности в обучении


	100%
	100%

	Качество знаний учащихся, испытывающих трудности в обучении, по итогам аттестационного тестирования
	Сорокина О.Н.


	Ежегодно


	средний % выполнения заданий при аттестационном тестировании учащихся, испытывающих трудности в обучении по русскому языку, математике.
	50%
	70%


	Качество знаний учащихся, испытывающих трудности в обучении, на

 II ступени образования
	Скворцова В.Н.

Бурило

ва Е.А.
	Ежегодно
	% успеваемости 

% учащихся, испытывающих трудности в обучении, подтвердивших отметки по итогам обучения при переходе из класса в класс II ступени

% выпускников  9 классов, испытывающих трудности в обучении, получивших аттестаты 

без «3»
	100%

25%

25%
	100%

60%

35%

	Качество обучения учащихся, испытывающих трудности в обучении,

аттестация выпускников IX классов 
	Скворцо

ва В.Н.

Бурило

ва Е.А.
	ежегодно
	% учащихся, испытывающих трудности в обучении ,подтвердивших на экзамене годовую отметку
	60%
	80%

	Доступность среднего (полного) общего образования
	Скворцо

ва В.Н.

Бурило

ва Е.А.
	ежегодно
	% выпускников 9-х классов, испытывающих трудности в обучении, продолжающих обучение в 10 классах общеобразовательных школ;

- процент учащихся, испытывающих трудности в обучении выбывших из 10-11 классов до получения среднего (полного) общего образования; 
	30%

10%
	не менее 

80%

менее 10%



	Качество реализации задач создания условий успешности для учащихся, испытывающих трудности в обучении
	Скворцо

ва В.Н.

Бурило

ва Е.А.
	Ежегодно


	% учащихся, испытывающих трудности в обучении подтвердивших и улучшивших школьную отметку при аттестационном тестировании по русскому языку, математике
	 20%
	60%

	2. Повышение мотивации учащихся, испытывающих трудности в обучении.

	Уровень 

положительной

учебной мотивации учащихся, испытывающих трудности в обучении
	Скворцова В.Н.
	Ежегодно


	Анкетирование
	20%
	60%

	Удовлетворенность учащихся, испытывающих трудности в обучении, школьной жизнью
	Шкаликова Н.И.
	Ежегодно


	Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (разработана доцентом А.А.Андреевым)
	30%
	60%

	Уровень достижения успеха 
	Бурилова Е.А.
	Ежегодно


	 Количество детей, достигших успеха 
	20%
	50%

	Мотив избегания неудач
	
	
	Количество детей, имеющих мотив избегания неудач
	80%
	50%

	Уровень мотивов участия учащихся в делах классного и   общешкольного коллектива 
	Шкаликова Н.И.
	Ежегодно


	Выявление мотивов участия учащихся в делах классного и общешкольного коллектива (методика О.В.Лапшина)
	Велика доля мотива обязательности как принуждения
	Увеличение доли мотива общественно полезной значимости 

	3. Диагностика

	Развитие психических качеств личности
	Классные руково

дители

Шкаликова Н.И.
	Ежегодно

(два раза в год)
	1. Методика определения памяти учащихся.

2.  Скорость протекания мыслительных процессов.

3.   Уровень развития мышления.

4.  Методика изучения динамики внимания.
	  
	 


Приложение №2                                           
                                                                        Утверждаю 

Директор школы: _________ /С.В.Егорова/

                                                                         «   »_______20_____г.
Подпрограмма

введения профильного обучения 

на старшей ступени общего образования 

в муниципальном общеобразовательном учреждении 
Судайская средняя общеобразовательная школа имени Н.Ф.Гусева

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

	  Наименование Программы
	Программа введения профильного обучения на старшей ступени общего образования в МОУ Судайская средняя школа

	Основание для разработки Программы
	Концепция модернизации Российского образования; Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования; Постановление Правительства РФ №334 от 9.06.03; Приказ Минобразования России №2757 от 26.06.03

	Цели и задачи Программы
	Главной целью Программы является создание и апробация оптимальной модели профильного обучения, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, обучающихся и их родителей и возможностей школы

Задачами Программы являются: 

- создание и корректировка нормативно-правовой базы;

- создание и отработка модели профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов;

- отработка содержания профильного обучения;

- создание и апробация модели дистанционного взаимодействия МОУ Судайская средняя школа с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального и дополнительного образования в условиях профильного обучения, отработка наиболее приемлемых форм организации профильного обучения; 

- реализация дистанционного обучения в условиях профилизации;

- повышение квалификации педагогических кадров для работы в условиях профильного обучения; 

- информационная поддержка реализации Программы. 

	Сроки реализации Программы
	1этап - Подготовительный 2006-2007 учебный год;

2 этап – Основной 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010 учебные годы;

3 этап – Завершающий июнь - сентябрь 2010 года



	Ожидаемые результаты от реализации Программы
	В результате реализации Программы и практической апробации модели профильного обучения ожидается:

- создание модели профильного обучения, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда; 

- будут разработаны нормативно-правовые акты, методические и инструктивные материалы для организации профильного обучения; 

- создана система  сетевого взаимодействия МОУ Судайская средняя школа с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального и дополнительного образования в условиях профильного обучения. 

- создан механизм формирования учебного плана в условиях реализации профильного обучения, в том числе на основе индивидуальных учебных планов;

- создание системы подготовки и повышения квалификации педагогических кадров для работы в условиях профильного обучения


 
СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1этап – Подготовительный 2006-2007 учебный год: 

1. Введение предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов. 

2. Организация предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов;

2этап – Основной  
2007-2008 учебный год: 

1. Введение профильного обучения в 10-х классах. Организация универсального (общеобразовательного) класса с изучением математики как профильного предмета.

2008-2009 учебный год 

1. Реализация профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов обучающихся 10-11 классов. 

2. Организация взаимодействия с социальными партнерами в условиях реализации профильного обучения;

3. Расширение возможностей для формирования ИУП за счет дистанционной поддержки образовательного процесса.

2009-2010 учебный год:

1. Отработка модели профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов.

3 этап – Завершающий июнь - сентябрь 2010 учебный год:

1. Подведение итогов работы по введению профильного обучения на старшей ступени общего образования.

   

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ВВЕДЕНИЮ ПРОФИЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

НА СТАРШЕЙ СТУПЕНИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Нормативная база введения профильного обучения

Сбор банка нормативно-правовых документов, регламентирующих реализацию профильного обучения (федеральный, региональный уровень);

Создание пакета нормативно-правовых документов, регламентирующих реализацию профильного обучения (школьный уровень);

Разработка, апробация и внедрение учебного плана ОУ на основе базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений (приказ Минобразования России от 09.03.2004 г. № 1312) и с учетом ИУП учащихся

Отработка механизмов формирования индивидуальных учебных планов (ИУП) и «мобильного расписания» в условиях реализации ИУП и применения дистанционных технологий.

Отработка содержания профильного обучения

- Отбор программ для профильного обучения;

- Отбор, апробация и оценка эффективности элективных курсов в условиях профильного обучения;

- Формирование базы данных по элективным курсам.

Информационная поддержка введения профильного обучения
разработка и функционирование Web-страницы школьного электронного представительства на сайте КОИПКРО по введению профильного обучения.
Мониторинг введения профильного обучения
- Разработка модели и программы организации мониторинга.

- Разработка критериев оценивания, индикаторов и показателей
- Формирование пакета диагностических методик.

- Разработка рекомендаций по проведению мониторинга.

- Сбор и систематизация полученных данных.

СОЗДАНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ 

	Организационное обеспечение
	Информационное обеспечение
	Кадровое обеспечение
	Научно-методическое обеспечение
	Нормативно-правовое обеспечение
	Материально-техническое обеспечение
	Управление введением ПО

	Назначение отв. за создание системы ПО

Распределение функции управления системой ПО

Организация работы должностных лиц, ответственных  за введение ПО
	Информирование педколлектива, уч-ся и родителей о системе ПО

Создание информационного банка по системе ПО в ОУ и в районе

Подготовка информационных материалов по ПО для родите лей и уч-ся 9 кл.

Накопление информации о передовом опыте ПО

Информирование о новинках методической и учебной литературы по вопросам ПО

Разработка и функционирование Web-страницы школьного электронного представительства на сайте КОИПКРО по введению профильного обучения
	Подбор, расстановка, тарификация и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров ОУ

Обучение педагогов методам разработки программ элективных курсов, оценки и их качества

Обучение учителей эффективным технологиям преподавания элективных курсов

Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта

Мотивация и стимулирование труда учителей и руководящих кадров

Оценка работы кадров
	Обеспечение методической и учебной литературы по реализации системы ПО

Подготовка научно-методических разработок, необходимых для введения ПО

Проведение экспертизы качества научно-методической разработки
	Формирование пакета нормативно-правовых, регламентирующих организацию ПО
	Подготовка необходимой материально-технической базы для введения ПО

Поиск дополнительных источников финансирования системы ПО
	Разработка, экспертиза и утверждение учебного плана по реализации ПО

Разработка плана введения ПО в ОУ на учебный год

Составление расписания занятий 

Разработка плана повышения квалификации педагогических и управленческих кадров

Разработка системы контроля (мониторинга) за ходом реализации ПО




 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

	1 этап
	2 этап
	3 этап

	Подготовительный
	Основной
	Завершающий

	2006-2007 учебный год
	2007-2008; 2008-2009; 

2009-2010 учебные годы
	Июнь 2010-

сентябрь 2010

	Задачи
	Задачи
	Задачи

	· Анализ готовности ОУ к введению ПО на старшей ступени общего образования

· Назначение отв. за создание системы ПО, определение их функционала

· Подготовка нормативной базы, регламентирующей организацию ПО

· Разработка модели реализации ПО в МОУ Судайская средняя школа на 2006-2007 учебный год

·  Информирование участников образовательного процесса о создаваемой системе ПО

· Обучение педагогов методам разработки программ элективных курсов

· Определение индивидуального образовательного маршрута ПО выпускников 9 классе
	· Отработка модели ПО  в ОУ, в том числе на основе ИУП;

· Организация взаимодействия с социальными партнерами по вопросам введения ПО;

· Отработка содержания ПО;

· Реализация дистанционного обучения в условиях профилизации;

· Обучение учителей образовательным технологиям, используемых в ПО;

· Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта по ПО

· Информирование участников образовательного процесса о ходе реализации ПО


	· Анализ эффективности организации ПО на старшей ступени общего образования;

· Анализ итогов выбора дальнейшего образования выпускников 11-х кл.;

· Освещение деятельности ОУ по подготовке, реализации и результативности эксперимента по ПО.

	Предполагаемые результаты

	· Целевая комплексная программа ПО

· План по введению ПО

· Пакет нормативно-правовых документов по ПО

· Учебный план ОУ – основы реализации ПО

· Программа элективных курсов


	· создание оптимальной модели ПО, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся;

· Пакет нормативно-правовых документов по организации ПО(школьный уровень);

· владение педагогами современными образовательными технологиями, используемые в ПО;

· дистанционное взаимодействие с социальными партнерами в условиях ПО

· наличие банка методических продуктов участников экспериментальной деятельности;

· результаты мониторинговых исследований за ходом реализации системы ПО;

· информированность участников образовательного процесса о ходе реализации ПО

· функционирование Web-страницы школьного электронного представительства на сайте КОИПКРО по введению профильного обучения
	· анализ, обобщение результатов эксперимента;

· определение дальнейшего образовательного пути каждым выпускником средней школы;

· информированность участников образовательного процесса о ходе реализации эксперимента и привлечение их к обсуждению проблем 
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