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Меня зовут Егорова Алина. Сейчас я учусь в 10 классе МОУ Судайская средняя школа.
Существует поговорка: «Человек счастлив, когда утром он с радостью идет на работу, а вечером с радостью возвращается домой». Работа в жизни человека занимает очень важное место. Именно поэтому необходимо правильно выбрать свою будущую профессию. Чтобы принять правильное решение, необходимо учесть множество факторов - свои желания, психологические особенности и возможности, а также потребности общества. Осознанный выбор профессии влияет на дальнейшую жизнь, определяет успешность самореализации, социализации, карьерного и профессионального роста. 
Уже сейчас я хочу определиться в выборе своей будущей профессии. Чтобы это сделать, я участвую в проектной исследовательской работе «Мой выбор».
Задание №1
Меня привлекает управление.

Предмет труда – человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители и читатели) и искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись).

Предпочтительные для меня профессии и специальности:

1. Управление - человек: руководитель, администратор.

2. Управление – информация: менеджер по рекламе.

3. Обслуживание – искусство: администратор, дизайнер.
4. Производство и добыча – искусство: артист театра и кино, музыкант.

5. Конструирование-человек: имиджмейкер.

6. Конструирование- искусство: дизайнер, артист.

7. Исследование – человек: психолог.

8. Контроль и оценка – человек: контролер.

9. Контроль и оценка – искусство: критик.

Задание № 2
Я провела опрос друзей и учителей. Вот кем они меня видят в будущем:

	ФИО
	Респонденты
	Возможные профессии
	Причины

	Ельцова Екатерина Сергеевна
	Учитель русского языка и литературы
	Дизайнер, управленец
	Алина – творческий человек, вместе с тем она обладает организаторскими способностями.

	Иорданская Мария
	Ученица 10 класса, одноклассница
	Профессия, связанная с рекламной деятельностью.
	Алина предприимчивая, энергичная, талантливая.

	Полетаева Елена Германовна
	Учитель физики
	Журналист
	Целеустремленная, коммуникабельная, умеет наладить контакт с человеком.


Задание № 3

По гороскопу я Рак, родилась в июле. Я изучила профессиональный гороскоп, представленный на сайте http://renaisance.ru/blog/2008-12-07-26 - Профессиональный гороскоп - 7 Декабрь 2008 – Разные интересности – Renessans.

Рак - натура инфантильная (я с этим не согласна), он долго взрослеет и не торопится определиться в жизни. Очень часто его выбор определяют родители. Но не исключено, что Рак может не согласиться с их решением и в знак протеста выбрать совершенно противоположную профессию. Медлительного и апатичного Рака привлекает рутинная работа с минимумом умственных затрат. Начатое дело обычно он доводит до конца, причем выполняет не механически, а выбрав самое удачное решение. Представителям этого знака лучше работать в небольшом коллективе, где отношения между сослуживцами добрые и уважительные. Раки хорошо контактируют с детьми, у женщин хорошо развит материнский инстинкт, поэтому они могут работать психологами, воспитателями, нянями. 

Люди этого знака необычайно артистичны и, выбрав подобную карьеру, могут достичь необычайных высот в области искусства. Прекрасные кулинары, Раки могут работать не только поварами, но и управляющими баров, ресторанов, кафе. В принципе, представители этого знака не считают зазорным любую работу, главное, чтобы за нее платили. Раки могут занимать и руководящие посты, но список предприятий, где они действительно смогут достичь успехов, - невелик. Любопытно, что среди начальников-Раков немало женщин, которые хотят доказать тем самым, что они не только хорошие жены, и матери, но и достойные работники. Но все-таки в качестве подчиненного Рак предпочтительнее. Это трудолюбивый, серьезный, вдумчивый работник. Он дорожит доверием сослуживцев и сделает все, чтобы его репутация была на высоте.
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Следующий источник: http://www.marusia.ru/bumer.ru/06-1999/08.html - Профессиональный гороскоп.

Рак не может сразу определиться в своем призвании. Однако, выбрав цель, настойчив в ее достижении. Раку необходим уют в рабочем помещении, только в этих условиях он полностью раскрепостится и раскроет свои таланты. Благодаря развитому воображению Рак принимает рациональные решения. Хорошо ладит с людьми, поэтому ему в кассу будут все профессии, где требуется коммуникабельность.
Учитывая выше изложенное, я пришла к выводу, что наиболее для меня подходящие профессии: руководитель, менеджер по рекламе, дизайнер.
Задание № 4
Профессиограмма – это описание профессии, включающее в себя основные требования, предъявляемые профессией к личностным качествам человека.

Профессиональные качества руководителя

Профессионально необходимые качества руководителя — индивидуально-личностные и социально-психологические особенности человека, в комплексе обеспечивающие успешность его работы на конкретной управленческой должности. Эти качества изучаются с помощью метода экспертных оценок и специально разработанных психологических тестов. При изучении профессиональных качеств руководителей наиболее продуктивным оказывается функционально-деятельностный подход, т.е. выявление искомых качеств на основе анализа структуры деятельности менеджеров определенного ранга. Сравнение уровней развития выявленных качеств в группах успешных и неуспешных менеджеров позволяет составить эталонный профиль для каждой должностной позиции. Рассмотрим основные профессиональные (деловые) качества руководителя.

Практический интеллект — способность человека мыслить критически и логично; способность быстро, гибко и эффективно использовать свои  знания и опыт в решении практических задач. Это необходимое качество, но не достаточное. Эффективность управленческой работы в равной мере зависит как от умения работать с информацией, так и от умения общаться с людьми. Так, лица с техническим или естественнонаучным образованием, как правило, имеют развитое аналитическое мышление, но именно они гораздо чаще, чем менеджеры-гуманитарии, испытывают трудности в решении управленческих задач. Поэтому не менее важным является такое качество как социальный интеллект.

Социальный интеллект — способность понимать и правильно интерпретировать чувства других людей, ставить себя на место другого, знать, что можно требовать от конкретного человека, а что нет. Это умение вести себя согласно ситуации, создавать при помощи общения атмосферу, наиболее благоприятствующую успеху дела. Без этого качества руководителю весьма затруднительно создать соответствующий климат в коллективе, способствующий экономическому успеху организации.

Адекватная самооценка —  выражается в способности к самонаблюдению, самоконтролю, критичности  и коррекции своего поведения. Неадекватная самооценка проявляется в избирательном восприятии информации (например, менеджер отбрасывает информацию, которая могла бы  снизить оценку его деятельности в собственных глазах или начинает оценивать подчиненных не по объективных результатам их деятельности, а по тому, насколько хорошо они умеют приспосабливаться к его ожиданиям). Завышенная самооценка, неумение правильно оценить свои возможности и профессиональную компетентность приводят к тому, что менеджер берется выполнять непосильные задачи. В свою очередь, заниженная самооценка порождает неуверенность в себе и отрицательно влияет на отношения с коллегами или подчиненными. 

Установлено, что количество объективной информации, получаемой руководителем о себе и способствующей адекватной самооценке, обратно пропорционально уровню занимаемой должности. Чем высшую ступень занимает менеджер в управленческой иерархии организации, тем меньше критической информации о себе он получает. Поэтому проблема адекватности самооценки в первую очередь важна для руководящих кадров высшего уровня. Решить ее помогают разнообразные методы психокоррекции. 

Источник: http://psyfactor.org/personal/personal15-05.htm.
Менеджер

Менеджер (от англ. manager – управляющий) – высококвалифицированный специалист по организации управления.

Изучаемые дисциплины
Ему необходимы знания по таким направлениям, как экономические и правовые основы предпринимательской деятельности, менеджмент, маркетинг. В процессе подготовки менеджеры изучают рекламу и маркетинг. Внешнюю торговлю, валютное законодательство, финансы, бухгалтерский учет, делопроизводство в финансовых и банковских организациях, биржу.

Конечная цель любого менеджера – внедрение на рынок нового изделия своей фирмы, обретение коммерческого успеха. Для этого необходимо все компоненты в организации работы фирмы, научно-техническую политику, рыночную политик, управление персоналом объединить единой стратегией. Провести такую стратегию в жизнь помогает система маркетинга.

Особенности профессии

Маркетинг – система управления предприятием, предполагающая всесторонний и комплексный учет процессов, происходящих на рынке, для принятия решений с целью получения максимальной прибыли. Маркетинг интегрирует все сферы деятельности в единое целое. Он является внутренним механизмом. Обеспечивающим разработку изделий, динамическое обновление производственной технологической базы и продвижение продукции на внутренний и мировой рынки. Когда появляется идея нового продукта и подтверждается реальность его производства, возникает целевая программа-проект. Задача менеджера при этом – обеспечение соединения усилий различных подразделений фирмы. При внедрении изделия на рынок маркетинг учитывает такие факторы, как насыщенность рынка, определение оптимальной цены товара, сумму необходимых капиталовложений, формирование потребности в товаре с помощью рекламной атаки, наличие сети обслуживания, привычки, психологию и образ жизни покупателей и т. д.  
Профессионально важные качества

Но все-таки, не смотря на то, что менеджеру, несомненно, необходимы знания по маркетингу, финансам, компьютерной технике и средствам связи, прежде всего ценятся его организаторские способности, умение управлять людьми. Можно выделить качества и свойства, которые необходимы любому управляющему: ярко выраженная склонность к организаторской деятельности, эмоционально-волевая воздейственность (сильная воля), способность определять перспективные и текущие цели, уверенность, ответственность, способность к логическому мышлению с развитыми операциями анализа и синтеза, способность разложить проблему на составные части, умение разрешать конкретные ситуации, быстро принимать решения, четко излагать мысли, ставить задачи подчиненным, терпимость к взглядам, идеям, мыслям, требовательность и пунктуальность. Ему необходимы хорошая память, развитое творческое воображение, интуиция, конкретность мышления, умеренная эмоциональность, коммуникабельность и многое другое.

Медицинские противопоказания

Медицинские противопоказания: серьезные заболевания нервной системы, органов слуха, зрения.

Обучение 

Получить профессию менеджера можно в экономических и инженерно-экономических факультетах вузов.

Источник: Подросток в мире профессий: программы элективных курсов, материалы к занятиям/ авт.-сост. М.Р. Григорьева. – Волгоград: Учитель, 2009.
Задание № 5
1. Дифференциально диагностический опросник (ДДО; Е.А.Климов)

Назначение теста: методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А.Климова.

Испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить знак « + ».

Инструкция к тесту

«Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли?»

Тестовый материал
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Ключ к тесту
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Henosex-npupona 13, 36, 63, 103, 113, 136, 163, 203
Yenopex-Texnmka 16, 43, 76, 93, 116, 14, 176, 19
Uenosex-uenosex 23,46, 66, 83, 123, 146, 166, 182

Uenosex-3naosas cucrema 26, 53, 96, 106, 126,153, 196, 206

enosex-xyaoxectoennbii 06pas 3a, 56, 7a, 86, 13a, 156, 173, 166




За каждое совпадение с ключом начисляется один балл.

Интерпретация результатов теста
Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное количество знаков баллов. Название типов профессий:

«человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством; 

«человек–техника» – все технические профессии; 

«человек–человек» – все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением; 

«человек–знак» - все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности; 

«человек–художественный образ» – все творческие специальности.

Результат:
[image: image4.png]Tunsi npodeccuii Homepa sonpocos

Uenosex-3nakosan cctema 56, 106, T2

Henosex-xyaoxectsennbii 06pas (3455




Вывод: больше мне подходят профессии типа: человек-человек, человек-художественный образ.
2. Методика “Профиль” (”Карта интересов” А.Е.Голомштока в модификации Г.В.Резапкиной)

Назначение теста

Исследование профессиональных интересов респондентов.  

Инструкция к тесту 
Данные вопросы касаются вашего отношения к различным направлениям деятельности. Нравится ли вам делать то, о чем говориться в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте плюс, если не нравится - минус. 

Тестовый материал 

1. Узнавать об открытиях в области физики и математики. 

2. Смотреть передачи о жизни растений и животных. 

3. Выяснять устройство электроприборов. 

4. Читать научно-популярные технические журналы. 

5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах. 

6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях. 

7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом. 

8. Наблюдать за работой медсестры, врача. 

9. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе. 

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 

11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями. 

12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии. 

13. Ремонтировать бытовые электроприборы. 

14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники. 

15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах. 

16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах. 

17. Участвовать в общественной жизни школы, города. 

18. Объяснять одноклассникам учебный материал. 

19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству. 

20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни. 

21. Проводить опыты по физике. 

22. Ухаживать за животными растениями. 

23. Читать статьи об электронике и радиотехнике. 

24. Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды. 

25. Коллекционировать камни, минералы. 

26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы. 

27. Читать биографии известных политиков, книги по истории. 

28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим. 

29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов. 

30. Участвовать в военных играх, походах. 

31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы. 

32. Замечать и объяснять природные явления. 

33. Собирать и ремонтировать компьютеры. 

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере. 

35. Участвовать в географических, геологических экспедициях. 

36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях. 

37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом 

38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели. 

39. Искать и находить способы зарабатывания денег. 

40. Заниматься физической культурой и спортом. 

41. Участвовать в физико-математических олимпиадах. 

42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии. 

43. Разбираться в принципах работы электроприборов. 

44. Разбираться в принципах работы различных механизмов. 

45. “Читать” географические и геологические карты. 

46. Участвовать в спектаклях, концертах. 

47. Изучать политику и экономику других стран. 

48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма. 

49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет. 

50. Участвовать в спортивных соревнованиях. 

Ключ и обработка результатов теста
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Подсчитайте число плюсов в каждой строке. Чем их больше, тем выше интерес к этим занятиям. 

Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Это - необходимое, но не достаточное условие правильного выбора профессии. Другое важное условие - способности, или профессионально важные качества. 

Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает трех баллов, значит, профессиональные интересы слабо выражены.
Результат:

[image: image6.png]Cdepa niTepecon
Ouanka n watematka

i w Gmonarua
PaanaTexHiKa n aneKTRaHHKa
Mexanwica 1 KoReTpyHpOBaHHE
Teorpada n reonorua
repaTypa u Herycerso
WeTopus w nonica

Mearoruka u neanuna

Ne Bonpocos

@ 1] ]o2 a1 1
PIEE B

tlelalule
© @@ 3
COBB®s
@@27@@4

s @ [ele)ela) 5

Cnopr n soennoe aeno

0 20 0 @2




Вывод: ярко выражен интерес к литературе и искусству, предпринимательству и домоводству.

Источник: http://vsetesti.ru – Профессиональные психологические тесты.
Задание № 6
Информации о том, как получить ту или иную профессию не так много. Я определила, что профессию менеджера можно получить в Костромском технологическом университете на технологическом факультете. На специальности технология и менеджмент льнопрядильного производства, технология и менеджмент ткацкого производства, технология и менеджмент трикотажного производства необходимо сдать экзамены: русский язык, математика, физика; на специальность менеджмент и маркетинг швейных изделий – русский язык, математика, химия.

Профессия менеджер является в настоящее время одной из самых перспективных профессий на рынке труда. 

Задание № 7

Сочинение-рассуждение «Мой выбор»

    Через год я заканчиваю школу. Уже сейчас я должна решить для себя, кем я стану. Какую профессию мне выбрать?                               

            С детства я мечтала стать  актрисой, певицей, модельером. С первого класса я начала посещать Дом Культуры, где занималась пением. Мне нравилось слушать музыку, двигаться в ее такт и петь. Вместе с другими девочками и мальчиками я выступала на сцене, участвовала в концертах. Увлекала меня и   актерская деятельность. Выступление на школьных праздниках, линейках, участие в спектаклях - всё это развивало во мне дикцию, умение двигаться по сцене, чувствовать  и понимать других людей, персонажей. Актер должен понять и прочувствовать свою роль этому я и училась, посещая драматический кружок.

            Постепенно взрослея, мои взгляды изменились. Шитьё отошло в сторону, но развилось умение правильно подбирать цвет одежды, детали костюмов, появился собственный стиль в одежде. Умение подобрать косметику и сделать макияж, сделать укладку волос. Иногда к моим  советам прислушиваются, мне это приятно.

             По-прежнему осталось пристрастие к музыке и танцам.

             Но я понимаю, как бы не были  глубокими мои творческие увлечения - это не основное для меня в жизни, сейчас я представляю себе моё  будущее в сфере управления. Вижу себя деловой женщиной, умеющей управлять людьми, ситуацией, какой-либо деятельностью. Для этого мне следует получить экономическое образование. Ну, а мои увлечения шитьем, пением,  сценой помогут мне в жизни расширить свой кругозор, быть человеком культурно образованным, быть коммуникабельной и креативной  личностью.






