СПРАВКА

о переходе образовательных учреждений Чухломского муниципального района

на НСОТ с 01.01.2009 года и на НПФ с 01.09.2009 года
В Чухломском муниципальном районе система общего образования состоит из 13 школ: 4 средних, 5 основных, 4 начальных; 5 дошкольных образовательных учреждений, 4 дошкольные группы при школах, 2 дома детского творчества.
Итоги предварительного комплектования на 01.09.2009г:

	Школы
	Учащихся
	Классов-

комплектов
	Средняя

наполняемость

класса 

	Средние
	1038
	62
	17

	Основные
	137
	31
	4


	Начальные
	34
	7
	5

	Итого
	1209
	100
	12


По состоянию на 1 января 2009 года отделом образования с руководителями образовательных учреждений проведены мероприятия по оптимизации фонда оплаты труда, пересмотрены штатное расписание административно-управленческого и прочего персонала. По оптимизации сокращено 14,25 ставок обслуживающего персонала, 1 ставка переведена на почасовую оплату труда, переведено 2,5 ставки зам.директора в методисты,  в результате чего экономия денежных средств по ФОТ составит 1288,8тыс.руб. 

В результате ликвидации двух школ сокращено еще 12,25 ставки обслуживающего персонала, 6 ставок педагогических работников, экономия по ФОТ составит 369,3 тыс.руб.

По реорганизации МОУ Повалихинская основная школа в начальную планируется сокращение 2,7 ставки обслуживающего персонала, 4 ставки педагогических работников, экономия по ФОТ составит 83,5 тыс.руб

Отделом образования администрации Чухломского муниципального района проведена работа по созданию нормативно-правововой базы по введению НСОТ:

· Постановление главы Чухломского муниципального района от 26.09.2008 №423 «Об утверждении плана мероприятий по введению НСОТ»

· Постановление главы Чухломского муниципального района от 14.10.2008 №469 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений Чухломского муниципального района Костромской области, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района»

· Постановление главы Чухломского муниципального района от 13.11.2008 №516 «О порядке исчисления базового оклада руководителям образовательных учреждений Чухломского муниципального района Костромской области, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района.

· Приказ отдела образования администрации Чухломского муниципального района от 16.10.2008 №153 «О переходе на отраслевую систему оплаты труда работников образовательных учреждений Чухломского муниципального района с 1 января 2009 года»

· Приказ отдела образования администрации Чухломского муниципального района от 5.11.2008 №176 «Об утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений Чухломского муниципального района»

· Приказ отдела образования администрации Чухломского муниципального района от 21.10.2008 №160 «О создании аттестационной комиссии для проведения внеочередной аттестации руководителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района»

· Все работники образовательных учреждений получили уведомление об изменении условий трудового договора до 1 ноября 2008 года

· Октябрь-ноябрь 2008 года – прохождение внеочередной аттестации

· На 1 декабря 2008 года с работниками было заключено дополнительное соглашение к трудовому договору

· В трудовых коллективах разработаны коллективные договоры

· В учреждениях разработана вся нормативно-правовая база в соответствии с постановлением главы Чухломского муниципального района от 26.09.2008 №423 «Об утверждении плана мероприятий по введению НСОТ»

При переходе общеобразовательных учреждений на новую систему оплаты прошло повышение заработной платы на 22%, в том числе по группам персонала:
Административно-управленческий персонал – 29%

Педагогический персонал – 7%
Обслуживающий  персонал – 55%

Сравнительный анализ заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений до и после введения НСОТ в расчете на одного работника

	№п/п
	Группа должностей
	Средняя заработная плата по ЕТС, руб
	Минимальная заработная плата по НСОТ, руб
	Максимальная заработная плата по НСОТ, руб

	1.
	-руководители
	13145
	10401
	21000

	2.
	-заместители
	9621
	11890
	14477

	3.
	-педагогический персонал
	7507
	5750
	11088

	4.
	-вспомогательный персонал
	3538
	4330
	4780

	5.
	-прочий персонал (АХЧ)
	3430
	4330
	4330


Сравнительный анализ заработной платы педагогических работников до и после введения НСОТ на конкретных примерах

	ФИО  учителя
	Квал.    категория
	К-во часов в неделю
	Заработная плата по ЕТС
	Заработная плата по НСОТ
	Процент повышения

	
	
	
	з/пл  за часы
	Комп. выплаты
	Стим. выплаты
	Всего
	з/пл за часы
	Комп. выплаты
	Стим. выплаты
	Всего
	

	Фоминова Г.Н.
	Высшая
	16
	4003
	1000
	2737
	7740
	5234
	1022
	2473
	8729
	13

	Тихомирова Н.В.
	Первая
	23
	5356
	1338
	1884
	8578
	6936
	1469
	1007
	9412
	10

	Лебедева О.М.
	Вторая
	20
	3878
	969
	2017
	6864
	4968
	1150
	1501
	7619
	11


Реализация принципов нормативного подушевого финансирования

Отделом образования администрации Чухломского муниципального района проведена работа по созданию нормативно-правововой базы по введению НПФ 

1. Распоряжение главы Чухломского муниципального района от 04.03.2009 года №40ар «О плане мероприятий по поэтапному введению в муниципальных образовательных учреждениях Чухломского муниципального района нормативного подушевого финансирования»;

2. Постановление главы Чухломского муниципального района от 29.06.2009 года №327 «О введении системы нормативного подушевого финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений»;

3. Постановление главы Чухломского муниципального района от 29.06.2009 года №328 «О порядке составления и утверждения смет муниципальных общеобразовательных учреждений»;

4. Проект постановления главы Чухломского муниципального района «О размерах муниципальных нормативов финансирования»;

5. Приказ отдела образования от 12.02.2009 года №27-а «О направлении на курсы «Реализация принципов нормативного подушевого финансирования образовательных учреждений».

Муниципальный норматив финансирования коммунальных и прочих расходов рассчитан на 1 учащегося в среднем по району в размере 6113 рублей. Региональный норматив рассчитывается по Закону Костромской области
Для каждого общеобразовательного учреждения на муниципальный норматив коммунальных и прочих расходов установлен индивидуальный поправочный коэффициент (от до) в зависимости от условий функционирования учреждения. 







