АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУХЛОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
П Р И К А З

от   5 февраля 2009 г.  №  24
О  конкурсном отборе в 2009 году
лучших учителей общеобразовательных

учреждений Чухломского муниципального

района, реализующих общеобразовательные

программы начального общего, основного

общего и среднего (полного) общего образования


Во исполнение постановления главы Чухломского муниципального района от 11 декабря 2008 года № 561 «О мероприятиях, проводимых в 2009 г. на территории Чухломского муниципального района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и концепции конкурсной системы в образовании Костромской области»
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Отделу образования (ведущему специалисту Бахваловой О.В.) 

1.1. Организовать и провести в период с 30 марта по 14 апреля 2009 г. конкурсный отбор лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
1.2.  Разработать и провести в срок до 2 февраля 2009 г. и направить на рассмотрение Рабочей группы по реализации ПНПО показатели по каждому из критериев конкурсного отбора и шкалу их оценивания

2. Утвердить Положения:

2.1. «О порядке конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» (Приложение № 1)

2.2. «О комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» (Приложение № 2)
2.3. «О процедуре экспертизы общественными организациями материалов о педагогической деятельности лучших учителей Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего(полного) общего образования» (Приложение № 3)

2.4 «О конфликтной комиссии по рассмотрению апелляций по итогам конкурсного отбора учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» (Приложение № 4)
3. Утвердить:

3.1. Состав комиссии по конкурсному отбору лучших учителей Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» (Приложение № 5)

3.2. Состав конфликтной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» (Приложение №6)

4.Оценивание конкурсной комиссией педагогической деятельности лучших учителей Чухломского муниципального района будет производится согласно критериям и показателям (Приложение № 7)

5. Считать началом работы конкурсной комиссии 1 февраля 2009 г.
6. Обеспечить  оперативное информирование общественности о ходе реализации ПНП «Образование», инициативах и решениях, принимаемых на федеральном, региональном и муниципальном уровнях.

7. Оказать необходимую организационную и методическую помощь учителям образовательных учреждений, заявившим об участии в конкурсе.

7. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений:

8.1. Обеспечить участие в конкурсном отборе в 2009 г. лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
9. Контроль за исполнением оставляю за собой.

Заведующая отделом образования:                                 Т.И.Дурягина
	
	Приложение 1 

к приказу отдела образования администрации Чухломского муниципального района
                    от                  года      №   


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке конкурсного отбора

 лучших учителей образовательных учреждений 

  Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на получение денежного поощрения.
1. Общие положения
1).Основанием для разработки настоящего Положения является,  Постановление главы Чухломского муниципального района от 11 декабря 2008 года № 561 «О мероприятиях, проводимых в 2009 г. на территории Чухломского муниципального района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и концепции конкурсной системы в образовании Костромской области»
2). Положение определяет порядок проведения конкурсного отбора лучших учителей   образовательных учреждений Костромской области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – Конкурс) на получение денежного поощрения.

2. Порядок проведения  Конкурса

2.1. Конкурс проводится в период с  30 марта   по 14  апреля 2009  года. 

2.2. На участие в конкурсе имеют право педагогические работники, определяемые пунктом 1.3. приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 мая 2006 года  №102 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей»

2.3. Лучшие учителя образовательных учреждений   (далее - Учителя) предоставляют  для участия в конкурсе документы, определенные п.4.2. приказа Министерства образования и науки  РФ от 10 мая 2006 года  №102,   на  регистрацию в конкурсную комиссию в срок с 30 по 31 марта 2009 года по адресу: г.Чухлома, Советская, 1(Отдел образования)
2.4. Процедура экспертизы конкурсных материалов осуществляется экспертами от  общественных организаций с  6  по   10 апреля 2009 года.
2.5. Конкурсная комиссия  не позднее  13 апреля 2009 года формирует рейтинг Учителей – участников - конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района на получение денежного поощрения в 2009 году в соответствии с квотой, установленной Постановлением главы Чухломского муниципального района от 11 декабря 2008 года № 561 «О мероприятиях, проводимых в 2009 г. на территории Чухломского муниципального района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и концепции конкурсной системы в образовании Костромской области»
2.6. Конкурсная комиссия не позднее  14 апреля  2009 года информирует Учителей о результатах  конкурсного отбора.

2.7. Участники Конкурса могут направить апелляции в конфликтную комиссию по фактам нарушения порядка и процедуры  Конкурса в срок  с 30 марта по 14 апреля 2009 года.

2.8. Апелляции участников конкурса рассматриваются  конфликтной комиссией в течение двух дней со дня поступления.

2.9. Конкурсная комиссия  на основании рейтинга  Учителей – участников конкурса не позднее  16 апреля 2009 года формирует списки   лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района – победителей конкурса и направляет его на рассмотрение рабочей группе по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Чухломского муниципального района.
 2.10. Список Учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района – победителей конкурса на получение денежного поощрения из средств муниципального бюджета по отрасли «Образование», одобренный рабочей группой, утверждается Постановлением главы Чухломского муниципального района.
2.11.  Награждение Учителей  – победителей конкурса на получение денежного поощрения из средств федерального и регионального бюджетов проводится не позднее 5 октября 2009 года.

	Согласовано

с рабочей группой 

по реализации ПНПО 

на территории Чухломского муниципального района


	Приложение №2

к приказу отдела образования администрации Чухломского муниципального района 

                  от                       2009 г. № 




Положение

о комиссии по конкурсному отбору 

лучших учителей образовательных учреждений  

Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на получение денежного поощрения. 

1.Общие положения 

1.1. Основанием для разработки настоящего Положения является приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 мая 2006 года. № 102  «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей», приказ Министерства образования и науки РФ от  02.04.2008 г.  № 110 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», Постановления главы Чухломского муниципального района от 11 декабря 2008 года № 561 «О мероприятиях, проводимых в 2009 г. на территории Чухломского муниципального района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и концепции конкурсной системы в образовании Костромской области»

. 
1.2. Положение определяет функции и обязанности комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений  Чухломского муниципального района (далее - Конкурсная комиссия).

2. Функции и обязанности Конкурсной комиссии:


2.1. Функциями Конкурсной комиссии являются организация и информационное обеспечение конкурсного отбора лучших учителей (далее – Учителей) образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на получение денежного поощрения  (далее – Конкурс).


2.2. Конкурсная комиссия:

· Принимает и регистрирует документы  Учителей для участия в Конкурсе. 

· Создает банк данных об Учителях, участвующих в Конкурсе;

· Формирует перечень общественных организаций для участия в экспертизе деятельности  Учителей и направляет его на рассмотрение рабочей группе по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Костромской области; 

· Проводит организационный сбор экспертов, делегированных общественными организациями для проведения экспертизы деятельности Учителей, по разъяснению порядка экспертизы; 

· Организует процедуру Конкурса;

· Формирует рейтинг Учителей – участников Конкурса по критериям отбора и  списки Учителей  – победителей Конкурса;

· Направляет списки Учителей  - победителей Конкурса  для  рассмотрения в рабочую группу по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее – рабочая группа);

· Информирует образовательные учреждения, муниципальные органы управления образованием, широкую общественность о порядке, ходе и итогах конкурсного отбора;

· Принимает апелляции Учителей по порядку и процедуре конкурсного отбора.

3. Состав Конкурсной комиссии 

3.1.Численный и персональный состав Конкурсной комиссии утверждается приказом заведующей отделом образования администрации Чухломского муниципального района 

3.2. Председателем Конкурсной комиссии является заведующая отделом образования.
4. Документация Конкурсной комиссии 

4.1.Положение «О комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  на получение денежного поощрения»; 

4.2. Журнал регистрации документов, поступивших на конкурс.


4.3.Протоколы заседаний Конкурсной комиссии;


4.4.Бланки экспертных заключений по результатам экспертизы документов Учителей-участников Конкурса;


4.5. Протокол по итогам конкурсного отбора Учителей;


4.6.Рейтинговый список Учителей по итогам Конкурса;


4.7.Список Учителей – победителей Конкурса.

5. Адрес комиссии

5.1. Конкурсная  комиссия работает с 30 марта по 15 апреля 2009 г.по адресу:

 г. Чухлома, ул.Советская, 1, отдел образования администрации Чухломского 

муниципального района.

Телефоны: 2-13-25, 2-13-57

	
	Приложение 3
к приказу  отдела образования администрации Чухломского муниципального района
                                     от                    2009 г. №  


ПОЛОЖЕНИЕ

о процедуре экспертизы общественными организациями материалов о

педагогической деятельности лучших учителей   образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на получение денежного поощрения.


1. Общие положения

 1.1. Нормативной основой настоящего положения является  Указ Президента РФ от 06.04.2006г.№324 «О денежном поощрении лучших учителей», приказ Министерства образования и науки РФ от  02.04.2008 г.  № 110 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», Постановление главы Чухломского муниципального района от 11 декабря 2008 года № 561 «О мероприятиях, проводимых в 2009 г. на территории Чухломского муниципального района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и концепции конкурсной системы в образовании Костромской области».
1.2.Предметом Экспертизы является оценка соответствия содержания педагогической деятельности лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района критериям конкурсного отбора и показателям к ним (далее – Учителей).

1.3. Экспертиза осуществляется в период с 6 по  10 апреля  2009 года.

2.Участники  экспертизы

2.1.Экспертиза материалов о педагогической деятельности Учителей  (далее - Экспертиза), осуществляется с участием представителей общественных организаций, уполномоченных  для проведения экспертизы (далее – Эксперты).

2.2.Перечень общественных организаций - участников Экспертизы, числом не менее трех,  согласованный с рабочей группой по  реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее - рабочая группа), утверждается приказом отдела образования администрации Чухломского муниципального района не позднее 2 марта.

2.3.Число Экспертов от каждой общественной организации определяется отделом образования администрации Чухломского муниципального района  не позднее 16 февраля  2009 года и доводится до сведения руководителей общественных организаций.

2.4. Список Экспертов утверждается приказом отдела образования администрации Чухломского муниципального района   не позднее  20 февраля 2008  года.

          3. Организация работы экспертов.

3.1. Комиссия по конкурсному отбору Учителей  (далее – Конкурсная комиссия), не позднее 20 марта 2009 года проводит организационный сбор экспертов по разъяснению порядка их работы и процедуры Экспертизы.

3.2. Документы Учителей – участников Конкурса  распределяются между экспертами методом случайного выбора. Результаты выбора оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии.

          4.Процедура экспертизы по критериям отбора.

4.1. Процедура Экспертизы представляет собой индивидуальную оценку экспертами материалов о педагогической деятельности Учителей по критериям отбора, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  02.04.2008 г.  № 110 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» и показателям к ним, утвержденными приказом департамента образования и науки Костромской области.

4.2. Педагогическая деятельность Учителей оценивается в соответствии с экспертной картой, в которой зафиксированы критерии, показатели и максимальный балл по каждому из критериев отбора (от 1 до 10)
4.3. Материалы   Учителя анализируются и оцениваются не менее чем 3 экспертами. Эксперт не имеет права осуществлять экспертизу документов участника конкурса, работающего в учреждении,  которое выдвинуло  самого эксперта.

4.4. По результатам Экспертизы Экспертом оформляется экспертное заключение оценки материалов о педагогической деятельности Учителя на бланке, предоставленном Эксперту Конкурсной комиссией. Экспертное заключение должно содержать: подпись председателя Конкурсной комиссии, подпись Эксперта, дату проведения Экспертизы. Экспертное заключение не должно иметь исправлений.

4.5. Экспертное заключение с результатами Экспертизы и подписью Эксперта сдается в Конкурсную комиссию. Конкурсная комиссия принимает экспертные заключения, оформленные в соответствии с требованиями п.4.4. настоящего Положения.

4.6. Сумма баллов, полученная по результатам каждого экспертного заключения, вносится Конкурсной комиссией в реестр результатов экспертизы. Итоговая сумма баллов, набранных Учителем, складывается из среднего арифметического показателя суммы баллов, выставленных 3 экспертами. Итоговые результаты Экспертизы оформляется протоколом заседания Конкурсной комиссии.

4.7. Конкурсная комиссия организует дополнительную Экспертизу документов Учителей в следующих случаях:

- если Учителя по итогам Экспертизы набрали одинаковое количество баллов;

- если конфликтной комиссией удовлетворена апелляция Учителя. 

4.8. Дополнительная Экспертиза проводится Экспертами, ранее не принимавшими участие в Экспертизе материалов  о педагогической деятельности данного Учителя. Процедура дополнительной Экспертизы представляет собой  групповое обсуждение материалов Учителя по критериям отбора и показателям к ним. По результатам дополнительной Экспертизы оформляется индивидуальный экспертный лист Учителя, который подписывается каждым членом экспертной группы. Итогом экспертизы по критериям отбора считаются результаты дополнительной Экспертизы.

	Согласовано

с рабочей группой 

по реализации ПНПО 

на территории Чухломского муниципального района


	 Приложение№4

утверждено  приказом отдела 

                          образования администрации 

Чухломского муниципального района 

                  от ____________2007г. №____



ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликтной комиссии по рассмотрению апелляций по итогам конкурсного отбора учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на получение денежного поощрения.
1. Общие положения
1.1.Конфликтная комиссия (далее - Комиссия) создается для рассмотрения апелляций участников конкурсного отбора - лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на получение денежного поощрения (далее – Учителей).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется   приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от  10. 05.  2006 г.  № 102 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей», приказ Министерства образования и науки РФ от  02.04.2008 г.  № 110 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», Постановление главы Чухломского муниципального района от 11 декабря 2008 года № 561 «О мероприятиях, проводимых в 2009 г. на территории Чухломского муниципального района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и концепции конкурсной системы в образовании Костромской области».
2. Полномочия Комиссии

2.1.Комиссия осуществляет свою работу в период проведения конкурсного отбора Учителей (далее – Конкурс). 
2.2.Комиссия устанавливает соответствие порядка и процедуры проведения Конкурса установленным требованиям.
3.Состав комиссии

3.1. В состав комиссии входят представители органов управления образования общественных организаций, не участвующие в экспертизе деятельности Учителей. Состав комиссии утверждается приказом отдела образования администрации Чухломского муниципального района по согласованию с рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Чухломского муниципального района.

3.2. Комиссию возглавляет председатель – заместитель заведующей отделом образования администрации Чухломского муниципального района. Председатель Комиссии несет ответственность за организацию работы, своевременное и объективное рассмотрение апелляций Учителей.

4. Права и обязанности членов  Комиссии
4.1.Председатель и члены Комиссии обязаны: 
- рассмотреть  апелляции Учителей в установленные сроки;
- принять решение по результатам рассмотрения апелляций;

-информировать Конкурсную комиссию об итогах рассмотрения апелляций Учителей.  
4.2.
Комиссия в целях выполнения своих функций вправе запрашивать и получать у Конкурсной  комиссии  необходимые документы и материалы.
5.
Организация работы Комиссии 

5.1. Комиссия  принимает для рассмотрения апелляции Учителей, зарегистрированные Конкурсной комиссией, в установленные сроки: с 29 марта по 13 апреля 2009 г. Апелляцией признается аргументированное письменное заявление о нарушении порядка и процедуры экспертизы документов Учителей.
5.2. Комиссия рассматривает апелляции  Учителей в течение  2-х дней после  подачи
5.3. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
5.4. Заседания Комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем и всеми членами Комиссии. Протоколы передаются в конкурсную комиссию.

5.5. Учреждения уведомляются об итогах рассмотрения  апелляций в течение 2-х дней с момента рассмотрения их Комиссией.
6. Документы Комиссии

 - апелляции Учителей;
 - журнал регистрации аппеляций;
- протоколы заседаний Комиссии.

Срок хранения документов -  1 год.
Приложение №5
 к приказу отдела образования администрации 

Чухломского муниципального района

от                               №

Состав

комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования

Дурягина Т.И. – заведующая отделом образования администрации 

                             Чухломского муниципального района, председатель;

Члены комиссии:

Большакова И.В. – ведущий специалист отдела образования Чухломского 

                               муниципального района, курирующий вопросы 

                               воспитательной работы;

Смирнова Т.М. - ведущий специалист отдела образования Чухломского 

                               муниципального района, курирующий вопросы 

                               предпрофильной подготовки и профильного обучения;

Бровина С.А. - ведущий специалист отдела образования Чухломского 

                               муниципального района, курирующий вопросы 

                               информатизации.
                                                            Приложение № 6
     к приказу отдела образования

                                                                                  администрации Чухломского 

                                                                          муниципального района 

                                                                      от ____________2007г. № ___
Состав

 конфликтной комиссии по  рассмотрению  апелляций лучших учителей образовательных учреждений Чухломского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования

Антонова Т.В.   – заместитель заведующей отделом образования         администрации Чухломского муниципального района, председатель;

Члены комиссии:

Бахвалова О.В. – член профсоюза работников образования, ведущий специалист отдела 
                              образования;

Ширяева М.И.  – директор муниципального учреждения культуры центральный 

                             библиотечный коллектор администрации Чухломского муниципального 
                             района;

Плюснина Н.И. – председатель избирательной комиссии муниципального 

                              образования Чухломский муниципальный район






Приложение 7
к приказу  отдела образования

 Чухломского муниципального района
                                                                                     
 от                                    № 

Критерии и показатели оценки педагогической деятельности лучших учителей Костромской области

	№ п/п
	КРИТЕРИЙ И ЕГО

СОДЕРЖАНИЕ
	ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ К КРИТЕРИЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся

за последние 3 года
	1.1. Позитивная динамика уровня обученности учащихся за последние 3 учебных года
	3

	
	
	1.2. Позитивная динамика качества знаний, учебных умений и навыков  учащихся за последние полные  3 учебных  года
	3

	
	
	1.3. Позитивная динамика количества учащихся (в процентах), принимающих участие в предметных олимпиадах школьного, муниципального, регионального и международного уровней за последние 3 года
	2

	
	
	1.4. Рост мотивации к изучению предмета
	2

	Максимальный балл по критерию
	10

	2
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	2.1. Достижения (первые и призовые места) учащихся, подготовленных данным учителем, по предмету за последние 3 учебных года (олимпиады, соревнования, конкурсы):

- Муниципальные

- Региональные

- Федеральные

- Международные
	за каждый диплом

0,5

1

2

3

	
	
	2.2. Разработка и результаты реализация программ кружков, секций, клубов за 3 последних учебных года
	2

	Максимальный балл по критерию
	10

	3
	Позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя
	3.1. Наличие сплоченного детского коллектива и взаимоотношение  с органами самоуправления в классе
	2

	
	
	3.2. Наличие системы взаимодействия классного руководителя с родителями учащихся
	2

	
	
	3.3. Отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по этому показателю)
	2

	
	
	3.4. Использование инновационных форм воспитательной работы
	1

	
	
	3.5. Активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения и местного социума

3.6.Наличие мониторинга результата деятельности учителя в качестве классного руководителя.
	1

2

	Максимальный балл по критерию
	10

	4
	Использование современных образовательных технологий, в том числе инновационно-коммуникационных в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	4.1. Использование ИКТ в процессе обучения предмету
	2

	
	
	4.2. Использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе
	2

	
	
	4.3. Участие в экспериментальной деятельности на уровнях:

- Муниципальном 

- Региональном

- Федеральном 
	В целои не более 4

0,5

1

2

	
	
	4.4. Использование технологий проектирования педагогической деятельности
	2

	Максимальный балл по критерию
	10

	5
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.)
	5.1. Обобщение и распространение  собственного опыта на муниципальном уровне
	2

	
	
	5.2. Обобщение и демонстрация собственного опыта на региональном и межрегиональном уровне
	2

	
	
	5.3. Обобщение и демонстрация собственного опыта на федеральном и международном уровнях
	2

	
	
	5.4. Наличие публикаций работ учителя в научно-методических сборниках и журналах, в том числе в электронных 

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	Не более 4

0,5

1

2

	Максимальный балл по критерию
	10

	6
	Участие педагога в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	6.1. Участие в профессиональных конкурсах за последние 3 учебных года:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне

- на международном уровне
	за каждое участие

0,1

0,2

0,5

0,5

(не более 5 в целом)

	
	
	6.2. Получение призовых мест:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном и международном уровнях
	1

2

3

(не более 5 в целом)

	Максимальный балл по критерию
	10

	7
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени и (или) научного звания
	7.1. За последние 5 лет обучение на курсах повышения квалификации
	3

	
	
	7.2. Получение второй специальности, обучение в аспирантуре (в период проведения конкурса), наличие ученой степени, научного звания
	2

	
	
	7.3. Наличие отраслевой награды
	3 ( по 1 баллу за каждую,  в целом не более 3-х)

	
	
	7.4. Наличие государственной награды
	2

	Максимальный балл по критерию
	10


7 критериев, 27 показателей

Максимальное количество баллов – 70

