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Положение
 об отделе профессионального образования и науки 
департамента образования и науки Костромской области
I. Общие положения
 
1. Отдел профессионального образования и науки (далее – Отдел) является структурным подразделением Департамента образования и науки Костромской области (далее –Департамент).
2. В своей деятельности Отдел руководствуется федеральным законодательством, законодательством Костромской области;  нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, правовыми актами Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Положением о департаменте образования и науки Костромской области, утвержденным постановлением губернатора Костромской области от 25 июня 2009 г. № 128 «О департаменте образования и науки Костромской области», а также настоящим Положением. 

3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии:

с органами государственной власти Костромской области; 
с органами местного самоуправления, осуществляющими управление  в сфере образования;
с государственными общественными объединениями, а также научными и общественными организациями и общественными профессиональными сообществами, общественными объединениями работодателей;

с образовательными учреждениями, расположенными на территории  Костромской области; а также ассоциациями образовательных учреждений; 

отделами и подведомственными учреждениями Департамента.

II. Функции
4. Отдел выполняет следующие функции:
1) осуществляет в установленном порядке:
определение целей и приоритетов развития системы профессионального образования и научного потенциала Костромской области;
взаимодействие в пределах компетенции Отдела с учреждениями высшего, среднего, начального, дополнительного профессионального образования и научными организациями на территории Костромской области; 

управление в пределах компетенции Отдела подведомственными учреждениями начального и среднего профессионального образования, в том числе:

участвует в согласовании учредительных документов и программ развития подведомственных образовательных учреждений;

готовит предложения о создании подведомственных учреждений, определении предмета и целей их деятельности, реорганизации и ликвидации, изменении типа или вида;

готовит по инициативе подведомственного учреждения либо с его согласия предложения для администрации Костромской области о создании автономного учреждения Костромской области путем изменения типа существующего подведомственного учреждения;

согласовывает создание филиалов и открытие представительств подведомственных учреждений;

организует процедуру реорганизации и ликвидации подведомственных образовательных учреждений на основании постановления администрации Костромской области;

организует процедуру заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями подведомственных учреждений, ведение их личных дел; согласовывает график отпусков;
разработку критериев оценки деятельности подведомственных учреждений начального и среднего профессионального образования и руководителей образовательных учреждений;
формирование объема и структуры приема, открытие новых профессий и специальностей в подведомственных учреждениях начального и среднего профессионального образования на основе прогнозной потребности отраслей экономики в кадрах рабочих и специалистов;
согласование контрольных цифр приема в учреждения профессионального образования, подведомственные федеральным органам исполнительной власти, в порядке и по форме, установленной учредителем образовательных учреждений;
текущий и итоговый контроль за ходом комплектования подведомственных учреждений профессионального образования;

приемку готовности подведомственных учреждений профессионального образования к новому учебному году и мониторинг хода ее подготовки;
мониторинг трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования;
мониторинг кадрового обеспечения подведомственных учреждений начального и среднего профессионального образования, сбор информации о наличии вакансий; 
мониторинг участия учреждений профессионального образования области в Программе дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Костромской области и программе «Содействие занятости населения Костромской области на 2009 -2010 годы»;
реализацию мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» в части государственной поддержки учреждений начального и среднего профессионального образования, лучших мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин,  государственной поддержки талантливой молодежи;
сбор и анализ в пределах компетенции Отдела информации о состоянии и перспективах развития профессионального образования, инновационной, научной и научно-технической деятельности в Костромской области; статистической информации по деятельности учреждений среднего и высшего профессионального образования (формы 2-НК, 3-НК, «1-ВУЗ-распределение» и «1-техникум распределение»);
сбор, обработку, анализ и представление в установленные сроки государственной статистической отчетности по формам федерального государственного статистического наблюдения: 

форма № 1 (профтех) – сводный отчет о численности учреждений начального профессионального образования, наличии контингента учащихся;

форма № 2 (профтех) – сводный отчет о направлении на работу выпускников учреждений начального профессионального образования;

форма № 3 (профтех) – сводный отчет о составе учащихся, прием в дневные учреждений начального профессионального образования;

форма № 5 (профтех) – сводный отчет о численности учащихся, окончивших учреждений начального профессионального образования (по профессиям);

форма № 11 (профтех) – сводный отчет об учебно-материальной базе и итогах работы за год учреждений начального профессионального образования;

форма № 20 (профтех) – сводный отчет по кадрам учреждений начального профессионального образования;

анализ движения контингента учащихся учреждений начального профессионального образования в течение года;
подготовку отчетности о ходе реализации межрегиональных и международных соглашений в сфере образования (в части профессионального образования и науки);


подготовку отчетности, информации и предложений в департамент экономического развития, промышленности и торговли Костромской области в части профессионального образования и науки, в том числе:


по итогам ежегодного мониторинга эффективности деятельности департамента; 


по снижению неэффективных расходов и повышению качества жизни граждан Костромской области по отрасли «Образование» (ежеквартально);


по финансированию и реализации мероприятий ПНПО на территории Костромской области (ежемесячно);


по реализации мероприятий плана мероприятий, направленных на оздоровление ситуации в финансовом секторе и отдельных отраслях экономики (ежемесячно);


по реализации плана мероприятий по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации на территории Костромской области (ежемесячно);

о мерах по реализации Соглашения о социальном партнёрстве в сфере труда между администрацией Костромской области, федерацией организаций профсоюзов Костромской области и объединениями работодателей Костромской области (ежемесячно);
подготовку заседаний отраслевой рабочей группы «Социальная сфера»; 

подготовку и представление материалов по награждению педагогических работников учреждений профессионального образования отраслевыми и государственными наградами, наградами администрации области, Костромской областной Думы, департамента образования и науки;

работу по информационному обеспечению учреждений профессионального образования: тиражирование, направление в образовательные учреждения (в том числе, посредством электронной почты) нормативно-правовой, информационной и иной документации, телефонограмм и факсограмм;
еженедельную подготовку информационных и иных материалов по вопросам профессионального образования и науки для размещения их на сайте Департамента;
еженедельное, ежемесячное, ежеквартальное и ежегодное планирование работы отдела и подготовку соответствующей отчетности о выполнении планов работы;
исполнение поручений губернатора Костромской области и его заместителей;
представление заключений по проектам нормативных правовых актов, поступающих на визирование в Отдел;

2) организует работу: 

по проведению конференций, конкурсов, совещаний, семинаров, ярмарок, олимпиад, выставок по вопросам компетенции Отдела, и участию в них  учреждений профессионального образования

по проведению региональных конкурсов научных проектов, в том числе, совместно с российскими научными фондами (РГНФ, РФФИ); 
учреждений профессионального образования по развитию социального партнерства с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, работодателями по вопросам подготовки кадров;
учреждений начального и среднего профессионального образования по переходу на новое поколение федеральных государственных образовательных стандартов, участию работодателей в разработке и согласовании учебных планов и программ в соответствии с требованиями современного производства;

учреждений профессионального образования области по участию в Программе дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Костромской области и программе «Содействие занятости населения Костромской области на 2009 -2010 годы» (организации  опережающего обучения граждан, организации стажировки выпускников, организации общественных и временных работ);
учреждений профессионального образования по профессиональной ориентации, организации предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников, организации целевой контрактной подготовки специалистов;
по реализации мероприятий, направленных на содействие трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования;
исполнительных органов государственной власти Костромской области, структурных подразделений администрации области, учреждений высшего профессионального образования по формированию предложений по тематике курсовых и дипломных работ студентов, мониторингу выполнения данных проектов и внедрения их результатов;
по назначению стипендий губернатора Костромской области учащимся, студентам, курсантам и аспирантам учреждений профессионального образования;

учреждений профессионального образования по вопросам:

профессионального образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в их трудоустройстве, развития семейно-замещающих форм устройства детей;

организации воспитательной и социальной работы, в том числе, по духовно-нравственному воспитанию и преподаванию учебного курса «Истоки», по профилактике преступлений, правонарушений и употреблению обучающимися психоактивных веществ 

получения обучающимися обязательного общего образования;
организации профессионального обучения и трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья;
организации учреждениями профессионального образования питания и медицинского обслуживания;
по проведению мониторинговых исследований по вопросам компетенции Отдела
3) готовит:

оперативные, информационно-аналитические и сводно-аналитические, презентационные материалы, справки для руководства Департамента по вопросам профессионального образования и науки;

материалы в проекты докладов в администрацию Костромской области, 

отчеты по запросу Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; Федерального агентства по образованию;  

отчетные данные по участию отдела, включая деятельность курируемых отделом подведомственных организаций, в реализации региональных целевых программ, проектов;

пресс-релизы по мероприятиям, проводимым Отделом, для направления в департамент по информационной политике Костромской области; 
4) готовит предложения:

по формированию планов мероприятий Департамента;

по формированию приоритетных направлений развития науки и техники в Костромской области, по тематике научно-исследовательских работ и проектов в области образования; 

по разработке региональных целевых программ развития образования и научного потенциала Костромской области;
для формирования ежегодного заказа КОИРО на организацию методической работы и повышение квалификации педагогических работников учреждений профессионального образования; проведение совместных научно-методических мероприятий, опытно-экспериментальной работы; оказание консультационных услуг по разработке и корректировке учебно-программной документации в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

в Министерство образования и науки Российской Федерации, иные федеральные органы исполнительной власти по вопросам создания, реорганизации, ликвидации, и функционирования федеральных учреждений (филиалов учреждений) профессионального образования;

5) участвует в установленном порядке:

в подготовке проектов нормативных правовых актов Департамента, администрации Костромской области, проектов законодательных актов Костромской области по вопросам компетенции Отдела;

в формировании плана работы Департамента на очередной календарный год в части компетенции Отдела; в подготовке отчетных материалов по исполнению плана мероприятий Департамента;

в подготовке предложений в план работы администрации области в части компетенции Отдела;


в мероприятиях по реализации региональных целевых программ и проектов в сфере образования;

в проведении конкурсов для заключения государственных контрактов на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, а также на проведение научно-исследовательских работ для государственных нужд в пределах своей компетенции;

в работе координационных и совещательных органов по вопросам профессионального образования и науки;

в выездных (инспекционных) и камеральных проверках соблюдения законодательства Российской Федерации учреждениями профессионального образования;
в работе балансовых, бюджетных комиссий в пределах компетенции отдела;
6) по вопросам организации и обеспечения деятельности Отдела: 

обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений юридических и физических лиц, принятие по ним решений и направление ответов заявителям в установленный срок;

обеспечивает сбор, накопление и обработку отчетности и иной документированной информации, в том числе с ограниченным доступом;

осуществляет в установленном порядке работу по комплектованию, хранению, учету и использованию документов, образовавшихся в ходе деятельности Отдела;

обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности, норм охраны труда.

III. Полномочия
 
5. Отдел в целях реализации возложенных на него функций в установленном порядке имеет право:

1) запрашивать материалы и документы по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
3) осуществлять экспертизу документов; 
4) давать разъяснения юридическим и физическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
8)
вносить руководству Департамента предложения по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

9) привлекать для проработки вопросов, входящих в компетенцию Отдела,  научные и образовательные организации, ученых, специалистов, сотрудников других отделов Департамента (с согласия руководителей этих отделов), представителей подведомственных учреждений Департамента (с согласия руководителей этих учреждений).
 
IV. Организация деятельности
 
6. Структура и штатное расписание отдела утверждаются Директором Департамента. 

7. Отдел состоит из четырех специалистов: заместитель директора департамента - начальник отдела, 2 главных специалиста-эксперта, 1 старший специалист 3 класса.
8. Отдел непосредственно подчиняется директору Департамента. 
9. Отдел возглавляет заместитель директора департамента - начальник отдела, назначаемый и освобождаемый от должности Директором Департамента. 
Заместитель директора департамента - начальник отдела несет персональную ответственность за осуществление Отделом своих функций. В его отсутствие исполнение должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего в соответствии с решением директора департамента.
10. Заместитель директора департамента - начальник отдела:

1) представляет Директору Департамента: 

проект Положения об Отделе;

предложения по структуре Отдела и предельной численности работников Отдела;

ежегодный план работы и показатели деятельности Отдела;
ежегодный отчет о работе отдела;

2) согласовывает должностные регламенты работников Отдела;
3) утверждает план работы Отдела;
4) формирует еженедельные и ежемесячные планы работы отдела и отчеты об их исполнении;
5) организует работу Отдела;

6) дает указания, обязательные для исполнения работниками Отдела, и осуществляет контроль за их исполнением;

7) представляет в установленном порядке к поощрению работников Отдела; 

8) согласовывает ежегодный график отпусков сотрудников Отдела;
9) курирует вопросы профессиональной переподготовки и повышения квалификации сотрудников Отдела.
