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АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля 

качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 
расположенных на территории Костромской области
I. Общие положения

1.  Административный регламент исполнения государственной функции департаментом образования и науки Костромской области по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, расположенных на территории Костромской области, по всем реализуемым ими образовательным программам (далее – Регламент) определяет сроки и последовательность административных процедур и административных действий департамента образования и науки Костромской области, порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и должностными лицами, взаимодействие департамента образования и науки Костромской области с физическими или юридическими лицами, иными органами государственной власти и местного самоуправления, а также учреждениями и организациями при осуществлении полномочия по осуществлению контроля качества образования. 
Наименование государственной функции

2. Государственная функция по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, расположенных на территории Костромской области, по всем реализуемым ими образовательным программам (далее – государственная функция).
Наименование исполнительного органа государственной власти Костромской области, непосредственно исполняющего государственную функцию

3. Исполнение государственной функции осуществляется Департаментом образования и науки Костромской области (далее – Департамент).
 Перечень нормативных правовых актов,

непосредственно регулирующих исполнение государственной функции
4. Исполнение  государственной функции осуществляется в соответствии с:

1) Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 150; 1997, № 47, ст. 5341; 2002, № 12, ст. 1093; № 26ст. 2517; 2003, № 2, ст. 163; № 28, ст. 2892; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 25; № 19, ст. 1752; 2006, № 1, ст. 10; 2007, № 1, ст. 21; №7, ст. 838; № 17, ст. 1932);;

2) Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 35, ст. 4135; 2000, № 29, ст. 3001; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 1, ст. 10; № 50, ст. 5280; 2007, № 1, ст. 21; № 17, ст. 1932; № 49, ст. 6070);

3) Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2006, №19, ст. 2060);

4) Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (Собрание законодательства РФ, 29.12.2008, N52 (ч. 1), ст. 6249,);

5) Федеральным законом от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 03.08.1998, N31, ст. 3802);

6) Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 февраля 2007 года № 116 «Об утверждении Правил осуществления контроля и надзора в сфере образования» (Собрание законодательства РФ, 2007, № 9, ст. 1098; 2008, № 6, ст. 502);

7)  Письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 июня 2008 года № 01-251/09-01 и методическими рекомендациями к нему по проведению органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по надзору и контролю в сфере образования, выездных (инспекционных) проверок соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования, а также организации контроля за исполнением предписаний об устранении нарушений;

8) Письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 июня 2008 года № 01-298/09-01 и методическими рекомендациями к нему по проведению камеральных проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по надзору и контролю в сфере образования.

постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года N196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» (Собрание законодательства РФ, 26.03.2001, N 13, ст. 1252);

9) Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 года N288 «Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья» (Собрание законодательства РФ, 17.03.1997, N 11, ст. 1326);

 
10) Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1997 года N 1204 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста» (Собрание законодательства РФ, 29.09.1997, N 39, ст. 4542);

 
11) Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июля 1995 года N676 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (Собрание законодательства РФ, 10.07.1995, N28, ст. 2693);

 
12) Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года N233 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении дополнительного образования детей» (Собрание законодательства РФ, 20.03.1995, N12, ст. 1053);

 
13) Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года N 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном общеобразовательном учреждении» (Собрание законодательства РФ, 29.09.2008, N39, ст. 4432);

 
14) Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 года N 1237 «Об утверждении Типового положения о вечернем (сменном)  общеобразовательном учреждении» (Собрание законодательства РФ, 14.11.1994, N29, ст. 3050);


15) Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2008 года N521 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении начального профессионального образования» (Собрание законодательства РФ, 21.07.2008, N29 (ч. 2), ст. 3519);

16) Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 года N543 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении  среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении» (Собрание законодательства РФ, 28.07.2008, N30 (ч. 2), ст. 3631);

17) Законом Костромской области от 11 ноября 1998 года №29 «О гарантиях прав ребенка в Костромской области» («Северная правда», N235, 08.12.1998);

18) Постановлением губернатора Костромской области от 25 июня 2009 года №128 «О департаменте образования и науки Костромской области» (СП– нормативные документы № 28, 03.07.2009);
19) Административным регламентом предоставления государственной услуги «Рассмотрение обращений граждан в администрации Костромской области, исполнительных органах государственной власти Костромской области», утвержденным постановлением администрации Костромской области от 28 сентября 2009 года № 335-а «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Рассмотрение обращений граждан в администрации Костромской области, исполнительных органах государственной власти Костромской области» (СП-нормативные документы, № 42 (233), 09.10.2009).

Описание результатов исполнения государственной функции

5. Конечным результатом исполнения государственной функции является:

установление соответствия/несоответствия качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям в образовательных учреждениях,  расположенных на территории Костромской области по всем реализуемым ими образовательным программам.

6. Конечным результатом исполнения государственной функции является выявление факта (отсутствие факта) нарушения обязательных требований к качеству образования, установленных в соответствии с законодательством в области образования.

7. По результатам исполнения государственной функции составляется:

1) акт проверки;
2) предписание об устранении нарушений обязательных требований к качеству образования, установленных в соответствии с законодательством в области образования (в случае выявления факта нарушения).

8. В случае если при проведении мероприятия по контролю  установлено, что выявленные нарушения ущемляют юридические права граждан и не соблюдаются  обязательные требования, установленные в соответствии с законодательством в области образования, Департамент принимает меры по недопущению нарушений со стороны образовательного учреждения или лишению образовательного учреждения государственной аккредитации полностью или по отдельным образовательным программам.
9. В случае если основанием для исполнения государственной функции является поступление в Департамент обращений и заявлений граждан, юридических лиц,  информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации (далее – заявитель) по результатам исполнения государственной функции заявителю направляется ответ.
Объекты мероприятий по контролю
10. Мероприятия по контролю качества образования осуществляются в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, расположенных на территории Костромской области, за исключением высших учебных заведений; научных организаций и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования;  федеральных образовательных учреждений среднего профессионального образования, реализующих программы среднего профессионального образования по подготовке специалистов в сферах обороны, оборонных производств, внутренних дел, безопасности, ядерной энергетики, транспорта и связи, наукоемких производств по специальностям, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации (далее – образовательные учреждения). 
II. Требования к порядку исполнения государственной функции

Место нахождения и график работы Департамента, 
справочные телефоны, адрес официального сайта, электронной почты
11. Место нахождения Департамента: г. Кострома, ул. Ленина, 20; 
место нахождения отдела по надзору и контролю в сфере образования Департамента (далее – отдел): г. Кострома, ул. ул. Молочная гора, д.9/4.

12. График работы Департамента, отдела: 

	Понедельник    
	с 08.00 – до 12.00 и с 13.00 – до 17.00

	Вторник       
	с 08.00 – до 12.00 и с 13.00 – до 17.00

	Среда         
	с 08.00 – до 12.00 и с 13.00 – до 17.00

	Четверг       
	с 08.00 – до 12.00 и с 13.00 – до 17.00

	Пятница       
	с 08.00 – до 12.00 и с 13.00 – до 17.00

	Суббота       
	выходной день

	Воскресенье   
	выходной день


13. Справочные телефоны Департамента: 51-34-16, 47-11-41, 31-36-54; 

14. Адрес официального сайта Департамента в сети Интернет: http://koipkro.kostroma.ru.;
адрес сайта отдела в сети Интернет: http://www.ege-kostroma/osoko/.
15. Адрес электронной почты: deko@kostroma.ru; dekonadzor@kmtn.ru.
Порядок информирования

образовательных учреждений по вопросам исполнения государственной функции 

16.  Информирование образовательных учреждений по вопросам реализации государственной функции осуществляется специалистами Департамента, в полномочиях которых исполнение государственной функции:

1)  почтовым отправлением;

2) путем публикации информационных материалов в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов);

3) размещения в информационно телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе на сайте Департамента в сети Интернет).

17. Информирование образовательных учреждений о порядке реализации государственной функции осуществляется по вопросам:
1) сроки и ход осуществления государственной функции;

2) перечень документов, необходимых для осуществления государственной функции, комплектности (достаточности) представленных документов;
3) перечень и извлечения из нормативных правовых актов, регулирующих осуществление государственной функции.

18. На официальном сайте Департамента, сайте отдела размещается следующая информация:

1)  извлечения из нормативных правовых актов Российской Федерации, Костромской области, устанавливающих порядок и условия исполнения государственной функции;

2)  текст настоящего административного регламента с приложениями;

3) блок-схема (согласно приложению № 1 к настоящему административному регламенту) и краткое описание порядка исполнения государственной функции;

4) месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты Департамента, отдела;

5)перечень документов, необходимый для исполнения государственной функции, и требования, предъявляемые к этим документам;

6) схема размещения специалистов, осуществляющих мероприятия по контролю;

7)порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых Департаментом в ходе исполнения государственной функции.

Сроки исполнения государственной функции

19. Общий срок исполнения государственной функции не может превышать 40 рабочих дней. 

 20.Срок проведения мероприятия по контролю не более 20 рабочих дней.

 21. Срок проведения мероприятия по контролю утверждается приказом Департамента о проведении проверки. Мероприятие по контролю может быть закончено ранее установленного срока.

 22. Срок проведения мероприятия по контролю может быть продлен, но не более чем на 20 рабочих дней. Основанием для продления сроков мероприятия по контролю может быть сложность объектов проверки и большой объем обработки проверяемой информации.
23. В случае продления мероприятия по контролю общий срок исполнения государственной функции увеличивается, но не более чем на 20 рабочих дней.

24. Решение о продлении сроков мероприятия по контролю оформляется приказом Департамента, в котором указываются обстоятельства, послужившие основанием для его принятия. 
Перечень оснований
для приостановления исполнения государственной функции
либо отказа в исполнении государственной функции

       25. Основаниями, при наличии которых исполнение государственной функции приостанавливается, являются решение суда или представление прокуратуры.

26. Основаниями для отказа в исполнении государственной функции являются:

1) несоответствие предмета проверки полномочиям Департамента;

2) проверка соблюдения одних и тех же обязательных требований  законодательства в области образования в отношении образовательных учреждений Костромской области, их филиалов несколькими органами государственного контроля (надзора);

3) поступление в Департамент обращений и заявлений, не позволяющих установить лицо их направившее.

Перечень документов,
предоставляемых образовательными учреждениями (филиалами),

 для осуществления мероприятий по контролю
27. При подготовке к проведению мероприятия по контролю и при проведении мероприятия по контролю у образовательного учреждения могут быть запрошены следующие материалы и документы:

1) учредительные документы образовательного учреждения (решение учредителя (договор между учредителями) о создании образовательного учреждения, устав образовательного учреждения);

2) лицензия на право ведения образовательной деятельности (далее – лицензия);

3) свидетельство о государственной аккредитации;

4) локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения;

5) личные дела обучающихся, воспитанников, выпускников, обучающихся в проверяемый период деятельности образовательного учреждения;

6) формы федерального государственного статистического наблюдения, предусмотренные для соответствующих образовательных учреждений (за последние 3 года); 

7) приказы о зачислении обучающихся, воспитанников, их переводе, отчислении в связи с завершением обучения, приказы о допуске выпускников образовательных учреждений к государственной итоговой аттестации,  протоколы заседаний органов самоуправления образовательного учреждения (за последние 3 года);
8) основные и дополнительные образовательные программы, включая учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы учебной и производственной практики, календарные учебные графики, методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий, реализуемых в проверяемый период деятельности образовательного учреждения;

9) по каждой проверяемой образовательной программе:


списки обучающихся;
расписание учебных занятий;
сведения о выполнении образовательной программы;
сведения о результатах прохождения обучающимися промежуточных атте​стаций; экзаменаци​онные материалы по дисциплинам учебных планов, курсовые проекты (работы) (за последние 3 года);

экзаменационные материалы для проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов в традиционной форме;

10) у образовательного учреждения профессионального образования по каждой проверяемой образовательной программе (за последние 3 года):

выпускные квалификационные работы (дипломные проекты, работы);

договоры с организациями о предоставлении мест для прохождения практик обучающихся, отчеты обучающихся о прохождении практик.

28. Документы, необходимые для осуществления государственной функции, могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных образовательным учреждением,  если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Требования к исполнению государственной функции 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
на платной (бесплатной) основе

29. Исполнение государственной функции является для заявителей бесплатным.
Глава 3. Административные процедуры
30. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные процедуры (блок-схема последовательности действий при исполнении государственной функции приведены в приложении № 1 к настоящему Регламенту):
1) составление ежегодного плана проведения плановых проверок;

2) прием и регистрация обращений и заявлений;
3) подготовка решения о проведении проверки;

4) проведение камеральной проверки;

5) проведение выездной проверки;
6) оформление результатов проверки.
Составление ежегодного плана проведения плановых проверок
31. Основанием для составления ежегодного плана проведения плановых проверок (далее – план проверок) является наступление плановой даты - 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок.
32. Начальник отдела надзора и контроля в сфере образования Департамента (далее – начальник отдела Департамента) в срок до 01 октября:

 1) составляет проект ежегодного плана проверок, включая в него образовательные учреждения, в отношении которых установлен факт:

истечение трех лет со дня государственной регистрации образовательного учреждения в качестве юридического лица;

истечение двух лет со дня окончания проведения последней плановой проверки.

2) составляет сопроводительное письмо в органы прокуратуры, 
3) согласовывает вышеозначенные проекты  с заместителем директора Департамента, курирующего вопросы контрольно-надзорной деятельности (далее – заместитель директора Департамента) 
4)  передает на утверждение директору Департамента.

33. Директор Департамента проверяет обоснованность включения образовательных учреждений в проект плана проверок, принимает решение об утверждении плана в форме приказа, заверяя его личной подписью и печатью Департамента и заверяет личной подписью сопроводительное письмо. 
34. В случае если проект плана проверок не соответствует законодательству, директор Департамента возвращает его начальнику отдела Департамента для приведения проекта плана проверок в соответствие с требованиями законодательства с указанием причины возврата. После приведения проекта плана проверок в соответствие с требованиями законодательства начальник отдела Департамента направляет его директору Департамента для повторного рассмотрения проекта и принятия соответствующего решения. 
35. После утверждения (подписания) плана проверок и сопроводительного письма в прокуратуру директор передает их специалисту, ответственному за делопроизводство, для отправки в органы прокуратуры в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок.
36. При получении информации о согласовании плана проверок  из органов прокуратуры, ежегодный план проведения плановых проверок,  утвержденный директором Департамента и согласованный с органом прокуратуры размещается на официальном сайте Департамента в сети Интернет.

37. Результатом исполнения административной процедуры является размещенный ежегодный план проведения плановых проверок на официальном сайте Департамента в сети Интернет.
38. Максимальный срок выполнения указанных административных действий составляет 8 часов.

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 10 рабочих дней.
 Приём и регистрация обращений и заявлений

39. Основанием для начала процедуры приема и регистрации обращений и заявлений является поступление обращений или заявлений граждан, юридических лиц, поручения от органов государственной власти, обращения органов местного самоуправления, информация, подтверждаемая документами и другими доказательствами, свидетельствующими о наличии нарушений (признаков нарушений) обязательных требований, установленных в соответствии с законодательством в области образования.
40. При получении заявлений или обращений по почте специалист, ответственный за регистрацию, регистрирует поступление заявления или обращения и представленные документы в соответствии с установленными в Департаменте правилами делопроизводства. 
41. При личном обращении специалист, ответственный за регистрацию:

1) устанавливает предмет обращения, проверяет в частности, один из следующих документов, удостоверяющих личность заявителя: 
паспорт гражданина Российской Федерации (для граждан Российской

Федерации старше 14 лет, проживающих на территории Российской Федерации);

временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации

по форме № 2 (для граждан, утративших паспорт, а также для граждан, в отношении которых до выдачи паспорта проводится дополнительная проверка);

удостоверение личности или военный билет военнослужащего;

паспорт моряка;
2) предлагает составить заявление с указанием фактов нарушения законодательства в области образования или составляет его самостоятельно со слов заявителя, подтверждая достоверность изложения фактов личной подписью заявителя;
3) регистрирует поступление заявления или обращения и представленные документы в соответствии с установленными в Департаменте правилами делопроизводства.

42. Специалист, ответственный за регистрацию, проверяет поступившее и зарегистрированное обращение или заявление на соответствие следующим требованиям:

1) возможность установления лица, обратившегося в уполномоченный орган;

2) наличие сведений о фактах нарушения обязательных требований, установленных в соответствии с законодательством в области образования;
3) соответствие предмета обращения полномочиям Департамента. 

43. При установлении фактов нарушения законодательства в области образования и соответствия обращения или заявления вышеуказанным требованиям специалист, ответственный за регистрацию, передает обращение или заявление директору Департамента. 

При установлении фактов несоответствия обращения и заявления указанным требованиям дальнейшее исполнение процедуры производится в соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги «Рассмотрение обращений граждан в администрации Костромской области, исполнительных органах государственной власти Костромской области», утвержденным постановлением администрации Костромской области от 28 сентября 2009 года № 335-а «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Рассмотрение обращений граждан в администрации Костромской области, исполнительных органах государственной власти Костромской области».

44. Директор Департамента рассматривает обращение или заявление, принимает решение о проведении проверки, назначает специалиста, ответственного за подготовку решения о проведении проверки и передает ему обращение или заявление.

 45. Результатом исполнения административной процедуры является поручение директора Департамента о подготовке решения о проведении проверки.

46. Максимальный срок выполнения указанных административных действий составляет 2 часа.

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 2 рабочих дня.

Подготовка решения о проведении проверки
47. Основанием для подготовки решения о проведении проверки является:

1) наступление даты, на 5 дней предшествующей дате проведения плановой проверки;

2) наступление даты, на 5 дней предшествующей сроку истечения исполнения образовательным учреждением, выданного предписания об устранении выявленных нарушений в области законодательства;
3) поступление специалисту от директора Департамента поручения о подготовке решения о проведении проверки.

48. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, готовит проект приказа о проведении выездной проверки в случаях:

1) при получении информации, подтверждаемой документами и другими доказательствами, свидетельствующими о наличии признаков нарушений обязательных требований, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования;

2) при установлении нарушения прав и законных интересов физических лиц и необходимостью принятия неотложных мер;

3) при указании в плане проверок формы мероприятия по контролю «выездная проверка».
Во всех остальных случаях специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, готовит проект приказа о проведении мероприятия по контролю в форме камеральной проверки (приложение № 2 к настоящему Регламенту).
49. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, согласовывает проект приказа с начальником отдела Департамента и заместителем директора Департамента, в порядке делопроизводства, установленного в Департаменте и передает его директору Департамента для принятия решения.

50. Директор Департамента проверяет обоснованность проекта приказа о проведении проверки, принимает решение об утверждении приказа, заверяя его личной подписью и печатью Департамента. 

В случае если проект приказа не соответствует законодательству в сфере образования, директор Департамента возвращает его специалисту, ответственному за подготовку решения о проведении проверки, с указанием причины возврата. После приведения проекта приказа в соответствие с требованиями законодательства в сфере образования специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, повторно согласовывает его с начальником отдела Департамента и заместителем директора Департамента, направляет директору Департамента для принятия  решения. 

51. Директор Департамента подписывает приказ и скрепляет печатью Департамента и передает приказ специалисту, ответственному за проведение проверки.
52. Специалист, ответственный за проведение проверки, передает копию приказа специалисту, ответственному за делопроизводство, для организации уведомления проверяемого образовательного учреждения путём направления его в адрес проверяемого образовательного учреждения заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом:

 не менее чем за 1,5 месяца до начала мероприятия по контролю – если планом-заданием проверки предусмотрена проверка по вопросу содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников; 
не менее чем за 5 рабочих дней до начала мероприятия по контролю – при проведении планового мероприятия по контролю, не предусматривающего проверку по вопросу содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников. 
53. В случае проведения внеплановой выездной или камеральной проверки специалист, ответственный за проведение проверки, не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом уведомляет образовательное учреждение.

54. Результатом исполнения административной процедуры является приказ о проведении проверки образовательного учреждения и уведомление о проведении проверки.
55. Максимальный срок выполнения указанных административных действий составляет 8 часов.

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры –  2 рабочих дня.
Проведение камеральной проверки
56. Основанием для начала проведения камеральной проверки является получение председателем комиссии (проверяющим) приказа о проведении камеральной проверки от директора Департамента.

57. Председатель, члены комиссии (проверяющий) в течение 3 дней изучают документы образовательного учреждения, имеющиеся в распоряжении Департамента, нормативные правовые акты, регулирующие деятельность учреждения, отчетность и мониторинги о состоянии и результатах деятельности учреждения, отчеты о проверках учреждения, обращения по вопросу о нарушении законодательства в проверяемом учреждении. 
58. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, комиссия (проверяющий) в течение 10 дней производит их оценку, в течение 2 дней готовит акт о результатах камеральной проверки департамента образования и науки Костромской области (далее – акт проверки) в 2 экземплярах (приложение № 4 к настоящему Регламенту).  
59. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении Департамента, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, председатель комиссии (проверяющий) в течение 2 дней:
1) готовит в адрес субъекта проверки мотивированный запрос (приложение № 3 к настоящему Регламенту) с требованием в течение 5 дней представить необходимые для рассмотрения в ходе проведения камеральной проверки документы, из числа указанных в пункте 34 настоящего регламента, согласовывает запрос с начальником отдела Департамента, заместителем директора Департамента, направляет директору Департамента для принятия  решения; 

2) передает запрос, подписанный Директором Департамента, с приложением копии приказа Департамента о проведении камеральной проверки, заверенной печатью Департамента, специалисту, ответственному за делопроизводство, для отправки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

3) уведомляет субъекта проверки посредством телефонной или электронной связи о направлении запроса.

         60. При поступлении ответа на запрос от субъекта проверки председатель комиссии, члены комиссии (проверяющий) устанавливает факт соответствия и достаточности представленных документов запросу. 

61. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, комиссия (проверяющий) производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах.
62. В случае если в ходе камеральной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных субъектом проверки документах, либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у уполномоченного органа документах и (или) полученным в ходе осуществления государственного контроля (надзора), председатель комиссии (проверяющий):

1) готовит письмо субъекту проверки с требованием представить в течение 8 дней необходимые пояснения в письменной форме; 

2) передает подготовленное письмо специалисту, ответственному за делопроизводство, для отправки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

3) уведомляет субъекта проверки посредством телефонной или электронной связи о направлении письма.

63. При поступлении пояснений субъекта проверки в письменной форме комиссия (проверяющий) устанавливает факт соответствия и достаточности представленных пояснений для оценки фактов. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, комиссия (проверяющий) производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах.
64. В случае если после рассмотрения представленных пояснений и документов либо при отсутствии пояснений комиссия (проверяющий) установит признаки нарушения обязательных требований, то Департамент вправе провести выездную проверку.

65. Результатом исполнения административной процедуры является:
 
акт проверки; 

66. Максимальный срок исполнения указанных административных действий составляет 10 дней.

 Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры составляет 30 дней.
Проведение выездной проверки
67. Основанием для начала проведения выездной проверки, является получение председателем комиссии (проверяющим) приказа о проведении выездной проверки от директора Департамента.

68. Комиссия (проверяющий) выезжает по месту нахождения и (или) по месту фактического осуществления деятельности образовательного учреждения. 
69. Председатель комиссии (проверяющий) предъявляет служебное удостоверение и знакомит под роспись руководителя или иное должностное лицо образовательного учреждения с приказом о назначении выездной проверки, с полномочиями проводящих выездную проверку лиц с целями, задачами основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

70.  В ходе выездной проверки комиссия (проверяющий) в соответствии с планом-заданием проверки:

1) запрашивает у уполномоченных должностных лиц образовательного учреждения материалы и документы по вопросам, подлежащим проверке (из числа указанных в пункте 34 настоящего Регламента), и проводит рассмотрение указанных материалов и документов;

2)запрашивает у уполномоченных должностных лиц образовательного учреждения устные и письменные объяснения по вопросам, подлежащим проверке;

3)проводит собеседование с работниками образовательного учреждения, обучающимися, воспитанниками, их родителями (законными представителями) по вопросам, подлежащим проверке; Собеседование с обучающимися, воспитанниками проводится в присутствии их родителей (законных представителей);
4)организует проведение контроля освоения обучающимися образовательной программы в форме собеседования, письменного или устного экзамена, контрольной работы, а также с использованием информационных технологий по заданиям, сформированным Костромским областным институтом развития образования;

5)проводит проверку качества подготовки обучающихся и выпускников путем анализа результатов итоговой аттестации, выпускных квалификационных работ (дипломных проектов, работ), результатов текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, курсовых проектов (работ), отчетов по практикам; 

6)проводит наблюдение за ходом образовательного процесса (включая учебные занятия, практики, промежуточную аттестацию, итоговую аттестацию).

71.В ходе выездной проверки комиссия (проверяющий) в соответствии с планом-заданием проверки устанавливает:
соответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников, содержания итоговой аттестации выпускников, организации образовательного процесса образовательным стандартам и (или) требованиям; 
соответствие содержания реализуемых образовательных программ уровню и направленности образовательных программ, подтвержденным свидетельством о государственной аккредитации.

запрашивает у уполномоченных должностных лиц образовательного учреждения материалы и документы по вопросам, подлежащим проверке (включая информационно-аналитические, справочные материалы) и проводит рассмотрение указанных материалов и документов;
72. В случае если рассмотренные сведения и факты позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, комиссия (проверяющий) производит их оценку, готовит в течение 2 дней акт проверки в 2 экземплярах.

73. В случае если рассмотренные сведения и факты недостаточны для произведения оценки, председатель комиссии (проверяющий) готовит проект приказа о продлении сроков проведения проверки, согласовывает с начальником отдела Департамента и заместителем директора Департамента и передает директору Департамента для принятия решения. Директор Департамента проверяет обоснованность запроса о целесообразности  продления срока проведения проверки и в форме подписанного приказа  о целесообразности (нецелесообразности) передает председателю комиссии (проверяющему).
74. Председатель комиссии (проверяющий) уведомляет руководителя субъекта проверки о продлении срока проведения проверки под роспись, организует проведение дополнительной экспертизы.
75. При дополнительном изучении всех сведений и фактов, относящихся к предмету проверки комиссия (проверяющий) производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах.

76. Результатом исполнения административной процедуры является акт проверки.

77. Максимальный срок исполнения указанных административных действий составляет 

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры составляет 20 рабочих дней. 

Оформление результатов проверки
         78. Основанием для начала административной процедуры, является завершение оформления акта проверки.
79. Специалист, ответственный за оформление результатов проверки:

1) в течение 3 дней после завершения проверки вручает акт проверки с копиями приложений руководителю, иному должностному лицу образовательного учреждения под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки;

2) при завершении проверки осуществляет запись о проведенной проверке, содержащую сведения о наименовании Департамента, датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях в журнале учета проверок должностными лицами органов государственного контроля (надзора), с указанием фамилии, имени, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, заверяя ее своей подписью и подписями должностных лиц, участвовавших в проверке. 
При отсутствии журнала учета проверок специалист в акте проверки делает соответствующую запись.
3) в течение 5 дней после завершения проверки на основании акта проверки готовит отчет о проведении проверки (приложение № 6 к настоящему Регламенту), согласовывает его с начальником отдела Департамента, утверждает директором  Департамента;

4) в случае выявления нарушений субъектом проверки обязательных требований  в течение 2 дней после получения утвержденного директором Департамента отчета о проведении проверки готовит и выдает образовательному учреждению предписание об устранении выявленных нарушений  (приложение № 5 к настоящему Регламенту) с указанием сроков их устранения;
5) в случае если в результате проведения проверки в образовательном учреждении не выявлены несоответствия и нарушения готовит письмо Департамента о невыявлении несоответствий и нарушений и направляет его в образовательное учреждение.  
80. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица образовательного учреждения, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении, либо об отказе в ознакомлении с актом проверки, передает акт проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

При поступлении уведомления о вручении специалист, ответственный за делопроизводство, передает его специалисту для приобщения к экземпляру акта проверки и передачи для хранения в деле Департамента.

81. В случае если внеплановая выездная проверка проводилась по согласованию с органом прокуратуры, специалист, ответственный за оформление результатов проверки, передает копию акта проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки, в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

82. При проведении внеплановой выездной проверки и выявления нарушений специалист, ответственный за оформление результатов проверки, передает копию акта проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления образовательному учреждению в течение пяти рабочих дней со дня окончания проведения плановой проверки.

83. Результатом исполнения административной процедуры является уведомление субъекта проверки о результатах проверки или предписание об устранении выявленных нарушений.

Максимальный срок исполнения указанных административных действий составляет 5 дней.

Максимальный срок выполнения указанной административной процедуры составляет 10 дней.
IV. Порядок и формы контроля 
за исполнением государственной функции
84. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений, прав, результатов исполнения государственной функции, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения результатов исполнения государственной функции, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц Департамента.

85. Руководитель осуществляет текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами исполнения государственной функции.

86. Текущий контроль осуществляется путем проведения руководителем или уполномоченными лицами проверок соблюдения положений настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Костромской области при исполнении специалистами государственной функции.

87. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых планов работы инспекции) и внеплановыми. Кроме того, проверка может проводиться по обращению заявителя.

88. Результаты проверки оформляются в виде акта проверки, в котором указываются выявленные недостатки и сроки их устранения.

89. По результатам проведенных проверок осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

90. Специалисты несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательность совершения административных действий. Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных регламентах. В случае выявленных нарушений специалист несет ответственность в соответствии с законом от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», с трудовым кодексом Российской Федерации, а также административную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

V. Порядок обжалования действий (бездействия)
и решений, осуществляемых (принятых) 
в ходе исполнения государственной функции
91. Образовательные учреждения имеют право обжаловать действия (бездействия) и решения, принятые в ходе исполнения настоящего Регламента (далее — жалоба) государственными гражданскими служащими Департамента  в досудебном и судебном порядке.

92.  Жалоба на действия (бездействие) и решения должностного лица Департамента может быть подана как в форме устного обращения, так и в письменной (в том числе электронной) форме:

по адресу: г. Кострома, ул. Ленина, д.20;

по телефону/факсу: 8(4942) 51-34-16;

по электронной почте: deko@kostroma.ru.

93. Жалоба может быть подана в форме устного личного обращения к должностному лицу на личном приеме заявителей, представителей заявителей. Прием  заявителей, представителей заявителей в Департаменте осуществляют директор департамента и его заместители.

94. Прием граждан осуществляется:

директором Департамента: в первый и третий вторник месяца с 10-00 до    12-00;
заместителем директора Департамента, курирующего вопросы контрольно-надзорной деятельности:  в первый и третий понедельник месяца с 10-00 до    12-00.

95. При личном приеме заявитель, представитель заявителя предъявляет документ, удостоверяющий его личность.

96. Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема заявителя, представителя заявителя. В случае если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия заявителя, представителя заявителя может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема заявителя, представителя заявителя. В остальных случаях дается письменный ответ.

97. В ходе личного приема заявителю, представителю заявителя может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

98.  Личный прием проводится по предварительной записи. Запись  заявителей, представителей заявителей проводится при личном обращении или с использованием средств телефонной связи по номеру  телефона 51-34-16, который размещается на  Интернет-сайте и информационных стендах.

99. Специалист, осуществляющий запись заявителей, представителей заявителей на личный прием, информирует заявителя, представителя заявителя о дате, времени, месте приема, должности, фамилии, имени и отчестве должностного лица, осуществляющего прием.

100.  Заявитель, представитель заявителя может направить жалобу по почте или обратиться лично в приемную департамента в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о том, что его права нарушены. Жалоба регистрируется в приемной Департамента.
101. Жалоба, подаваемая в Департамент, должна содержать:

1) для физических лиц: фамилию, имя, отчество, почтовый адрес; 

для юридических лиц: полное наименование, почтовый адрес;

в случае подачи жалобы через представителя: фамилия, имя, отчество представителя, должным образом оформленные полномочия; 

2) наименование органа и (или) должности и (или) фамилию, имя и отчество (последнее – при наличии) специалиста (при наличии информации), действия (бездействия), решение которого обжалуется;

3) характеристику обжалуемого действия (бездействия), решения.

4) в случае необходимости в подтверждение своих доводов к жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенную в жалобе информацию. Заявитель, представитель заявителя имеет право получить в Департаменте информацию и документы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы;

5) подпись заявителя, представителя заявителя, дата.
102. Жалоба, поданная в Департамент, оставляется без рассмотрения:

1) при отсутствии в жалобе:

для физических лиц: фамилии, имени, отчества, почтового адреса;

для юридических лиц: полного наименования, почтового адреса;

в случае подачи жалобы через представителя: фамилии, имени, отчества представителя, должным образом оформленных полномочий;

2) при отсутствии в жалобе сведений об обжалуемом действии (бездействии), решении (в чем выразилось, кем принято);

3) при отсутствии на жалобе подписи заявителя;

4) при получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи.

5) если текст письменной жалобы не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем сообщается заявителю, представителю заявителя, направившему жалобу, если его реквизиты поддаются прочтению;

6) В случае если в письменной жалобе заявителя, представителя заявителя содержится вопрос, на который многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства, должностное лицо, рассматривающее жалобу, вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки с заявителем, представителем заявителем по данному вопросу при условии, что указанная жалоба и ранее направленные жалобы направить в Департамент. О данном решении уведомляется заявитель, представитель заявителя, направивший жалобу.  

103.  Жалоба заявителя, представителя заявителя считается разрешенной, если рассмотрены все поставленные в ней вопросы, приняты необходимые меры и дан письменный ответ (в пределах компетенции) по существу всех поставленных в жалобе вопросов.

104.  Жалоба заявителя, представителя заявителя, содержащая обжалование решений, действий (бездействий) конкретного должностного лица, не может направляться этому должностному лицу для рассмотрения и (или) ответа.

105.  Если в результате рассмотрения жалобы на действия (бездействие) доводы заявителя, представителя заявителя признаются обоснованными, то руководителем принимается решение о применении мер дисциплинарной ответственности к лицу, допустившему нарушения в ходе исполнения настоящего Регламента, которые повлекли за собой жалобу на действия (бездействие).

106.  По итогам рассмотрения жалобы должностным лицом принимается решение об удовлетворении либо об отказе в удовлетворении требований жалобы. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения жалобы и указание мер дисциплинарного воздействия, принятых в отношении лиц, допустивших нарушения настоящего Регламента (в случае если нарушения были допущены), направляется заявителю, представителю заявителя по почте.

107. . Заявитель, представитель заявителя имеет право получать информацию о ходе рассмотрения жалобы при личном обращении, по телефону, в письменном виде почтой, электронной почтой. 

108.  Срок рассмотрения жалобы, направленной в письменной форме в Департамент составляет не более 30 календарных дней с момента ее регистрации.

109.  Максимальный срок направления письменного ответа заявителю, представителю заявителя на жалобу на действия (бездействия) не должен превышать 3-х дней со дня принятия решения должностным лицом Департамента.

110.  Заявитель, представитель заявителя имеет право обжаловать решения, действия (бездействия) должностных лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации в суде общей юрисдикции и (или) арбитражном суде.

111. Порядок и сроки подачи, рассмотрения и разрешения жалоб, направляемых в суды, определяется законодательством Российской Федерации о гражданском судопроизводстве и (или) судопроизводстве в арбитражных судах.

Приложение 1 к Административному регламенту исполнения Департаментом образования и науки Костромской области государственной функции 
по осуществлению контроля качества образования 
в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, 

в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 
расположенных на территории Костромской области

Блок-схема последовательности действий 

при исполнении государственной функции 

при исполнении государственной функции 
















Приложение 2 к Административному регламенту исполнения 
Департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, 

в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 
расположенных на территории Костромской области 
ОБРАЗЕЦ


Департамент образования и науки Костромской области

ПРИКАЗ

от ____________                       г.Кострома 

 N ____________

О проведении плановой/внеплановой

комплексной/тематической камеральной / выездной 

проверки деятельности

______________________________

(указать наименование 
проверяемого (-ых) 

учреждения (-ий))

В соответствии с 
_________________________________________________________, 

(указать, в соответствии с какими нормативными правовыми актами проводится проверка)
на основании 
_________________________________________________________
(указать основание проведения проверки)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Отделу по надзору и контролю в сфере образования (ФИО начальника отдела) провести плановую/внеплановую комплексную/тематическую камеральную/выездную проверку __________________________________________________________________

(указать предмет проверки и (или) наименование проверяемого учреждения)

в период с "__" по "__" __________________ 20__ г. (далее - проверка).

2. Утвердить для проведения проверки:

2.1.в качестве проверяющего ____________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность специалиста отдела)

ЛИБО:

численный и персональный состав комиссии  (приложение 1 к настоящему приказу);

2.2.план-задание (приложение 2 к настоящему приказу);

2.3.срок отчета о результатах проверки до «__»_____20__ г.

3. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на ___________________________​___________________________________. (указать должность и ФИО должностного лица)

Директор департамента  
_________________       фамилия, имя, отчество







(подпись)

         

Приложение 1 
 к приказу департамента образования 

и науки Костромской области

от  «___»_______20__ г. №___

Состав

комиссии по проверке деятельности

____________________________________________​​​​___________
(наименование учреждения в соответствии с его уставом)

1.фамилия, имя, отчество, должность - председатель;

2.фамилия, имя, отчество, должность - заместитель председателя;

Члены комиссии:

3.фамилия, имя, отчество, должность;

4.фамилия, имя, отчество, должность.

Приложение № 2 к приказу департамента 
образования и науки Костромской области

от  «___»_______20__ г. №___

ПЛАН-ЗАДАНИЕ

_____________________________________________проверки

(указывается вид, форма проверки)

__________________________________________________________________
 (указать предмет проверки и (или) наименование проверяемого (-ых) учреждения (-ий) (филиала) (-ов))
1. Цель проверки: __________________________________________________________________
2.Задачи проверки:_______________________________________________
3.Проверяемый период деятельности: _________________________________

4.Проверка проводится в  соответствии со следующими нормативными правовыми актами: ________________________________________________

(указывается  перечень нормативных  правовых  актов,  регулирующих  вопросы, входящие в  предмет  проверки,  или  деятельность проверяемого учреждения)

Нормативные правовые акты перечисляются в следующей последовательности:

- федеральные законы;

- указы Президента Российской Федерации; 

- постановления Правительства Российской Федерации;

- документы Министерства образования и науки Российской Федерации, 

- документы других федеральных органов исполнительной власти;

- иные нормативные правовые акты, регулирующие круг вопросов, по которым проводится проверка.

6. Перечень контрольно-надзорных мероприятий, планируемых в ходе проверки:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
7. Итоговые документы:

акт о результатах проверки - составляется в двух экземплярах;

отчет о результатах проверки

При  необходимости  могут  быть  указаны  иные  документы, формируемые по результатам проверки.

Приложение 3 к Административному регламенту исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, 

в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 
расположенных на территории Костромской области
Образец

____________________________________

фамилия, инициалы, должность руководителя образовательного учреждения 

____________________________________

место нахождения образовательного учреждения
ЗАПРОС 

о представлении документов для проведения 

мероприятия по контролю в форме камеральной проверки 

Департамент образования и науки Костромской области на основании  с _______________________________________ в период с «____» _______20__ г. по «____» _______20__ г. в ________________________________________
__________________________________________________________________
полное наименование образовательного учреждения (филиала)

проводит плановое / внеплановое мероприятие по контролю в форме __________________________________________________________________

форма проверки
Прошу Вас в срок до ____ по адресу: г. Кострома, ул. Молочная гора, д.9/4, каб. ___,  предоставить следующие документы, подлежащие проверке: 
___________________________________________________

Контактные данные:  тел. _____, фамилия, имя, отчество специалиста.
	Директор департамента

	__________

подпись
	___________________

фамилия, имя, отчество




Приложение 4 к Административному регламенту исполнения 
департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, 

в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 
расположенных на территории Костромской области 
Образец

АКТ

о результатах комплексной/тематической камеральной / выездной плановой/внеплановой проверки

_________________________________________________________________
(указать предмет проверки и (или) наименование проверяемого учреждения)

 «__» ___________ 20__ г.




 г.______________
(дата составления акта) 




(место составления акта)
На основании приказа департамента образования и науки Костромской области от «___» года № ___________ проведена проверка в отношении: 

_________________________________________________________.

Продолжительность проверки:_______________________________.
Акт составлен департаментом образования и науки Костромской области.
С копией приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняется при проведении выездной проверки) _____________________________________

_______________________________________________________________

(фамилии, имена, отчества (в случае если имеется), подпись, дата, время)
Комиссией в составе (проверяющим): 

____________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________проведена плановая комплексная выездная проверка деятельности _______________________________________________________________.
Реквизиты проверяемой организации: 
Адрес юридический и фактический: ____________________________,

Руководитель проверяемой организации: 
__________________________________________________________________
В ходе проведения плановой комплексной выездной проверки:

выявлены нарушения обязательных требований в области образования:

______________________________________________________________

_____________________________________________________________

выявлены факты невыполнения предписаний (с указанием реквизитов выданных предписаний):__________________________________________       
_______________________________________________________________


нарушений не выявлено______________________________________

_________________________________________________________________

______________________________________________________________

Запись в журнал учета проверок юридического лица, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена: 

________________________             ________________________________

(подпись проверяющего)                   


(подпись уполномоченного представителя 

                                                                                                       юридического лица)
Журнал учета проверок юридического лица, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

________________________             ________________________________

         (подпись проверяющего)                                                   (подпись уполномоченного представителя 

                                                                                                       юридического лица)

Прилагаемые документы (копии):

_________________________________________________________

_________________________________________________________

___________________________________________________________
Акт составлен на 3 страницах в 2 экземплярах.

Подписи лиц, проводивших проверку:

___________________ 




(подпись)
___________________




(подпись)
____________________




(подпись)
___________________




(подпись)
С актом проверки ознакомлен, экземпляр акта на руки получил: 

______________________________________________________________

(ф.и.о., должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:______________________

(подпись должностного лица (лиц),                                проводивших проверку)

Приложение 5 к Административному регламенту 
исполнения департаментом образования и науки 
Костромской области государственной функции 
по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, 

в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 
расположенных на территории Костромской области
Образец

____________________________________

должность руководителя организации 

____________________________________

полное наименование организации, 

место нахождения организации

ПРЕДПИСАНИЕ 

В результате мероприятия по контролю, проведенного в соответствии с приказом департамента образования и науки Костромской области  от «___» ________ 20__ г. № ____ в отношении _______________________________

________________________________________________________________,

полное наименование организации (филиала организации)

выявлены несоответствия / нарушения (акт проверки по результатам проведения мероприятия по контролю от «____»__________20__ г.).

Департамент образования и науки Костромской области предписывает  Вам в срок до «____»__________20__ г. устранить следующие несоответствия / нарушения, указанные в акте проверки: ________________________________________________________________

________________________________________________________________,

принять меры по _________________________________________________

________________________________________________________________

представить в департамент  образования и науки Костромской области отчет о результатах исполнения предписания с приложением копий документов, подтверждающих исполнение указанных в предписании требований в срок до ___________.

	Директора департамента 
	__________

подпись
	___________________

фамилия, имя, отчество




Приложение 6 к Административному регламенту 
исполнения департаментом образования и науки 
Костромской области государственной функции 
по осуществлению контроля качества образования,  
в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, 

в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 
расположенных на территории Костромской области
Образец
УТВЕРЖДАЮ: _____________________________

 (наименование должности руководителя уполномоченного органа)

___________(ФИО руководителя)

(подпись)

"__" _______ 20__ г.

ОТЧЕТ

о проведении ______________________________________________проверки

(указывается вид, форма проверки)

__________________________________________________________________ (указать предмет проверки и (или) наименование проверяемого учреждения в соответствии с Уставом)

1. Основание для проведения выездной (инспекционной) проверки:

приказ департамента образования и науки Костромской области от «___»____________ 20__ г. №________   _______________________________
(наименование и реквизиты приказа)

2. Цель и задачи проверки:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(указывать в соответствии с приказом о проверке и планом-заданием)

    3. Проверенные в ходе проверки учреждения:

    3.1. _____________________________________________________________
    3.2. _____________________________________________________________

    3.3. ____________________________________________________________
    4. Сроки проведения проверки: ____________________________________

    5. Проверенный период деятельности: ______________________________

6.  В  ходе проведения проверки проведены следующие контрольно-надзорные мероприятия и действия: 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
7. По  результатам   проведения проверки установлено следующее (в том числе выявлены следующие нарушения (недостатки в деятельности)):_____________________________________________________
__________________________________________________________________
По  завершении  проверки  составлен  акт  в двух экземплярах, один экземпляр которого вручен под подпись 

____________________________________________________________

(руководителю (уполномоченному им представителю) проверяемого учреждения).

8. По итогам  проверки комиссия (проверяющий) пришла к следующим выводам: __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Предложения комиссии (проверяющего).

По результатам  проверки комиссия (проверяющий) предлагает: 

__________________________________________________________________
    10. Список приложений к отчету: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Дата составления отчета

Председатель комиссии (проверяющий)
 __________________________________ ФИО

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления губернатора Костромской области

«Об утверждении Административного регламента 
исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 

расположенных на территории Костромской области»
	Должность, Ф.И.О.


	Дата
	Подпись
	Примечание

	Заместитель губернатора Костромской области

Анохин А.А.
	
	
	

	Директор департамента финансов Костромской области

Камкин А.А.
	
	
	

	Директор департамента экономического развития, промышленности и торговли Костромской области

Алексеев П.В.
	
	
	

	Начальник правового управления администрации области 

Барабанов М.В.
	
	
	

	Директор департамента образования и науки Костромской области

Быстрякова Т.Е.
	
	
	


Электронная копия сдана

Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю _____________________

подпись исполнителя

Название файла: Проект Постановления аккредитации
Исполнитель:

Толщина Любовь Николаевна  (4942)31-17-71
ЛИСТ ДВИЖЕНИЯ

проекта постановления губернатора Костромской области 

 «Об утверждении Административного регламента 
исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 

расположенных на территории Костромской области»
	№

п/п
	Наименование секретариата заместителя главы администрации области, органа или структурного подразделения администрации области
	Дата приема проекта на визирование и подписи ответственных исполнителей
	Дата визирования проекта документа
	Дата возврата проекта и подписи ответственных исполнителей

	1.
	Департамент

образования и науки Костромской области 


	
	
	

	2.
	Департамент финансов Костромской области 


	
	
	

	3.
	Департамент экономического развития, промышленности и торговли Костромской области
	
	
	

	4.
	Правовое управление

администрации области


	
	
	

	5.
	Приемная заместителя губернатора области

А.А. Анохина


	
	
	


 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления губернатора Костромской области 
«Об утверждении Административного регламента исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 

расположенных на территории Костромской области»
	Должность, Ф.И.О.

	Ф.И.О.
	Дата
	Подпись

	1. Первый заместитель губернатора Костромской области
	Топыричев В.П.
	
	

	2. Первый заместитель губернатора Костромской области
	Коновалов А.Н.
	
	

	3. Заместитель губернатора Костромской области
	Анохин А.А.
	
	

	4. Заместитель губернатора Костромской области
	Казанцев К.Е.
	
	

	5. Заместитель губернатора Костромской области
	Левдиков В.И.
	
	

	6. Статс-секретарь   заместитель 

губернатора Костромской области
	Адильжанова Н.Ф.
	
	

	7. Директор департамента культурного наследия Костромской области
	Шаповалова С.Л.
	
	

	8. Директор департамента культуры Костромской области


	Бабенко Г.А.
	
	

	9. Директор департамента социальной защиты населения, опеки и попечительства Костромской  области
	Иванова А.И.
	
	

	10. Департамент финансов Костромской области
	Камкин А.А.
	
	

	11. Директор департамента по информационной политике Костромской области

	Сусорова О.Ю.
	
	

	12. Директор департамента транспорта и дорожного хозяйства Костромской области 
	Мосейкин В.А.
	
	

	13. Директор департамента здравоохранения Костромской области
	Рослов А.И.
	
	


	14. Директор департамента внешнеэкономических и межрегиональных связей Костромской области
	Шапкина М.А.
	
	

	15. Директор департамента топливно-энергетического комплекса и тарифной политики Костромской области 
	Подкопаева Н.Р.
	
	

	16. Директор департамента имущественных и земельных отношений Костромской области
	Яковлев А.В.
	
	

	17. Директор департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды  Костромской  области
	Иванов С.Ю.
	
	

	18. Директор департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области

	Кашкарова Е.Л.
	
	

	19. Директор департамента агропромышленного комплекса Костромской области
	Мельник С.А.
	
	

	20. Директор департамента строительства Костромской области


	Лазаренок В.М.
	
	

	Директор департамента по труду и занятости населения Костромской области
	Брезгин В.М.
	
	

	21. Директор департамента лесного хозяйства Костромской области

	Юрзов Г.Н.
	
	

	22. Директор департамента образования и науки Костромской области
	Быстрякова Т.Е.
	
	


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления губернатора Костромской области 

«Об утверждении Административного регламента 
исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 

расположенных на территории Костромской области»
Проект постановления губернатора Костромской области «Об утверждении Административного регламента исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, расположенных на территории Костромской области» (далее – проект постановления) разработан в соответствии с требованиями статьи 28.1. Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», в соответствии с которыми к полномочиям в области образования, переданным Российской Федерацией для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации, относится осуществление контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, расположенных на территории субъекта Российской Федерации, по всем реализуемым ими образовательным программам, за исключением указанных в подпункте 23 статьи 28 настоящего Закона полномочий федеральных органов государственной власти по осуществлению контроля качества образования. 
Настоящий проект постановления разработан на основе Постановления Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2005 г. № 679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» в целях реализации требований, содержащихся в подпункте 5 пункта 8 статьи 28.1. Закона РФ «Об образовании», в соответствии с которыми высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) утверждает административные регламенты предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в сфере переданных полномочий, которые разрабатываются с учетом требований Рособрнадзора.

Директор департамента образования 
и науки Костромской области  





Т.Е. Быстрякова

Финансово-экономическое обоснование

к проекту постановления губернатора Костромской области

«Об утверждении Административного регламента 

исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, 

расположенных на территории Костромской области»
Принятие постановления губернатора Костромской области «Об утверждении Административного регламента исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, расположенных на территории Костромской области» не повлечет дополнительных расходов из областного бюджета.
Директор департамента



                       Т.Е. Быстрякова

Перечень нормативных правовых актов, подлежащих изменению в связи с принятием постановления губернатора Костромской области

«Об утверждении Административного регламента исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, расположенных на территории Костромской области»

Принятие постановления губернатора Костромской области «Об утверждении Административного регламента исполнения департаментом образования и науки Костромской области государственной функции по осуществлению контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в образовательных учреждениях, расположенных на территории Костромской области» не повлечет за собой изменения или признания утратившими юридическую силу каких-либо других нормативных правовых актов.
Директор департамента                                                          Т.Е. Быстрякова



Направление писем о нарушениях в соответствующие органы и уведомление об этом субъекта проверки





да





Вынесение и направление предписания с указанием сроков устранения нарушений субъектам проверки





Уведомление субъекта проверки  


о положительных результатах проверки





Имеются нарушения





Оформление результатов


Составление акта и отчета о проверке





Нет нарушений





Проведение проверки








Принятие решения о проведении проверки








Планирование проверок








     надзору
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