НАШИ ПЕДАГОГИ
Для развития и совершенствования кадрового потенциала нашего лицея в нашем образовательном учреждении разработаны: 

1. «Подпрограмма непрерывного многоуровневого развития профессионализма учителей лицея».
2. Проект «Научно-методическая служба лицея».
3. Положение об оплате труда работников лицея.
4. Положение о премировании и материальной помощи.
Цель данной работы состоит  в создании условий для творческой работы и для профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку и самообразовательную работу, совершенствование системы поощрения творчески активно работающих сотрудников, создании комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы. 


Понимая, что ни одно, даже самое разумное и своевременное решение не может быть выполнено, если в лицее нет достаточного количества нужного уровня подготовки  педагогов, мы уделяем главное значение работе с кадрами, работе по формированию  индивидуального стиля педагога. Педагогическая деятельность всегда предполагает творчество. Важной задачей овладения педагогическим творчеством является познание собственной профессиональной индивидуальности. Поэтому творческим может быть и начинающий учитель, пока не ставший мастером. Уровень же педагогического творчества выше у того учителя, который в совершенстве владеет педагогической профессией, так как опыт и мастерство - важнейшие факторы развития творчества учителя. Диагностика педагогического творчества ориентирует руководство лицеем на оценку определенных качеств творческой личности учителя, дает возможность заметить проявление творческих черт его и своевременно сконцентрировать внимание на использовании их в практической деятельности и дальнейшем развитии. Это определяет цели диагностико-коррекционной деятельности, создает условия для организации и развития педагогического творчества в лицейском коллективе. 

С целью коррекции и развития творческих начал, необходимости формирования нестандартности мышления, творческого воображения, интуиции, остроумия в лицее расширяются и углубляются направления эксперимента, продолжается опытно-экспериментальная работа, используются ролевые игры, проводятся Неделя педагогических технологий, аттестации учителей чаще проводятся как общественные отчеты о педагогической деятельности и ее результатах, оказывается постоянная помощь творчески работающим учителям в практическом осуществлении их педагогических идей и т.д. Таким образом, диагностика, и коррекция профессиональной деятельности дает возможность определить состояние и качество этой деятельности на основе научнообоснованных показателей, разработать систему мер с коллективом и отдельными учителями, а поэтому коррекционно-диагностическая деятельность является фактором роста профессионального мастерства педагога и условием перевода учителя в режим развития. 

В настоящее время в лицее работают 46 педагогов (из них 3 совместителя).
Тарифно-квалификационные сведения о педагогических работниках

	№ 

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Образование
	Стаж работы
	Категория
	Почётное звание

	1
	Соколов Николай Александрович
	Директор

Учитель информатики
	Высшее
	30
	высшая

первая
	Почётный работник общего образования РФ

	2
	Сизова Ольга Николаевна
	Зам. директора по УВР

Учитель музыки
	Высшее
	25
	высшая

высшая
	Почётный работник общего образования РФ

	3
	Богданова Елена Николаевна
	Зам. директора по УВР

Учитель истории
	Высшее
	30


	первая

высшая
	Отличник народного просвещения

Медаль «За заслуги перед городом Галичем»

	4
	Залецкая Светлана Евгеньевна
	Зам. директора по УВР

Педагог-психолог
	Высшее
	18
	первая

высшая
	

	5
	Савина Татьяна Юрьевна
	Зам. директора по УВР

Учитель русского языка и литературы
	Высшее
	18
	первая

высшая
	

	6
	Зубова Светлана Александровна
	Учитель ОБЖ

Учитель истории
	Высшее
	21
	высшая

высшая
	

	7
	Соловьёва Любовь Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее
	27
	первая
	Отличник народного просвещения

	8
	Матусова Галина Константиновна
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее
	31
	первая
	

	9
	Мезенцева Наталья Николаевна
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее
	30
	высшая
	Почётный работник общего образования РФ

	10
	Упадышева Елена Юрьевна
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее
	20
	высшая
	

	11
	Гурьянова Марина Николаевна
	Учитель математики
	Высшее
	26
	первая
	

	12
	Вишневская Наталья Владимировна
	Учитель информатики
	Высшее
	28
	высшая


	Почётный работник общего образования РФ

Заслужен
Медаль «За заслуги перед городом Галичем»

	13
	Карасёва Светлана Николаевна
	Учитель математики
	Высшее
	18
	первая
	

	14
	Сотникова Нина Ивановна
	Учитель математики
	Высшее
	26
	первая
	

	15
	Шикалова Ольга Владимировна
	Учитель математики
	Высшее
	20
	высшая
	

	16
	Вишневский Николай Иванович
	Учитель физики
	Высшее
	28
	высшая
	

	17
	Масленникова Лариса Станиславовна
	Учитель истории и обществоведения
	Высшее
	36
	высшая
	Почётный работник общего образования РФ

Заслуженный учитель РФ

Медаль «За заслуги перед городом Галичем»

	18
	Узбякова Лилия Ильдюсовна
	Учитель истории и обществоведения
	Незаконченное высшее
	4
	первая


	

	19
	Соловьёва Светлана Александровна
	Учитель истории и обществоведения, старшая вожатая
	Высшее
	8
	вторая

первая
	

	20
	Орешкина Вера Андреевна
	Учитель биологии 
	Высшее
	30
	высшая
	Почётный работник общего образования РФ
Заслуженный учитель Костромской области

Медаль «За заслуги перед городом Галичем»


	21
	Шишкина Валентина Александровна
	Учитель химии
	Высшее
	29
	высшая
	Почётный работник общего образования РФ

	22
	Шумляева Анжелика Евгеньевна
	Учитель географии
	Высшее
	16
	первая
	

	23
	Гвоздева Татьяна Васильевна
	Учитель английского языка
	Высшее
	33
	первая
	

	24
	Кудряшова Любовь Павловна
	Учитель английского языка
	Высшее
	26
	высшая
	Почётный работник общего образования РФ

	25
	Чернятьева Валентина Андреевна
	Учитель английского языка
	Высшее
	40
	первая
	

	26
	Полянина Светлана Николаевна
	Учитель английского языка
	Высшее
	37
	высшая
	

	27
	Груздева Елена Валентиновна
	Учитель технологии
	Высшее
	12
	первая
	

	28
	Серов Сергей Владимирович
	Учитель технологии
	Высшее
	18
	первая
	

	29
	Бронникова Татьяна Константиновна
	Учитель музыки
	Высшее
	40
	первая
	

	30
	Постылякова Анастасия Николаевна
	Учитель физической культуры
	Высшее
	0
	-
	

	31
	Голубев Владимир Борисович
	Учитель физической культуры
	Высшее
	37
	первая
	

	32
	Камышев Александр Александрович
	Учитель физической культуры
	Среднее специальное
	0
	-
	

	33
	Акишина Людмила Александровна
	Учитель физической культуры
	Среднее специальное
	2
	-
	

	34
	Шинкарёва Юлия Вячеславовна
	Учитель ИЗО и черчения,

учитель информатики
	Высшее
	17
	высшая
	

	35
	Веселова Анна Николаевна
	Учитель начальных классов
	Среднее специальное
	3
	вторая
	

	36
	Крылова Елена Валентиновна
	Учитель начальных классов
	Высшее
	26
	высшая
	

	37
	Ухова Нелли Михайловна
	Учитель начальных классов
	Высшее
	35
	первая
	

	38
	Потапова Наталья Автандиловна
	Учитель начальных классов
	Высшее
	26
	высшая
	

	39
	Смирнова Нина Сергеевна
	Учитель начальных классов
	Среднее специальное
	30
	высшая
	

	40
	Румянцева Валентина Вячеславовна
	Учитель начальных классов
	Высшее
	20
	высшая
	

	41
	Алексеева Марина Вячелавовна
	Учитель  начальных классов
	Среднее специальное
	3
	-
	

	42
	Огурцова Юлия Сергеевна
	Педагог-психолог
	Высшее
	3
	первая
	

	43
	Вишневская Оксана Николаевна
	Педагог-организатор

Учитель информатики

Педагог-психолог
	Высшее
	2
	первая
	

	44
	Караваева Галина Васильевна
	Воспитатель
	Среднее специальное
	31
	первая
	

	45
	Смирнова Вера Витальевна
	Воспитатель 
	Среднее специальное
	31
	высшая
	

	46
	Анисимова Ксения Андреевна
	Социальный педагог

Учитель английского языка
	Среднее специальное
	0
	-
	


Анализ данных показал, что по уровню образования в лицее нет педагогов без специального образования: 37 чел. (80%) - высшее образование; 9 чел. (20%) - среднее специальное. Из них 7 чел. (15%) – молодые специалисты, которые получают заочно высшее образование. Интересно отметить, что 15 чел. (32,6%) учителей – выпускники нашей школы.

В лицее нет текучести кадров, в течение многих лет работает стабильный педагогический коллектив.
Педагогический стаж работы:

	5 чел. (11%)


	4 чел. (9%)
	1 чел. (2%)
	1 чел. (2%)
	9 чел. (20%)
	26 чел. (56%)

	1-2  года                    
	3-5    лет                    
	6-10   лет
	10-15   лет                     
	15-20  лет
	20 лет и  более


Работающие пенсионеры:

	
                        Предмет
	Количество пенсионеров

	История
	1

	Начальные классы
	1

	Иностранный язык
	3

	Русский язык, литература
	1

	Музыка
	1

	Всего:
	7


Возрастной состав педагогических работников:

	Предметы
	                                       Возраст педагогов.

	
	20-30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	50-60 лет
	Старше 60
	Общее количество человек

	Начальные классы
	2
	-
	4
	1
	-
	7

	Русский язык и литература
	-
	-
	3
	2
	-
	5

	Математика
	-
	-
	4
	-
	-
	4

	Физика
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	Информатика
	-
	-
	1
	1
	-
	2

	История, обществознание
	1
	-
	-
	2
	-
	3

	География
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Биология
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	Химия
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	Иностранный яз
	-
	-
	1
	1
	2
	4

	Технология
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	Физическая культура
	3
	-
	-
	1
	-
	4

	Музыка
	-
	-
	1
	1
	-
	2

	ИЗО, черчение
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	ОБЖ
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	Воспитатели
	-
	-
	1
	1
	-
	2

	Истоки
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Психолог
	2
	1
	-
	-
	-
	3

	Социальный педагог
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Всего: кол-во
	10
	4
	17
	13
	2
	46

	
	22%
	9%
	37%
	28%
	4%
	100%


Сроки достижения сотрудниками пенсионного возраста:

	Учебный год
	Количество человек
	Предмет

	2010-2011
	1
	Начальные классы

	
	1
	Русский язык и литература

	
	1
	Социальный педагог

	2011-2012
	1
	Физкультура

	2012-2013
	1
	Физкультура

	2013-2014
	1
	История

	
	1
	Русский язык и литература

	2014-2015
	1
	Биология

	
	1
	Химия

	Всего:
	9
	


Формирование нового типа педагогического мышления, адаптация учителей к изменению образовательного пространства, приобщение к научно-исследовательской деятельности происходит в результате реализации подпрограммы «Непрерывного многоуровневого развития профессионализма учителей лицея». 

Используя внешние и внутренние ресурсы, в лицее создаются условия для профессионального роста развития учителей, самореализации их творческого потенциала.

Важным критерием успешности нашей работы для повышения и сохранения качества преподавания становятся курсы повышения квалификации и самообразование.


О результативности вовлечения учителей в процесс развития профессионализма может свидетельствовать тот факт, что на данный период времени 95,5% педагогов лицея прошли различные курсы повышения квалификации.
Педагоги лицея ориентированы на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений необходимых для развития образовательного учреждения. Наблюдается рост числа педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию за последние 5 лет с 15 чел. (30%) до 21 чел. (46%), что является выше средних показателей по области (городская местность – 26,8%).
	
	Не аттестовано
	Прошли аттестацию

	
	
	2 категория
	1категория
	Высшая категория

	2006-2007
	4
	-
	2
	3

	Всего
	4 (8%)
	-
	27 (56%)
	17 (36%)

	2007-2008
	5
	-
	4
	7

	Всего
	5 (10%)
	1 (2%)
	25 (51%)
	18 (37%)

	2008-2009
	1
	2
	2
	6

	Всего 
	2 (4,4%)
	2 (4,4 %)
	18 (40%)
	23 (51,2%)

	2009-2010
	4
	2
	3
	3

	Всего
	4 (9%)
	2 (4%)
	19 (41%)
	21 (46%)

	2010-2011
	1
	1
	3
	4

	Всего
	1(2%)
	2(4%)
	19(41%)
	24(52%)


Постоянно апробируя свой педагогический опыт, совершенствуя его, педагоги лицея постоянные участники многих профессиональных конкурсов и не раз становились победителями и призерами.
Участие педагогов лицея в конкурсном движении в 2010 -2011 учебном году

	Название конкурса
	Участник
	Результаты
	Уровень

	Учебные мультимедийные проекты
	Шишкина В.А.
	2 место
	Муниципальный

	Самый «классный» классный
	Зубова С.А.

Масленникова Л.С.
	2 место

Победитель
	Региональный

Муниципальный

	Методический конкурс
	Мезенцева Н.Н.

Шишкина В.А.

Крылова Е.В.
	Победитель

Призёр

Призёр
	Муниципальный

	ИНТЕРНЕТ плюс…
	Залецкая С.Е.

Сизова О.Н.
	Участник

Участник
	Региональный

	Использование мультимедийной презентации на уроке
	Масленникова Л.С.

Шишкина В.А.

Узбякова Л.И.
	1 место

2 место

2 место
	Межмуниципальный

	Федеральный конкурс проектов
	Залецкая С.Е.
	Диплом участника
	Федеральный

	Педагог года - 2011
	Узбякова Л.И.
	Диплом участника
	Муниципальный

	Уроки безопасности
	Зубова С.А.

Крылова Е.В.
	Призёр

Участник
	Региональный

	Современный урок - 2011
	Масленникова Л.С.

Зубова С.А.
	1 место

1 место
	Межмуниципальный

	Конкурс «Электронное портфолио педагога»
	Сизова О.Н.
	1 место
	Муниципальный


Большая группа педагогов имеет государственные, отраслевые, региональные и муниципальные награды: 

· Заслуженный учитель РФ – 2 чел.

· награждены знаком "Почетный  работник общего  образования" – 7 чел.

· награждены знаком "Отличник народного просвещения" – 2 чел.

· награждены Грамотой Министерства образования  РФ – 16 чел.

· награждены Грамотой департамента образования Костромской области – 37 чел.

· награждены Грамотой городского отдела образования – 41 чел.

· обладатели гранта Сороса – 3 чел.

· обладатель гранта фонда Дмитрия Зимина «Династия» - 1 чел.

Повысилась информационно-технологическая компетентность педагогических работников, уровень использования учащимися ИКТ технологий для самостоятельной образовательной деятельности. Курсы по теме «Информационные технологии в образовании» прошли 87% педагогов. 

Для того чтобы более эффективно использовать современные ИКТ технологии для повышения качества обучения школьников, школа активно включилась во Всемирную благотворительную программу Intel «Обучение для будущего». 32 педагога (68%) прошли обучение по этой инновационной программе. 11 чел. (22%) педагогов лицея прошли курсовую подготовку по теме «WEB-программирование». 17 чел. (35%) прошли курсы Microsoft  «Партнёрство в образовании» и «Информационные технологии в практике работы учителя».

На сегодняшний день курсы «Информационные технологии в практике работы учителя» прошли 94% педагогов лицея.

Все это способствовало не только профессиональному росту учителей, но и послужило отправной точкой для дальнейшей работы по включенности педагогов в проектную и исследовательскую деятельность. 

В рамках реализации проекта «Научно-методическая служба лицея» происходит модернизация методической работы. Созданы кафедры: естественных наук, которая работает над освоением цифровых лабораторий, методикой демонстрационного эксперимента, филологических наук, работающих над внедрением проектных технологий в образование, историко-обществоведческих наук, работающих над формированием самостоятельного персонифицированного мышления учащихся с использованием современных педагогических технологий, кафедра здоровья осваивает современные технологии с целью создания образовательной здоровьесберегающей среды.. 

В лицее на протяжении последних трёх лет работает постоянно действующий методический семинар с различной тематикой: «Технологии деятельностного подхода», «Урок XXI в», «Приёмы педагогической техники», «Наша новая школа». 

Одним из важных резервов в управлении процессом формирования индивидуального стиля в педагогической деятельности учителя является психологический аспект. В настоящее время ведётся активная работа психологической службой лицея по совершенствованию психологического климата в лицее, работает постоянно действующий семинар «Психологическая гостиная».

