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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации опытно-экспериментальной деятельности

в учреждениях образования Костромской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок организации опытно-экспериментальной деятельности с целью развития образования области, опережающего решения вопросов научного, орга​низационного, правового, финансово-экономического, кадрового и ма​териально-технического обеспечения.

1.2. Департамент образования и науки Костромской области поддерживает социально-педагогичес​кие инициативы, обобщает опыт их реализации и разрабатывает меха​низм их распространения в системе образования области.

1.3. Под опытно-экспериментальной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность различных субъектов системы образования по разработке, апробированию и внедрению методик и технологий обучения, воспитания, новых механизмов управления в системе образования, контроля качества образования, а также по другим направлениям, предусмотренным региональной программой развития образования и иными нормативно-правовыми актами, определяющими приоритеты развития сферы образования в регионе.

1.4. Субъектами опытно-экспериментальной деятельности мо​гут выступать отдельные педагогические работники, педагогические и научно-методические коллективы области, муниципальные органы образования, другие юридические и физические лица Российской Феде​рации. Авторство социально-педагогической инициативы определяется непосредственным участием в ее разработке и практической реализа​ции.

1.5. Заказчиками опытно-экспериментальной работы по реализации социально-педагогической инициативы могут быть:

· органы управления образованием.

· образовательные учреждения (в том числе ВУЗЫ, ИПК).

· граждане Российской Федерации.

· общественные организации и объединения, другие юридичес​кие лица всех форм собственности, заинтересованные в реализации социально-педагогической инициативы.

Реализация инициативы осуществляется путем заключения до​говора между заказчиком, автором и учреждением образования.

1.6. Практическая реализация опытно-экспериментальной деятельности может быть осуществлена на уровне образовательного учреждения, муниципальных органов управления образованием, департамента образования и науки Костромской области. Соответственно чему деятельности может быть присвоен статус региональной площадки и муниципальной площадки.

2. Основные направления опытно-экспериментальной деятельности

2.1. Приоритетными направлениями в опытно-экспериментальной ра​боте в соответствии с Региональной программой развития образова​ния области является разработка:

· концепций обучения и воспитания;

· моделей образовательных учреждений;

· режимов функционирования или новых организационных струк​тур учебно-воспитательных учреждений, обеспечивающих наиболее бла​гоприятные условия для развития личности;

· регионального компонента содержания образования области;

· новых форм и методов учебной и воспитательной работы в учреждениях образования;

· новых образовательных технологий и способов их внедрения в массовую практику;

· создание и апробация комплекса научно-методического обес​печения образовательного процесса современной школы;

· разработка и опытная проверка нового содержания образования и систем  воспитания, новых педагогических технологий, учебников, учебно-методических, методических, учебно-лабораторных комплексов;

· разработка и апробация новых механизмов, направленных на модернизацию управления образованием, включая экономику образования; 

· создание и развитие новых структур в системе образования, сетевого взаимодействия образовательных организаций и образовательных систем;

· разработка и опытная проверка систем оценки качества образования, новых форм и методов управления образованием;

· разработка и апробация новых средств обеспечения общественной поддержки программ развития образования;

· разработка новых типов и видов образовательных организаций, объединений образовательных организаций;

· апробация и внедрение новых форм, методов и средств обучения;

· разработка и апробация новых направлений подготовки (специальностей), специализаций, а также новых образовательных услуг;

· опытно-экспериментальная деятельность по актуальным проблемам образования, направленная на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования в регионе.

3. Управление опытно-экспериментальной деятельностью

3.1. Общие вопросы организации опытно-экспериментальной деятельности возлагаются на Областной экспертный совет (см. Положение об Областном экспертном совете).
3.2. Контроль за выполнением программы опытно-экспериментальной  ра​боты и обеспечением функционирования  образовательных учреждений, ведущих эту работу осуществляет, утвержденный департаментом образования и науки Костромской облас​ти, Совет по управлению экспериментом (Совет).

В состав совета помимо автора и заказчика проекта, руководителя образовательного учреждения, на базе которого разворачивается эксперимент, могут входить предста​вители соответствующих органов управления образованием, педаго​ги-экспериментаторы и другие заинтересованные лица.

Совет:

· несет ответственность за защиту прав физического и духовно​го здоровья участников эксперимента, за обеспечение качества обра​зования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов Российской Федерации.

· определяет порядок комплектования и состав участников экспе​римента,

· принимает решение по вопросам изменения организационной структуры и режима функционирования учреждения, участвовавшего в эксперименте,

· организует повышение квалификации педагогических кадров,

· осуществляет контроль за эффективным использованием средств, выделяемых на проведение работ по эксперименту.

Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Поло​жением.

Руководитель экспериментального образовательного учрежде​ния и научный руководитель эксперимента по вопросам связанным с экспериментом не менее одного раза в год отчитывается перед Советом.

3.3. Оценка экспериментальной деятельности проводится Областным экспертным советом.

4. Порядок присвоения и прекращения статуса областной экспериментальной площадки

4.1 Присвоение статуса ОЭП осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном настоящим Положением.

4.2. Сроки рассмотрения заявок: май-июнь, октябрь-ноябрь.
4.3. Время объявления актуальных приоритетных направлений – январь текущего года.

4.4. Право присвоения статуса возлагается на  Департамент образования и науки Костромской области на основании рекомендации Областного экспертного совета.

4.5. Заявка на присвоение статуса ОЭП подается соискателем в департамент образования и науки Костромской области не позднее октября года объявления конкурса.

4.6. Основанием направления заявки и участия в конкурсе является подготовка соискателем инициативного экспериментального проекта.
Заявка дол​жна содержать:

· наименование и место нахождения соискателя  (юридический и фактический адрес, контактные телефоны);

· изложение целей и основной идеи проекта, обоснование его значимости для развития системы образования в регионе;

· программу работ (исходные теоретические положения; этапы, содержание и методы опытно-экспериментальной деятельности, прогнозируемые результаты по каждому этапу, необходимые условия организации работ, средства контроля и обеспечения достоверности результатов, перечень учебно-методических разработок по теме проекта, планируемый вклад соискателя);

· календарный план проведения работ с указанием сроков реализации проекта по этапам и перечня конечных результатов;

· предложения по возможному распространению результатов.

Заявка может содержать:

· Обоснование необходимости и объемов целевого финансирования и его источников; предварительные расчеты по кадровому, экономическому, мате​риально-техническому и научному обеспечению эксперимента.

· Предложения по кандидатуре научного руководителя и/или руководителя работ, которые будут нести ответственность за эффективную организацию и выполнение работ; своевременное оформление и предоставление полученных в ходе реализации проекта результатов.

4.7. Организация экспертизы
Право на проведение опытно-экспериментальной деятельности предостав​ляется по результатам экспертизы.

Экспертиза заявки осущес​твляется Областным экспертным советом департамента образования и науки Костромской области. Результаты экспертизы оформляются в виде письменного заклю​чения Экспертного совета.

На основании заключения экспертизы проекту может быть присвоен статус проектной, экспериментальной или демонстрационной площадки.

Окончательное решение о предоставлении конкретному испол​нителю права на реализацию проекта с утверждением стату​са, программы и сроков оформляется приказом департамента образования и науки Костромской области.
4.8. Прекращение деятельности опытно-экспериментальной работы

Прекращение опытно-экспериментальной работы на базе обра​зовательного учреждения производится при завершении программы эк​сперимента, при нарушении образовательным учреждением законода​тельства, финансово-хозяйственной дисциплины, при получении отри​цательных результатов эксперимента, подтвержденных экспертизой.

Вопрос о досрочном прекращении действия статуса ОЭП рассматривается Экспертным советом по итогам промежуточного отчета или по результатам специально назначенной экспертизы.

Решение о прекращении деятельности опытно-экспериментальной работы оформляется приказом департамента образования и науки Костромской области на основании заключения Экспертного совета.

Заключение о закрытии эксперимента содержит информацию о:

· теме эксперимента на момент закрытия;

· теоретических положениях экспериментальной деятельности;

· методике экспериментального исследования;

· сути проведенной экспериментальной деятельности (по этапам);

· описании полученных результатов (в сравнении с гипотезой);

· характеристике полученного продукта, возможностей и условий по его применению.

Экспертное заключение является результатом экспертизы, форма и порядок которой определяет Экспертный совет индивидуально по предложению руководителей данного эксперимента.

По итогам экспериментальной деятельности на базе экспериментальных площадок могут создаваться: методические центры, лаборатории.

Решение о закрытии экспериментальной площадки вступает в силу со дня издания соответствующего приказа департамента и ведет прекращение финансирования эксперимента.

5. Права и обязанности участника опытно-экспериментальной деятельности, имеющего статус ОЭП или ведущего опытно-экспериментальную деятельность

5.1. ОЭП осуществляют свою деятельность в соответствии с прилагающейся к заявке, прошедшей экспертизу и утвержденной Экспертным советом, программой работ.

5.2. Образовательные организации, в рамках проекта и официально утвержденного Экспертным советом статуса, для реализации утвержденной программы имеют право:

· Вносить изменения в цели, задачи и содержание образовательных программ, организацию образовательного процесса, педагогические методы и технологии, систему средств воспитания;

· Совершенствовать систему управления образовательной организации;
· Осуществлять в случае необходимости и при наличии соответствующего обоснования отбор обучающихся в группы, классы, участвующие в проекте;
· Изменять формы подготовки и переподготовки педагогических кадров;
· Публиковать результаты своих разработок;
· Обращаться в соответствующие структурные подразделения органов управления образования за информацией, разъяснениями по вопросам, связанным с реализацией проекта и программы.
5.3. Указанные изменения осуществляются только в целях обеспечения более эффективной реализации проекта и программы работ и не должны противоречить законодательству РФ, наносить ущерб здоровью, а также уровню и качеству подготовки обучающихся и воспитанников, ограничивать права участников образовательного процесса.

5.4. ОЭП обязаны:

· Реализовать утвержденную программу работ в установленные сроки;

· Обеспечивать в рамках проекта уровень и качество подготовки выпускников не ниже требований государственных стандартов;

· Своевременно сдавать отчетные материалы в соответствии с календарным планом выполнения работ (первый и завершающий отчеты предоставляются в форме отчета и доклада, промежуточные отчеты могут быть представлены в форме продуктов опытно-экспериментальной деятельности (образовательных программ, методических рекомендаций, учебных пособий и т.п.);

· Своевременно информировать соответствующие структуры управления о возникших проблемах, препятствующих реализации проекта, и которые могут привести к невыполнению программы или календарного плана работ.
6. Финансирование опытно-экспериментальной работы

6.1. Деятельность образовательного учреждения по реализации проекта финансируется заказчиком в соответствии с договором между ними.

6.2. Образовательное учреждение может использовать дополни​тельные средства, добровольно выделяемые юридическими и физичес​кими лицами на проведение эксперимента.

6.3. В целях стимулирования деятельности педагогов-экспериментаторов, членов Совета по управлению экспериментом, разрешается осуществлять до 30% надбавки к их должностному окладу, а также другие льготы и формы стимулирования.

7. Вопросы собственности

7.1. Имущество, приобретаемое для обеспечения опытно-экспериментальной работы на средства областного или муниципального бюджета, является областной, или муниципальной собственностью, закрепляется за образовательным учреждением, которому присвоен статус областной экспериментальной площадки, и находится в его оперативном управлении на период проведения эксперимента и после его завершения.
7.2. Вопросы интеллектуальной собственности решаются в соответствии с действующим законодательством. Авторское право закрепляется в установленном законом РФ порядке.
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