  ПОЛОЖЕНИЕ

О ресурсной   площадке в учреждениях образования Костромской области – победителях ПНПО
1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок деятельности образовательного учреждения Костромской области – победителя Приоритетного национального проекта «Образование» (далее ПНПО) в режиме ресурсной  площадки. 

1.2. Ресурсной  площадкой могут быть образовательные учреждения победители ПНПО,  вне зависимости от организационно - правовой формы, типа, вида. Признание образовательного учреждения ресурсной площадкой не приводит к изменению  организационно- правовой формы, типа, вида образовательного учреждения и в его Уставе не фиксируется

1.3. Ресурсная  площадка в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», нормативно – правовыми документами Министерства образования и науки РФ, а также настоящим Положением

1.4. Ресурсная площадка - форма диссеминации опыта образовательного учреждения по реализации инновационной образовательной программы, представленной для участия в ПНПО. Ресурсная площадка - используется для описания, демонстрации  и распространения:  эффективных образцов содержания образования, технологий обучения и воспитания, новых механизмов управления, контроля качества образования, а также по другим  направлениям Комплексной программы модернизации образования региона

1.5. Основанием для организации ресурсной  площадки  являться результативное участие в ПНПО, а также наличие  инновационных программ, направленных на решение проблем в сфере образования и необходимой ресурсной базы 
1.6.  Заказчиками (инициаторами) открытия ресурсной  площадки  могут быть:

· Органы управления образованием; 

· Муниципальные методические службы

· Образовательные учреждения (в том числе вузы, ИПК);
· Областной Экспертный совет
2. Порядок организации работы ресурсной  площадки   

2.1 Подача заявки.
2.1.1.Заказчик (инициатор) открытия  ресурсной  площадки  обращается в Департамент образования и науки Костромской области с письменной заявкой.

2.1.2. Заявка на организацию ресурсной  площадки  должна содержать:

· Тему деятельности площадки;

· Наименование и информацию об образовательном учреждении, претендующем на статус ресурсной  площадки  
· Информацию о заказчике деятельности ресурсной  площадки  по данной теме,

· Цель, задачи и планируемые результаты деятельности ресурсной  площадки,

· Описание опыта работы по заявленной теме, 

· Характеристику  имеющихся ресурсов
· Основные приложения к проекту (ресурсы диссеминации)
2.2 Организация экспертизы.  
2.2.1. Право на деятельность ресурсной  площадки  предоставляется по результатам экспертизы.

2.2.2. Экспертиза результатов разаботки и реализации деятельности ресурсной  площадки  осуществляется Экспертным советом Департамента образования и науки Костромской области.

2.2.3. Результаты экспертизы оформляются в виде письменного заключения  Экспертного совета.

2.2.4. На основании заключения экспертизы образовательным учреждениям -  победителям ПНПО может быть присвоен статус ресурсной  площадки  по определннной теме и на определенный Экспертным советом срок

2.2.5. Окончательное решение о предоставлении конкретному исполнителю права на реализацию деятельности площадки с утверждением статуса, программы и сроков оформляется приказом Департамента образования и науки Костромской области.

2.3 Управление деятельностью ресурсной  площадки. 

2.3.1. В целях выполнения программы работы ресурсной  площадки  Экспертным советом назначается ее руководитель 

2.3.2. Руководителем  площадки может быть:

· руководитель образовательного учреждения, на базе которого разворачивается деятельность площадки, 
· приглашенный специалист управления образованием, научной или методической структуры;

· 2.3.3. Руководитель ресурсной  площадки  выполняет следующие функции:

· несет ответственность за защиту прав физического и духовного здоровья участников деятельности площадки, 
· организует и контролирует деятельность по накоплению ресусов и их диссименации,

· определяет порядок комплектования и состав участников деятельности площадки;
· осуществляет информационную поддержку предъявления результатов;

· организует повышение квалификации педагогических кадров;

· осуществляет контроль за эффективным использованием средств, выделяемых на функционирование площадки

· отчитывается перед Экспетным советам о ходе и результатх деятельности
2.3.4. Руководитель ресурсной  площадки  в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

2.3.5. В случае необходимости с учетом рекомендации Экспертного совета Совет утверждает научного консультанта ресурсной  площадки  , который совместно с ее руководителем несет ответственность за эфективную организацию деятельности площадки, своевременный анализ и оформление результатов ее работы.

2.3.6. Оценка деятельности ресурсной  площадки  проводится Экспертным советом.

2.4 Прекащение деятельности ресурсной  площадки  . 
2.4.1. Прекращение работы ресурсной  площадки  осуществляется в следующих случаях:

· в связи с завершением программы деятельности площадки;

· изменении в кадровом составе учреждения образования, влияющие на работу  площадки;

· выявление в ходе изучения работы площадки нарушения законодательства, финансово-хозяйственной дисциплины.
2.4.2. Решение о прекращении деятельности ресурсной  площадки  оформляется приказом Департамента образования и науки Костромской области.

3. Финансирование ресурсной  площадки  . 
3.1. Деятельность образовательного учреждения – ресурсной  площадки  финансируется заказчиком в соответствии с договором между нимим.

3.2.  Учреждение – ресурсная   площадка  может использовать дополнительные средства, добровольно выделяемые юридическими и физическими лицами на осуществление деятельности площадки.

3.3. В целях стимулирования деятельности педагогов-участников деятельности площадки,  руководителя и научного консультанта площадки разрешается осуществлять до 15 % надбавки к их должностному окладу, а также другие формы стимулирования и предоставлять другие льготы.

4. Вопросы собственности. 
Имущество, приобретаемое для обеспечения работы ресурсной   площадки  на средства областного или муниципального бюджета, является областной или муниципальной собственностью, закрепляется за образовательным учреждением, которому присвоен статус «ресурсная   площадка», и находится в его оперативном управлении на период деятельности площадки.

5. Закрытие ресурсной   площадки. 
5.1.  Ресурсная   площадка  закрывается приказом Департамента образования и науки Костромской области на основании решения Экспертного совета.

5.2.  Основанием для закрытия площадки являются:

· Ходатайство заказчиков или руководителей деятельности ресурсной   площадки;

· Экспертное заключение

5.3.  Ходатайство о закрытии ресурсной   площадки  содержит информацию о :

· Результатах деятельности;

· Сути проведенной деятельности (по этапам);

5.4 Экспертное заключение является результатом экспертизы, форма и порядок которой определяет Экспертный совет индивидуально по предложенияю руководителей ресурсной   площадки 
5.5  В решении Экспертного совета о закрытии ресурсной   площадки  дается оценка ее результатов, рекомендации по дальнейшему использованию

5.6  Решение о закрытии ресурсной   площадки  вступает в силу со дня издания соответствующего приказа Департамента и ведет к прекращению ее финансирования

