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Положение 
«О повышении квалификации в форме стажировки на базе стажировочных площадок в Костромском областном институте развития образования»
1.Общие положения
1). Настоящее Положение определяет порядок и условия прохождения слушателями ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» (далее – Институт) стажировки, регулирует механизм ее организации и проведения на базе стажировочной площадки. 
2). Стажировочная площадка – временная структура, организованная на базе  учреждений образования Костромской области и образовательных партнёров в том числе и международного уровня и осуществляющая повышение квалификации работников образования в форме стажировки по образовательным программам дополнительного профессионального образования ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» (далее – Институт).

3). Стажировка как форма образовательной деятельности, направлена на формирование и совершенствование профессиональных компетентностей стажирующихся посредством включения их в практику учреждения ‑ носителя актуального опыта и  создаёт условия для проектирования стажирующимися на основе изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей профессиональной деятельности, адаптированных к условиям конкретного образовательного учреждения. 
4). Стажировка  носит  персонифицированный  характер  и  при  различных формах  обучения  предусматривает индивидуальную  практическую работу в условиях образовательного учреждения, индивидуальный учет и контроль выполненной работы, а также групповые или индивидуальные консультации.
5). Организация стажировки слушателей, осуществляемой Институтом, проводится на основе «Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов», утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации  от 26 июня 1995 года N 610 (с изм. и доп. от10.03.2000 г.), Приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 18.06.1997 №1221, приказа департамента образования и науки Костромской области от 31 декабря 2010 г. № 2730 «Об утверждении положения о региональной стажировочной площадке».

6). Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования с выдачей документа (удостоверения, свидетельства) государственного образца (программа стажировки должна составлять не менее 72 часов), так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации и переподготовке слушателей (от 8 % от общего объема учебного времени).  
7). Продолжительность стажировки (объем в часах) определяется программой стажировки.
8). Образовательные программы дополнительного профессионального образования стажировки как вида повышения квалификации включаются в перечень образовательных услуг, предоставляемых институтом и включаются в план курсовых мероприятий на текущий календарный год.

2. Порядок организации стажировки
1). Кафедры Института определяют руководителя стажировочной площадки из числа профессорско-преподавательского состава, в  обязанности которого входит определение содержания, форм, сроков стажировки, согласование их с образовательным учреждением, в котором находится стажировочная площадка, контроль  за выполнением  учебного плана,  научно-методическое руководство и консультирование руководителя стажировки от образовательного учреждения, руководство или консультирование аттестационной или другой итоговой работы слушателя.
2). Отдел формирования и реализации заказа на повышение квалификации определяет методиста, осуществляющего организационное сопровождение повышения квалификации и  готовит пакет документов, регламентирующих повышение квалификации в форме стажировки и выдаёт «Письмо-направление» (Приложение №1), которое является основанием для  направления  слушателя  на  стажировку в образовательное учреждение.

3). Руководитель стажировочной площадки (руководитель образовательного учреждения) назначает тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных по теме стажировки педагогических работников учреждения для сопровождения стажирующихся.
4). Оплата тьюторов от  образовательного учреждения производится в порядке, установленном для финансирования курсовых мероприятий в Институте.
3. Содержание стажировки

1). Содержание стажировки определяется образовательной программой дополнительного профессионального образования с учетом предложений образовательных учреждений, направляющих работников на стажировку,  самих слушателей (стажеров).
4. Документальное оформление стажировки

и подведение ее итогов

1). Основным регламентирующим документом для слушателя является утвержденная ректором Института и согласованная с руководителем образовательного учреждения образовательная программа дополнительного профессионального образования. 

2). Основным отчетным документом для образовательного учреждения и стажера является дневник стажировки (Приложение 2).

3). Итоги стажировки подводятся как в образовательном учреждении,  так и  в Институте, с участием руководителей от обеих сторон.


4). Выводы и предложения по результатам стажировки вместе  с заключением руководителей стажировки от Института и от образовательного  учреждения представляются на защиту комиссии по итоговой аттестации.


5). Комиссия принимает решение о выполнении  программы  стажировки,  ее оценке  и  о выдаче соответствующего  документа  (удостоверения, свидетельства).
Приложение № 1

	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»


	Руководителю 

образовательного учреждения

__________________________

__________________________

__________________________


Письмо-направление


В соответствии с договором от ____________________ 20__ г. № _______ о сотрудничестве между ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» и Вашим образовательным учреждением

_____________________________________________________________________,






(фамилия, имя, отчество)

работающий в _________________________________________________________








(наименование организации)

в должности __________________________________________________________,

направляется в Ваше образовательное учреждение на стажировку 

с __________________по __________________ 20___ г.


Согласно программе стажировки просим закрепить за слушателем (стажером) руководителя стажировки от Вашего образовательного учреждения для текущего руководства стажировкой и консультирования по вопросам ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Оплата за   руководство   стажировкой  будет произведена   в   соответствии   с   действующим  законодательством  и упомянутым выше договором.

Ректор института






Е.А. Лушина



МП


Приложение №2
ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»

Дневник

Прохождения стажировки

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество стажера)

работающего ________________________________________________________________________






(наименование организации и должность)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Место стажировки _________________________________________________







(наименование образовательного учреждения)

Наименование программы стажировки ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Цель стажировки (определяется стажером)_____________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководители стажировки:

от ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»

_______________________________________________________________________

(ФИО, должность)

от образовательного учреждения  ________________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(ФИО, должность)

1. Дневник
	Дата
	Наименование тем мероприятий стажировки
	Вид деятельности стажера
	Кол-во

часов
	Продукт образовательной деятельности стажера

	
	
	
	Аудиторн.работа
	Самостоят. работа
	


2. Краткий отчет стажера о прохождении стажировки 

-заключение о выполнении программы стажировки ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________ -предложения по совершенствованию работы стажера по месту его работы  

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________

(дата)





(подпись стажера)

3. Заключение  руководителя стажировки от ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель стажировки от Института



_____________________












(подпись)
Ректор института






_____________________












(подпись)

МП








4. Заключение руководителя стажировки от образовательного учреждения ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель стажировки от образовательного учреждения




_____________________



(подпись) 
Руководитель образовательного учреждения


_____________________











(подпись)

МП
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