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П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе развития школьных библиотек 

Костромского областного института 

повышения квалификации образования

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1). Отдел развития школьных библиотек (далее – отдел) является структурным подразделением Костромского областного института повышения квалификации работников образования и входит в состав Факультета образовательных инноваций (далее – Факультет).  
2). Структура и штаты отдела утверждаются ректором Костромского областного института  повышения квалификации работников образования (далее – Институт).
3).  Отдел  непосредственно подчиняется декану Факультета Института.
4). В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Костромской области, законами и иными нормативными  правовыми  актами  Костромской  области, Положением о департаменте образования и науки Костромской области, Уставом Института и настоящим положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
1). Сохранение и развитие деятельности школьных библиотек на территории Костромской области.
2). Повышение роли школьных библиотек в образовательном процессе, создание информационно-образовательной среды «учащийся – учитель – библиотекарь».

3). Обеспечение научно-методического и информационного сопровождения развития региональной системы образования. 
4). Организация взаимодействия школьных библиотек, специалистов муниципальных органов управления образованием по учебным фондам с государственными и общественными структурами,  в том числе с региональными и муниципальными органами власти, ведущими издательствами РФ, Русской школьной библиотечной ассоциацией, Фондом «Русский мир». 
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ

1). Прогнозирование развития системы библиотек образовательных учреждений в контексте региональной системы образования. Осуществление разработки региональной программы развития школьных библиотек.
2). Изучение потребностей, формирование заказа и предоставление образовательных услуг по повышению квалификации и профессиональной переподготовке библиотечных специалистов.
3). Методическое сопровождение  подготовки,  переподготовки и повышения квалификации библиотечных кадров.
4). Оказание консультативной помощи школьным библиотекарям и специалистам по учебным фондам.

5). Осуществление мониторинговых исследований: подготовка информационно-аналитических материалов по созданию областной базы данных школьных библиотек.
6). Осуществление проектной составляющей общей деятельности в виде подготовки материалов и документов (программ, грантов, нормативов, проектов, концепций, положений и т.д.) для участия во всероссийских и региональных программах и конкурсах, направленных в на сохранение лучших традиций в образовании и отечественной культуре.
7). Инициация и сопровождение деятельности школьных библиотек образовательных учреждений по разработке инновационных проектов в области модернизации библиотечного образования, проведение конкурсов профессионального мастерства.

8). Организация и проведение семинаров, встреч с авторами учебно-методических комплектов, конференций с участием ведущих сотрудников крупнейших издательств РФ с целью ознакомления библиотечных специалистов, специалистов органов управления образованием по учебным фондам и учителей с новейшими образцами учебной и методической литературы.
9). Сотрудничество  с вузами, областными и муниципальными библиотеками системы Министерства культуры РФ, факультетами, кафедрами, лабораториями и другими отделами Института в виде системы социального партнёрства в сфере дополнительного профессионального образования; определение общих подходов к решению концептуальных, методических проблем, совместная разработка программ и планов работы, тематики курсовой подготовки для  библиотечных кадров. 

10). Осуществление информационной и издательско-полиграфической деятельности (выпуск листовок, рекламных и информационных бюллетеней, сайт в INTERNET). 

11). Организация экспериментальных площадок по апробации и внедрению новых учебно-методических комплектов, учебных программ по заказу муниципальных методических служб.
12). Осуществление методического руководства опытно-экспериментальной работой в образовательных учреждениях, оформление материалов педагогического опыта по проблемам учебно-методических комплектов.

13). Организация сотрудничества «экспериментальная площадка – издательство». 

4). Оказание методической и консультативной помощи библиотекам профессионального образования по профилю работы отдела.

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
1).  Отдел имеет право:

- получать поступающие в организацию документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления и использования в работе;

 - запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений Института информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и функций;

   - вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы отдела и Института в целом;

  - вносить предложения по повышению квалификации, поощрению сотрудников Института;

 - участвовать в совещаниях при рассмотрении профессиональных вопросов.

2).  Сотрудники  отдела несут персональную ответственность за:

 - выполнение возложенных  функций и задач;

 -организацию работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений, поручений ректора Института, действующих нормативно-правовых актов по своему профилю деятельности;

 - состояние трудовой и исполнительской дисциплины в отделе, выполнение его работниками своих функциональных обязанностей;

  - ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами;

 - предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной информации о деятельности отдела;

  - соблюдение работниками отдела правил внутреннего распорядка,  техники безопасности  и противопожарной безопасности.    

