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Положение
о творческой группе участников опорной площадки 
«ИНТЕРНЕТ-представительство школьной библиотеки» 

МОУ лицея № 1 г. Волгореченска Костромской области
I. Общие положения

1.1. Творческая группа специалистов в составе заместителя директора по информационной работе, заведующего библиотекой, педагогов ИКТ и  учащихся МОУ лицея № 1 г. Волгореченска – наиболее активных читателей библиотеки – участников проекта «ИНТЕРНЕТ-представительство школьной библиотеки» создаётся в связи с организацией деятельности опорной площадки с одноимённым названием. 
1.2.  Творческая группа создаётся на основании приказа директора лицея и утверждается на Педагогическом совете учреждения

1.3.
В своей деятельности творческая группа руководствуется законами РФ, нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Уставом лицея, а также настоящим Положением.
1.4. Деятельность творческой группы направлена на создание Интернет-представительства как нового информационного ресурса в единой образовательной системе лицея и творческой обучающей игровой среды для всех учащихся с целью применения полученных знаний в социальной и практической деятельности.

1.5. Основными заказчиками на деятельность творческой группы являются Педагогический совет и  директор лицея.
1.6. Специалистам творческой группы, выполняющим данную деятельность результативно, выплачивается ежемесячная 5 % надбавка из надтарифного фонда или предоставляется дополнительный семидневный творческий отпуск к очередному отпуску.
II. Цели и основные задачи творческой группы
2.1.   Творческая группа действует в целях: 
· создания Интернет-представительства школьной библиотеки как практической

образцовой региональной модели;

· организации единого информационного образовательного пространства школы;

· определения и формирования условий для развития проектно-исследовательской

деятельности учащихся в школьной библиотеке.


2.2.
Творческая группа призвана решать следующие задачи:
· использовать Интернет-ресурсы школьной библиотеки  для популяризации  и

повышения престижности чтения;

· развивать инновационные формы   виртуального объединения школьных

библиотекарей региона и страны;

· совершенствовать предоставляемые библиотекой услуги на основе внедрения

новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, вовлекать читателей в формирование комфортной библиотечной среды;

· способствовать продвижению IT-технологий среди учащихся;
· оформить теоретические  и практические материалы по итогам работы опорной

площадки к использованию в других образовательных учреждениях.
III. Основные направления деятельности творческой группы

  

Творческая группа разрабатывает и осуществляет деятельность по следующим   направлениям:

3.1. Разрабатывает идеи и предлагает механизмы реализации образовательных мероприятий, направленных на выполнение программы деятельности опорной площадки.

3.2.
Демонстрирует наработки средствами открытых библиотечных мероприятий (библиотечных уроков, тематического кружка), через мультимедийные презентации.
3.3.
Устанавливает взаимосвязи с библиотеками общеобразовательных учреждений страны, имеющими Интернет-представительства.
IV. Деятельность творческой группы
может быть охарактеризована как

·   организационная;
·   обучающая;
·   интегративная;

·   научно-методическая;

·      консультационная;

·      исследовательская;

·      демонстрационная.

V. Сотрудники творческой группы имеют право:
5.1.
Вносить коррективы в план работы с учетом текущих результатов.

5.2.
Выходить с инициативой и разрабатывать методические рекомендации, которые, на их взгляд, являются актуальными для реализации поставленных задач.

VI. Сотрудники творческой группы обязаны:
6.1.
Осуществлять деятельность по утверждённому плану: организационную, координационную, исследовательскую, учебную, научно-методическую.

6.2.
Предоставлять отчётность руководителю группы в соответствии с планами работы.

6.3.
Составлять план по выбранному направлению деятельности.

VII. Организация управления

7.1.
Все вопросы функционирования группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы.

7.2.
Занятия группы носят продуктивный характер:

· теоретические семинары (доклады, сообщения);

· диспуты- дискуссии (круглый стол, диалог – спор);

· деловые игры.

   7.3.
Руководитель группы

· обобщает и систематизирует материалы,

· анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы, предлагает

                  стратегию разработки темы.
VIII. Документация
8.1.
Банк данных о членах творческой группы.

8.2.
План работы творческой группы на год.

8.3.
Отчет о работе творческой группы.

8.4.
Методические рекомендации.

IX. Критерии оценки работы творческой группы

9.1.
Проводится апробация предполагаемой структуры и дизайна Интернет-представительства.
9.2.
Представляются исследования (результаты) для обсуждения.

