Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования

«Костромской областной институт развития образования»


Заявка на организацию проектной площадки
1. Тема проекта: «Региональное сетевое методическое объединение
 педагогических работников образовательных учреждений Костромской области».

2. Информация об авторе проекта
Авторами проекта является  творческая группа сотрудников института, сформированная решением Ученого совета института от 17 ноября 2009 года (состав группы в Приложении 1). В составе группы  12 человек - представители факультетов образовательных инноваций, образовательных систем, повышения квалификации, ресурсного центра Костромской областной институт развития образования.
3. Информация о заказчике проектной деятельности

ГОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» - учреждение дополнительного профессионального образования, занявшее ведущее место в системе образования Костромской области. 

Работа института направлена на целевую  ориентацию, системность, концентрацию ресурсов на ключевых направлениях комплексной программы модернизации образования Костромской области, что  позволяет сделать систему повышения квалификации инструментом формирования инновационного ресурса педагогических кадров региона.

Ежегодно в Костромском областном институте повышения квалификации работников образования обучается более 3500 работников образования, успешно реализуется 71 образовательная программа, 68 специальных курсов по выбору педагогов, используется система мониторинга эффективности повышения квалификации.

Институт внедряет новые механизмы распространения опыта инновационных образовательных учреждений через систему муниципальных ресурсных центров, демонстрационных, проектных и экспериментальных площадок, организацию стажировок на базе образовательных учреждений – лидеров образования. 

4. Наименование образовательного учреждения, на базе которого планируется реализация проекта
· Костромской областной институт развития образования:

(156000, город Кострома, ул. Ив. Сусанина – 52, телефон 4942317791, адрес электронной почты www.koipkro.kostroma.ru)

· Муниципальная методическая служба Островского муниципального района на  базе МОУ Островская СОШ: (157900, Костромская область, Островский район, поселок Островское, переулок Школьный, дом 3; Телефон (49438)27403, 89092559422; Факс (49438)27145; адрес электронной почты (E-mail) ostrovskschool@mail.ru
5. Концептуальные положения проекта
5.1.Актуальность проекта
Профессионализация педагогов (предмет дополнительного профессионального педагогического образования) как процесс освоения и реализации ими моделей профессиональной деятельности, формирования и развития профессионально-значимых качеств личности сопровождается:

· появлением новых образовательных практик и потребности в их общественном признании и оценке;

· возникновением профессиональных затруднений;

· потребностью в профессиональном общении. 
В данной ситуации  необходима специально организованная помощь со стороны методических служб разных уровней. В сегодняшних условиях развития социальных и образовательных сетей региональная методическая служба получает дополнительные возможности и средства.

В Костромской области существует опыт организации сетевых форм методической поддержки педагогов: региональные сетевые методические объединения учителей начальных классов, истории и обществознания, биологии, результаты работы опытно-экспериментальных площадок по проблеме «Интерактивная телекоммуникационная поддержка образовательного процесса». Накоплена практика проведения заседаний сетевых методических объединений с использованием следующих программных средств:
· аудио-конференции (Skype, OVOOL);

· аудио-видео-конференции (Skype, OVOOL);

· Интернет - видеосвязи (ресурсы регионального образовательного портала);

· социальные сервисы Веб 2.0.

Отработаны технологии коммуникации в режиме on-line, off-line, баркэмп.

В условиях открытого образования одним из средств, дающим возможность педагогам повышать квалификацию, может быть специально организованная, хорошо структурированная, региональная информационно-методическая среда.  Необходимая среда может быть сформирована в КОИРО с использование  единой портальной платформы с учетом дифференцированного характера объективно существующих профессиональных практик и затруднений.  Создание  таких сред, основанное только на программно-аппаратном, технологическом уровне, не включает самих педагогов в профессиональное взаимодействие, не дает таких образовательных эффектов, которые обеспечивали бы непрерывность повышения квалификации педагога. 
Существуют предпосылки формирования региональной информационно-методической среды, обеспечивающей условия для деятельности регионального сетевого методического объединения (далее РСМО).
5.2 Цель проекта: создание и апробация информационно-методической среды, обеспечивающей деятельность РСМО.
5.3 Задачи:

· создать узел РСМО на портале «Образование Костромской области»; 

· разработать регламенты событий в информационно-методической среде, обеспечивающей   РСМО

· разработать нормативно-правовую базу деятельности РСМО;

· подготовить специалистов,  сопровождающих сетевые методические объединения и педагогов, участвующих в работе РСМО; 

· провести сетевые мероприятия по разработанным регламентам;

· провести маркетинговые исследования и информационно-рекламную кампанию по активизации деятельности РСМО.
5.4 Планируемый результат:
Создание информационно-методической среды необходимой и достаточной для деятельности РСМО.

Возможные эффекты:

1. продуктивное профессиональное общение в сфере образования;

2. повышение профессиональной компетентности педагогов

3. освоение идеи и технологий открытого образования
5.5 Критерии эффективности проекта:
· качество и доступность ресурсов, сформированной информационно – методической среды;
· продуктивность информационного взаимодействия педагогов – участников проекта;

· удовлетворенность участников проекта деятельностью РСМО.
6. Характеристика объекта (информационно-методическая среда, обеспечивающая деятельность РСМО)
Узел РСМО на портале «Образование Костромской области» в ходе проекта использует  следующие интерактивные средства; 

· регистрация на портале;

· электронная библиотека с возможностью самостоятельного размещения участниками материалов и ссылок;
· форум (с возможностью анонимного участия);

· сервис создания и проведения опросов(с возможностью анонимного участия);
· система поиска по порталу;

· средства, обеспечивающие проектирование и размещение материалов для дистанционного обучения;

·  возможность осуществлять рассылки  (подписка на RSS –канал и СМС сообщения);

· возможность получения на электронную почту уведомлений о новых поступлениях и сообщениях на портале;
· возможность проведения интерактивных событий с использованием различных программ: вебинары, видеоконференции и др.;
· ограничитель объема материала.
Использование данных средств осуществляется согласно Регламентам событий в информационно-методической среде, обеспечивающей   РСМО. Регламенты   разрабатываются  и апробируются в ходе реализации проекта:

· заседания в различных форматах;

· консультация;

· обсуждения в различных форматах;

· размещение материалов;

· формирование методического хранилища (электронная библиотека);

· поиск;

· рассылка для разных категорий;

· регистрация;

· опросы и анкетирование;

· черный список

Деятельности РСМО  регулирует следующая нормативно-правовая база, разработанная на подготовительном этапе проекта.
· Положение о РСМО;

· Положение о Координационном совете;

· Положение о специалисте;
· Регламент общения в РСМО.

· Приказ о Создание Координационного совета РСМО;

· Приказ о специалистах КОИРО, обеспечивающих деятельность РСМО;

Специалисты (тьюторы),  сопровождающих сетевые методические объединения и педагогов, участвующих в работе РСМО выполняют функции преподавателя, консультанта, организатора.

· Как преподаватель тьютор:

1. Выявляет  и оформляет образовательный заказ педагогов – членов РСМО.

2. Определяет  доступные образовательные ресурсы и возможности их дополнительного  привлечения.

3.  Планирует  возможные образовательные маршруты.

4. Организует деятельностные пробы и рефлексию относительного полученного опыта. 

5. Фиксирует  и анализирует (определяет)  эффективность  образовательных  возможностей  среды и пространства для индивидуализации  образовательного процесса.

6. Создает условия для   расширения образовательного пространства: привлекает дополнительные образовательные ресурсы. 

·   Как консультант тьютор: 

1. Проводит групповые и индивидуальные  консультационные занятия.

2. Осуществляет помощь в профессиональном самоопределении педагогов.
3. Координирует работу субъектов образовательного процесса. 

· Как организатор (менеджер) тьютор: 

1. Организует проведение групповых (коммуникативных) заседаний (занятий).

2. Реализует взаимодействие с субъектами образовательного пространства в различных формах, 
3. Организует изучение, информирование, просвещение, консультирование и  совместную деятельность  субъектов образовательного пространства.
Сетевые мероприятия по разработанным регламентам  апробируются на  базе Муниципальной методической службы Островского муниципального района (МОУ Островская СОШ). Сотрудники данного образовательного учреждения и педагоги Островского района объективно готовы к такой деятельности по результатам регионального проекта «Создание межшкольной методической службы Островского района на базе муниципального образовательного учреждения Островская средняя общеобразовательная школа» (2007-2009 годы).
Работу узла сопровождают маркетинговые исследования и информационно-рекламная  кампания по активизации деятельности РСМО, технология которых отрабатывается в ходе реализации проекта.
Под маркетинговыми исследованиями авторы проекта понимают систематический сбор, отображение и анализ данных по разным аспектам деятельности РСМО, связанные с принятием управленческих решений. Информация, которая может быть получена в результате проведения маркетингового исследования, способствует разработке адекватных стратегий. 

Стратегия информационно-рекламного сопровождения проекта предусматривает интеграцию информационных ресурсов и информационной инфраструктуры, позволяющую на основе единых принципов и по общим правилам обеспечивать информационное взаимодействие.
Примерный план маркетинговых исследований:
1. Определение цели, задач маркетинговых исследований, подбор группы исследователей (функционал, полномочия, сроки, бюджет)

2. Определение объема кабинетных исследований, определение типа требуемой информации и источники ее получения

3. Разработка плана полевых исследований, подбор методов (количественных, качественных)

4. Разработка выборочного плана, определение объема выборки

5. Организация и проведение сбора данных

6. Анализ, интерпретация данных

7. Подготовка заключительного отчета, как основы для управленческого решения
Примерный план информационно-рекламного сопровождения:
1. Определение цели рекламной компании, выбор целевой аудитории

2. Создание креативной группы (функционал, ресурсы, бюджет)

3. Утверждение этапов, установление сроков рекламного воздействия, определение видов рекламы на каждом этапе (информативная, увещевательная, сравнительная, напоминающая, подкрепляющая)
4. Разработка текстов, подготовка рекламных материалов (в том числе видео материалов)
5. Определение информационно-рекламных площадок (курсы, совещания, конференции и т. д.)
6. Подключение группы носителей рекламной информации (например, передовая часть инструктированных сотрудников)
7.  Разработка дизайна портала, корреляция с общей концепцией (принципы: визуальная привлекательность, доступность, удобство навигаций, широкие возможности для общения)
Примеры внешней рекламы:

· промо-ролик о проекте (обязательный показ на всех курсах)

· информация на совещаниях (рекламные листовки  о проекте и выгодах присутствия на портале)

· инструктивные письма

· стимулирование обсуждений проблем и возможностей методических объединений и служб на портале путем размещения баннеров и бейджей со слоганом «Спроси меня о портале методических служб»

· изготовление рекламной продукции (календари, стикеры, сувениры)

· постеры с комиксами

7. Технология (механизм) внедрения социально – педагогической инициативы.
Этапы реализации проекта:
Подготовительный (организационный) этап:  декабрь 2009 – март 2010 г

Практический этап (этап реализации): апрель 2010 г.- октябрь  2010 г.

Промежуточное подведение итогов: июнь 2010 
Подведение итогов проекта: декабрь 2010 г
Основные мероприятия реализации проекта (приложение 2)
8. .Ресурсное обеспечение проекта
Финансирование проекта в рамках бюджетной сметы КОИРО.
9. Основные риски:
	Риски
	Возможные пути их устранения

	Технические проблемы могут стать существенным препятствием в реализации проекта.
	Организация технической помощи на местах и подбор взаимозаменяемого инструментария на техническом и программном уровнях. 

	Часть педагогических работников профессионального сообщества займет позицию "стороннего наблюдателя" или "потребителя" рассылаемой информации, но никак не ее активного поставщика.
	Для активизации деятельности сетевого методического сообщества обязательно наличие сетевого методиста (модератора), который будет управлять ходом дискуссии, мотивировать к обмену опытом работы, консультировать и оказывать методическую помощь. 


10. Основные приложения к проекту

Приложение 1. Список сотрудников Костромского областного института развития образования, разработчиков проекта. 
Приложение 2. Основные мероприятия реализации проекта.
